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Das TTM bietet den TrainernInnen, BeraternInnen und CoachesInnen in der Region eine 
Gemeinschaft, in der sich nette Kollegen finden, Freunde treffen und kennen lernen können. 
 

„Führungspersönlichkeiten 
 –Manager auf dem Prüfstand-“! 

So lautete der Titel 
des Impulsvortra-
ges von Dr. Isa 
Mücke beim Trai-
nertreffen Round 
Table am 11. April 
2006 in Eching bei 
München. 
18 Kolleginnen und 
Kollegen aus der 

Region sind trotz erneutem Wintereinbruch zum ange-
kündigten Vortrag sowie zum Kontakten und sich Ken-
nen lernen gekommen. 

 
|   www.trainertreffen.de| 

 
Isa Mücke hat als Führungskräftetrainerin bei der 
Daimler Benz AG und der Bayerischen Hypotheken und 
Wechselbank gearbeitet hat. Vor Ihrer jetzigen Selb-
ständigkeit als Consultant mit den Schwerpunkten Ma-
nagementdiagnostik und Personalentwicklung war sie 
bei der HypoVereinsbank Leiterin der Abteilung Poten-
zialanalyse und Personalleiterin der HVB Immobilien 
AG. 
Sie hat uns aus ihrer langjährigen Praxis viele Beispiele 
geliefert, wie Manager sich in den verschiedensten 
Situationen darstellen, verhalten und führen. 
Es gibt in Unternehmen die unterschiedlichsten Anlässe 
eine Beurteilung nach dem Motto: „wie fit sind meine 
Führungskräfte?“ durchzuführen. 

Ausschlaggebend ist immer die Zielsetzung, d.h. zu 
welchem Zweck soll eine Bewertung durchgeführt wer-
den. 

Der Folienvortrag kann im Internet als PDF-Datei her-
unter geladen werden. 

 
German Speakers Association e.V. 

 
Gast unserer Veranstaltung war der Präsident der German 
Speakers Association – Germany-Austria-Switzerland, 
Siegfried Haider, aus Eichenau, der im Rahmen der Ko-
operation mit dem Trainertreffen Deutschland seine Orga-
nisation den Teilnehmern vorgestellt hat. 

 
C O N T A C T  -  H O T L I N E
TELEFON (+49) 0871 9664209 

Mobil (+49) 0171 995 7373 
muenchen@trainertreffen.de 

Bild: Rüdiger Westphal , Landshut 

Nächstes Treffen: 11. 05. 2006 Round Table Gespräch. 
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Wie fit sind meine Führungskräfte ?
___________________________________________________________________________________________________

Besetzung
Schlüsselpositionen

Bestandsaufnahme
Vorhandenen

Managementpotenzial

Strategische 
Neuausrichtung

Wechsel Vorstand
Aufsichtsrat

Due Diligence

Merger &
Akquisition

Anlässe

Dr. Isa Mücke Management Consulting

Zielsetzung
___________________________________________________________________________________________________

• Auswahl
• Besetzungsentscheidung
• Standortbestimmung
• Grundlage für gezielte individuelle 

Führungskräfteentwicklung
• Objektivierung der Führungskräftebeurteilung
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Griffige Einschätzungstools
___________________________________________________________________________________________________

• Sich bei Personalentscheidungen nur auf das 
Bauchgefühl zu verlassen, ist riskant.

• Wie wird aus dem Bauchgefühl ein sicheres 
Gefühl und eine qualifizierte 
Entscheidungsgrundlage?
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Das Testen der Besten
___________________________________________________________________________________________________

Von den Anforderungen zum Verfahren

Interview

Psychologische Tests
Intelligenztest

Persönlichkeitstest

Gruppen  Assessment

Einzel Assessment

Management Audit

Managerdisputation

Werte
Normen

Persönliche
Kompetenz

????

Einstellungen

Führungs-
Kompetenz

Strategische
Kompetenz

Zielgruppe !!!!

Führungs-
persönlichkeit
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Erfolgsfaktoren
___________________________________________________________________________________________________

• Methodenmix
• Gesamtbild

- persönliche Management Kompetenz
- Management Team
- Management Systeme
- Leistungsresultate, bisheriger Karriereverlauf

• Passung
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Vorsicht
___________________________________________________________________________________________________

• Hidden agenda
• Trennung zwischen 

Training und 
Potenzialanalyse

• Keine 
„Schnellbleiche“

• Interne und externe 
Auditoren


