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holonistisch, erfahrt Ganzheit d. Existenz; Macro-Level-Denken; "umarmend";
"Rechtshirn plus Daten", dienen d. gesamten Welt u. kommenden Generationen,
schafft Entwicklungsoptionen; Hingabe der Personlichkeit f. Evolution; achtet alles
Leben; Nein z. kunstlicher Autoritat, Intuition und Inspiration permanent, Gewebe
d. Lebens, Community auf Basis Ethik u. Moral; Selbstmeisterung, Weisheit
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integrativ/systemisch, Entdecken d. Werte der Vielfalt d. Existenz; Welt ist Fllle,
natirl. Fluss; "Linkshirn plus Gefuhl", Selbstausdruck o. and. verletzen, Funktion
u. Kompetenz primar, Vereinigung widerspr. Wahrheiten; Integration aller Memes
bewusst; Chaos u. Wandlung sind OK; sucht Flexibilitat u. Offene Systeme; wertet
nicht; lernen aus jeder Quelle; Selbsterkenntnis, Suche n.SELBST-Verwirklichung

gemeinschaftlich/egalitar; Entdecken d. Werte d. Gemeinschaft;Keine Hierarchie!;
kein Dogma; Soziales im Vordergrund; Harmonie und Konsens, Wichtigkeit
Empathie; Inneres Sein wichtig- nicht Erfolg u. Leistung; Play to Play, Einheit,
Gleichheit; Feminismus, Okologie, gegen Gier u. Dogmen, Soziale Freiheiten,
Esoterik und neue Spiritualitat, keine Gewalt, Frieden, Menschenrechte
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erfolgreich/rational; Entdecken d. Werte u. Kraft v. Veranderung; standiges
verbessern, Welt ist voller Moglichkeiten; Win-Win Strategie; Autonomie-Streben;
Unabhé&ngigkeit.; Gutes Leben; Life Style; Okonom. Erfolg zahlt; Fortschritt;
Technologie; Play to Win; erfolgsorientiertes Handeln, zielorientiertes Planen;
Modernitat, Materialismus; Risikobereitschaft; Wettbewerb, Marktbewusstsein,
Aufklarung, Liberales Selbstinteresse
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zielbewusst/autoritar; Entdecken d. Werte d. absoluten Ordnung, Welt bestimmen
groRRe Ziele, Sinnsuche; Ubergeordnete Ideen, Sicherheit finden in Ordnung u.
System; Prinzipien u. Stabilitat; Zukunft belohnt; H6herer Plan existiert; Gesetze,
Regeln, Disziplin u. Engagement formen Charakter; Kontrolle; Schuldgefuhle bei
Regelverletzung; Akzeptanz von Rollen und Hierarchie; Patriotismus

impulsiv/iegozentrisch; Pubertat; Welt ist ein Dschungel der Gefahren u.
Rauber;stark beobachtend, Macht u. Herrschaft; Einzelkdmpfertum; Kraft zeigen,
Mut und Schlauheit; Spontanitat im Handeln; No Rules- gewinnen zahlt; Kampf ist
Selbstausdruck; Befriedigen von Lust, Respekt fordern, wenig Schuldgefuhle,
nicht nachtragend, SpalR ohne Reue, wenig Angst, erwartet Aufmerksamkeit
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stammesbezogen/animistisch; Behitete Kindheit; Welt ist ein magischer Ort;
Unterordnung eigener Interessen i.d.Gruppe, Sicherheit durch Bindung; Loyalitat
Familie, Alteste, Clan; Welt ist gefahrlicher Ort; Mystik, Magie, Glaube; orientiert
a. Wohlergehen Klan, Wichtigkeit v. Gewohnheit, erkennt Naturkrafte- und Zyklen,
Tabus, Rituale, Zeichen, Astrologie, energetisch sensitiv, Ahnenbewusstsein,
offen flir Geschichten u. Symbole
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Was ist ein vMeme? (( ég% g:g::rﬂ

Ein Kern-Werte-System, eine Art die Welt zu sehen, ein die Strukturen durchdringendes Organisationsprinzip, ein Entscheidungsfindungs-System
und verschiedene Ausdriicke der menschlichen Kultur

Memes sind "Informations / Energie-Kerne" welche Instruktionen, Steueranweisungen, kulturelle Programme und soziale Normen in den
menschlichen Geist ausstrahlen. Sie sind Formen einer "Psychologischen DNS" welche die kodierten Nachrichten enthélt, die verschiedene
Lebensformen als vordefinierte Skripte und Informations-Sets hervorbringen.

Diese "Core Messages" werden standig tber alle Systeme und Bedingungen hinweg repliziert.

Parallelen zu Modellelementen anderer Systeme:

Biologie : Gene

Chaos Theorie: Fraktale

Strange in der Spirale

Life Conditions (LC): A bis H; AuRere Bedingungen in Zeit, Ort, Problemen u. gesamten Lebensumstanden

Level of Complexity (LQ): N-U; Innere (Bewusstseins-)Entwicklung, Beherrschung von Komplexitat, Essenzielles Wertesystem
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