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Das Angebot im Bereich der privaten 
Altersvorsorge ist riesig. Doch Welches ist 
das Richtige? 

Kein Produkt kann alle Wünsche gleich-
zeitig erfüllen. Speziell dann, wenn das Ein-
kommen von Jahr zu Jahr schwankt, wie bei 
Trainerinnen und Trainern.  

Die TRAINERversorgung e.V.: hat die 
Wünsche, die an eine private Altersvor-
sorge gerichtet werden, zusammen-
getragen und versucht möglichst alle 
Punkte positiv zu beantworten. 

Herausgekommen ist ein Gruppen-
vertrag: die TRAINERrente. Zur Auswahl 
stehen die TrainerBASISrente und die 
private TRAINERrente. 

Sicherheit und Rendite 

Wie hoch die garantierten Renten und die 
Renten inklusive der Überschüsse 
ausfallen, hängt einerseits von der 
Kostenstruktur innerhalb des Vertrages ab 
und von dem Erfolg der Gesellschaft bei der 
Anlage ihrer Kapitalanlagen. 

 
Die TRAINERrente bietet hier entscheidende 
Pluspunkte: 
 
• Die Abschlußkosten betragen lediglich 

zwei Prozent! Das gilt für die laufende 
Beitragszahlung und alle Zuzahlungen 
in der Zukunft. 

• Die Nettoverzinsung der Kapitalanlagen 
lag im letzten Jahr bei 5,1 Prozent! 

• Der Anbieter ist ein Versicherungsverein 
auf Gegenseitigkeit, es gibt keine 
Aktionäre die an den Gewinnen beteiligt 
werden müssten. 

Flexibilität 

Besonders bei der Beitragszahlung ist hohe 
Flexibilität wichtig. Bei der TRAINERrente 
können die Beiträge gesenkt, erhöht und 
ausgesetzt werden. Zuzahlungen sind 
jederzeit möglich. 

Ob die spätere Rente steigt oder 
konstant bleiben soll, wird erst zum Renten-
beginn entschieden. 

Die Regelung für den Todesfall vor- und 
nach Rentenbeginn kann geändert werden. 
Die Auszahlung des Kapitals an eine be-
liebige Person ist auch bei der 
TrainerBASISrente möglich. 
 

Steuern sparen 

In diesem Punkt ist eine Entscheidung fällig. 
Sie können nur in der Ansparphase (bei der 
TrainerBASISrente können derzeit 70% der 
Beiträge steuerlich geltend gemacht werden)  
oder in der Rentenbezugsphase (bei der 
Privaten TRAINERrente wird nur ein geringer 

Anteil, sogenannte Ertragsanteil, versteuert) 
Steuern sparen. Es sei denn Sie nutzen 
beide Modelle gleichzeitig. 

TrainerBASISrente im 
Marktvergleich  

Die Ertragsaussichten einer privaten 
Altersvorsorge hängen maßgeblich davon ab, 
wie eine Gesellschaft das Geld ihrer Kunden 
anlegt. Der Unterschied im Ergebnis 
summiert sich durch die lange Laufzeit zu 
einem kleinen Vermögen. 

Beispiel: Eine 40-jährige Frau investiert 
25 Jahre lang monatlich 500 Euro in eine 
„Rürup-Rente“ (Basis-Rente). 
 
 Garantierte 

Rente 
Rente inkl. 

Über-
schüsse 

BasisTRAINER
rente 

681,00 1.498,00 

Hannoversche 
Leben 

679,00 1.351,00 

Cosmos direkt 675,00 1.357,00 
Debeka 670,00 1.281,00 
 
Beim besten Anbieter wird eine garantierte 
Rente in Höhe von EUR 679,00 erzielt, beim 
schwächsten Anbieter rund 100 Euro 
weniger. (Quelle: Unabhängiger Vergleich des 
Analysehauses „Morgen & Morgen“). 

Vorgabe: Frau, 40 Jahre, Rente ab 65 
Jahre, ohne Hinterbliebenenrente 
 
 

Fordern Sie gern einen individuellen 
Vorschlag für sich persönlich an. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen. 
Edit Frater & das Team  
der TRAINERversorgung e.V. 
 
 
 
 
 

 

Info-Coupon 
 

Ja, ich möchte mehr Informationen über 
 Mitgliedskonditionen zur TRAINER-

versorgung e.V. 

 Ruhestandsplanung 

 TrainerBASISrente (Rürup) 

 Private TRAINERrente 

 TrainerRIESTERrente 

 Vortragstermine „Gesetzliche Rentenver-
sicherungspflicht für Trainer, Berater, 
Dozenten und Coachs?“ 

 

Name  ........................................................

Str.  ........................................................

PLZ, Ort  ........................................................

Tel.  ........................................................

Fax  ........................................................

eMail  ........................................................

 

Hamburg  Berlin  Köln 

Hauptniederlassung Köln 
Hauptstr. 39 - 50996 Köln 

Tel. 0221-331 79 87 
Fax 0221 - 331 79 92 

www.trainerversorgung.de 
info@trainerversorgung.de 

 
 
 

 
Winterzeit ist  
Altersvorsorgezeit 

Noch bis zum Jahresende können alle TrainerInnen, die sich durch die Investition in ihre private Altersvorsorge 
Vorteile für 2010 sichern möchten, aktiv werden.  


