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Was bedeutet eigentlich 
Nachhaltigkeit? 

Der Begriff stammt ursprünglich aus der 
Forstwirtschaft. Das Prinzip: Es werden nicht 
mehr Bäume „geerntet“, als in einem 
bestimmten Zeitraum nachwachsen können. 
Auf das Wirtschaftsleben bezogen, bedeutet 
das: Rohstoffe und Umwelt werden so 
schonend genutzt, dass sie weder quantitativ 
noch qualitativ dauerhaft beeinträchtigt 
werden. 

62 Prozent der Wertpapierbesitzer halten 
nachhaltige Geldanlagen für renditestark. 
Das ist das Ergebnis einer repräsentativen 
Umfrage im Auftrag der Börsen Hamburg und 
Hannover. Mehr als die Hälfte der Anleger 
betrachtet Nachhaltigkeit als wichtiges  
Kriterium für ihre Anlageentscheidung. 

Eine nachhaltige Entwicklung  
richtet sich gegen: 

• die Verletzung von Menschenrechten 
• Kinderarbeit 
• Rüstung 
• Pornografie 
• Tierversuche 
• die Ausbeutung von natürlichen  

Ressourcen 
• Die Zerstörung der Umwelt 
• Die Vernichtung von Werten 
…und viele andere negative Erscheinungen 
unserer heutige Welt. 

Nachhaltigkeit fördert: 

• den Erhalt einer intakten Natur 
• soziale Gerechtigkeit 
• einen verantwortungsbewussten Umgang 

mit Geld 
• weltweite Gesundheitsversorgung 
• weltweite Versorgung mit der Ressource 

Wasser 
• sichere und bezahlbare Energie für alle 
• zukunftsfähige Wirtschaftbereiche und 

Arbeitsplätze 
…und vieles, vieles mehr. 

Welche Altersvorsorgeprodukte sind 
nachhaltig? 

Nachhaltige Altersvorsorge lässt sich über 
eine private Rentenversicherung oder eine 
Basisrente (Rürup-Rente) realisieren. 
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Es besteht die Auswahl zwischen verschie-
denen Tarifen. Die Beiträge können über die 
Rentenversicherung fließen: 
• komplett in nachhaltige Investmentfonds 
• in nachhaltige Investmentfonds mit einer 

Garantie 
• in Rentenversicherungen mit klassischer 

Anlageform, wobei nur die hieraus  
resultierenden Gewinne in Investment-
fonds angelegt werden. 

Die Renditen von Investmentfonds, die sich 
ausschließlich an Unternehmen beteiligen, 
die den Kriterien der Nachhaltigkeit 
entsprechen, brauchen den Vergleich mit 
„normalen“, z.B. DAX-orientierten Fonds, 
nicht zu scheuen. 

In einer Studie der Nachhaltigkeitsrating-
Agentur oekom research wurde ein Nach-
haltigkeitsportfolio über 6 Jahre einem nicht-
nachhaltigen Portfolio gegenübergestellt. 

Das Ergebnis: eine eindeutig höhere jähr-
liche Durchschnittsrendite beim nachhalti-
gen Portfolio als beim traditionellen. 

Die Herbst-Highlights 2009 

1. Private Rente und Basisrente („Rürup“) 
– Gruppentarif TRAINERversorgung e.V. 
schlägt Testsieger bei Finanztest! 

Beim letzten umfangreichen Vergleich der 
Zeitschrift „Finanztest“ im Mai 2008 (Ableger 
der „Stiftung Warentest“) ging die Cosmos 
direkt als Testsieger bei Rürup-Renten 
hervor. 

Der direkte Vergleich mit dem Gruppentarif 
TRAINERbasisRENTE der TRAINERversorgung 
e.V. ergibt: 
Garantierte Rente und Überschussrente 
sind bei der TRAINERbasisRENTE höher! 
Fordern Sie den Beweis über einen 
individuellen Vorschlag an! 
2. Absicherung bei Berufsunfähigkeit: 

Günstigste Berufsgruppeneinteilung, rabat-
tierte Beiträge, auch ohne Gesundheits-
fragen! 
3. Private Krankenversicherung: 

Beitragsvorteil im Gruppentarif bis zu  
20 EURO monatlich! 

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen. 
Edit Frater & das Team  
der TRAINERversorgung e.V. 

 
 
 
 

 

Info-Coupon 
 

Ja, ich möchte mehr Informationen über 
 Mitgliedskonditionen zur TRAINER-

versorgung e.V. 

 Berufsunfähigkeitsrente ohne Gesund-
heitsfragen 

 Krankentagegeld 

 Einkommenssicherung für Trainer/innen 
und Berater/innen 

 Private Krankenversicherung  

 Private Zusatzrankenversicherung 

 Trainerhaftpflichtversicherung 

 TRAINERbasisRENTE (Rürup) 

 Private TRAINERrente 

 TRAINERriesterRENTE 

 Strategische Altersvorsorgeplanung 
 

Name  ........................................................

Str.  ........................................................

PLZ, Ort  ........................................................

Tel.  ........................................................

Fax  ........................................................

eMail  ........................................................

 

Hamburg  Berlin  Köln 

Hauptniederlassung Köln 
Hauptstr. 39 - 50996 Köln 

Tel. 0221-331 79 87 
Fax 0221 - 331 79 92 

www.trainerversorgung.de 
info@trainerversorgung.de 

 

 

TRAINERrente über Gruppen-
tarif TRAINERversorgung e.V. 

Nachhaltige  
Altersvorsorge? 
Edit Frater 

Die wachsende Mitgliederzahl der TRAINER-versorgung e.V., aktuell 1.650, 
ermöglicht es uns immer mehr neue Gruppenkonditionen zu vereinbaren. 
So erhalten Mitglieder einen echten Mehrwert, im Vergleich zu frei zugäng-
lichen Konditionen. NEU: Auch eine nachhaltige Altersvorsorge ist ab sofort 
über einen Gruppenvertrag der TRAINERversorgung e.V. abschließbar. 


