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Fragebogen für Dozenten/Trainer
Zum Thema „Selbstgesteuertes Lernen (SGL) / Neue Lernkultur)“ 

Erstellt von Vanessa Feregotto und Daniela Schuchmann

Email: sgl_fragebogen@live.de
1) Welche Kurse halten Sie als Dozent bzw. Trainer?

     
2) Welchen Bildungsgrad finden Sie bei Ihren Teilnehmern durchschnittlich 

vor? (gemessen am Schulabschluss)
 FORMCHECKBOX 

niedriger Bildungsgrad (kein Schulabschluss oder Hauptschulabschluss)

 FORMCHECKBOX 

mittlerer Bildungsgrad (Realschulabschluss)

 FORMCHECKBOX 

hoher Bildungsgrad (Fachabitur oder Abitur)

 FORMCHECKBOX 

sehr hoher Bildungsgrad (Studium und höher)

3) Was beinhaltet für Sie der Begriff „Selbstgesteuertes Lernen“ (SGL)? Bitte nennen Sie drei Stichworte, die Ihnen spontan einfallen

-
     

-
     

-
     
4) Sehen Sie SGL als … ? (Mehrfaches Ankreuzen möglich)
 FORMCHECKBOX 
 Voraussetzung für Lernprozesse
 FORMCHECKBOX 
 Methode

 FORMCHECKBOX 
 Ziel eines Bildungsangebotes 
 FORMCHECKBOX 
 Ich habe keine Erfahrung mit SGL



5) Welche Bedeutung hat Selbstgesteuertes Lernen (SGL) in Ihren Kursen?

(0 = keine Bedeutung;  4 = sehr hohe Bedeutung)


 FORMCHECKBOX 
 0

 FORMCHECKBOX 
 1

 FORMCHECKBOX 
 2

 FORMCHECKBOX 
 3

 FORMCHECKBOX 
 4
6) Welche drei Begriffe verbinden Sie mit dem  Begriff Verantwortung?

-
     
-
     

-
     
7) Wie häufig treffen die folgenden Aussagen auf Ihre Kurse zu?
	
	immer
	meistens
	manchmal
	nie

	Lernziele werden von oder gemeinsam mit den Lernenden festgelegt
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Die Lernenden arbeiten aufgaben- oder projektbezogen an selbst entwickelten Fragestellungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Die Lernenden eignen sich erforderliches Wissen aktiv an und erarbeiten Inhalte eigenständig 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnehmer fordern Zusammenfassungen und Vorträge
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Teilnehmer stehen Gruppenarbeit skeptisch gegenüber
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ich vermittele Wissen bevorzugt über Präsentationen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Die Verantwortung für den Lernprozess wird dem Lernenden übertragen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Problemlösendes und aufgabenbezogenes Lernen steht im Vordergrund
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Verschiedene Lernsituationen werden kombiniert, z. B. Lernen in der Gruppe und Einzellernen oder Phasen mit höherem und Phasen mit niedrigerem Selbststeuerungsgrad.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	
	immer
	meistens
	manchmal
	nie

	Der Austausch zwischen Lernenden & Lehrenden hat einen großen Stellenwert.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Der Austausch zwischen Lernenden & Lernenden hat einen großen Stellenwert.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ich versuche, mit den Ressourcen des Lernenden zu arbeiten. 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Ich berücksichtige die Biografie des Lernenden
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



8.a) Hatten Sie bei der Umsetzung von SGL bisher Schwierigkeiten oder etwas Negatives erfahren?


 FORMCHECKBOX 
 ja

 FORMCHECKBOX 
 nein
Falls ja: Was und in welcher Situation? 
     
8.b)
Haben Sie bei der Umsetzung von SGL bisher etwas Positives erfahren?


 FORMCHECKBOX 
 ja

 FORMCHECKBOX 
 nein
Falls ja: Was und in welcher Situation?      
9) Würden Sie ihre Lehrrolle als Lernberater bezeichnen?


 FORMCHECKBOX 
 ja

 FORMCHECKBOX 
 nein
10) Wie stellt sich Ihre Rolle als Lernberater dar?


 FORMCHECKBOX 

implizit: Falls eine Lernberatung unvorhergesehen in einer Lernsituation 

notwendig wird, findet diese statt


 FORMCHECKBOX 

explizit: Es findet Lernberatung zu bestimmten und vorab geplanten 

Terminen außerhalb des Lerngeschehens statt

 FORMCHECKBOX 

situativ und geplant: Es findet Lernberatung zu bestimmten Terminen außerhalb des Lerngeschehens statt, genauso kommt eine ungeplante Lernberatung in einer Lernsituation hinzu, sobald es erforderlich ist

 FORMCHECKBOX 

nie. Ich fungiere nicht als Lernberater

11.a) Welche Lernmethoden bevorzugen Sie für Ihre Kurse? (beispielsweise Frontalunterricht, Gruppenarbeit, Diskussionsrunden, etc.)
1.
     

2.
     

3.
     .

11.b) Welche Lernmethoden vermeiden Sie?

1.
     

2.
     

3.
     
12) Wem teilen Sie die Verantwortung für das Gelingen von Lernprozessen 

des Lernenden zu? 
 FORMCHECKBOX 

eindeutig dem Dozenten
 FORMCHECKBOX 

eher dem Dozenten

 FORMCHECKBOX 

50% dem Dozenten und 50% dem Lernenden

 FORMCHECKBOX 

eher dem Lernenden

 FORMCHECKBOX 

eindeutig dem Lernenden
13) Inwieweit trauen Sie Lernenden zu, dass sie die Verantwortung für ihren Lernprozess selbst übernehmen können? Bitte kreuzen Sie an, welchen Aussagen Sie zustimmen

 FORMCHECKBOX 

Ich überlasse den Lernenden nahezu die gesamte Verantwortung für die 


Rahmensetzung und die Steuerung der Lernprozesse. Ich selbst fungiere 


ausschließlich als Begleiter.
 FORMCHECKBOX 

Ich gebe einen groben Rahmen vor, die Teilnehmer gestalten ihn aus. 


 FORMCHECKBOX 

Ich organisiere und setze den gesamten Rahmen fest und steuere die 
Lernprozesse soweit es mir möglich ist. Lernen benötigt Struktur.
 FORMCHECKBOX 

sonstiges:…………………………………………………………………………
Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit!

Vanessa Feregotto und Daniela Schuchmann
Bitte senden Sie den ausgefüllten Fragebogen via E-Mail bis zum 25. April 2008 an uns zurück: sgl_fragebogen@live.de
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