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Renate Richter 

Präsidentin des DVWO e.V. 

Leitbild einer lernenden Gesellschaft 

Als Mitglied der KAW Konzertierte Aktion Weiter-
bildung war der DVWO selbstverständlich auf der 
diesjährigen KAW Jahrestagung vertreten, die un-
ter dem Motto stand: „Weiterbildung – (k)eine 
Frage des Alters?“. Interessant war es, einmal 
aus erster Hand über die Ziele der Bundesregie-
rung zum Leitbild einer Lernenden Gesellschaft 
informiert zu werden. Andreas Storm, parlamen-
tarischer Staatssekretär bei der Bundesministe-
rin für Bildung und Forschung erläuterte die In-
halte – immer unter dem Tenor: Wir brauchen 
das Erfahrungswissen der älteren Menschen.  

Die Bundesregierung sieht demnach acht 
Handlungsfelder.(1) Einstieg. Gefördert werden 
muss, dass Jugendliche Schulabschlüsse und 
bessere Schulabschlüsse erreichen. Eine gute 
Erstausbildung ist wichtig für den Start ins Be-
rufsleben, sie legt auch die Motivation für die Be-
reitschaft zur Weiterbildung. Je besser die Erst-
ausbildung, desto besser die Bereitschaft zur 
Weiterbildung. (2) Bessere Grundfertigkeiten. Für 
jeden Jugendlichen, insbesondere Migranten, 
muss es eine zweite Chance zur Erreichung der 
Grundfertigkeiten „Lesen und Schreiben“ geben. 
(3) bessere Verzahnung von Aus- und Weiterbil-
dung. Abschlüsse müssen zu Anschlüssen wer-
den. Auch zu Hochschulzugängen. (4) Weiterbil-
dung für Ältere. Die Investitionen für die Weiter-
bildung älterer Menschen müssen steigen. Be-
rücksichtigt werden muss, dass ältere Menschen 
– nicht schlechter – aber anders lernen. (5) Fak-
ten erkennen. In Deutschland brauchen wir mehr 
und schnellere Informationen über anstehende 
Veränderungen und Lernbedarfe. (6) Bildungsbe-
ratung. Über den Weiterbildungsbedarf und des-
sen Notwendigkeit muss verstärkt informiert 
werden, Menschen benötigen Bildungsberatung. 
Qualitätskriterien für Bildungsberatung werden 
derzeit erstellt. (7) Qualitätssicherung. Die Unter-
suchungen der Stiftung Warentest zu Weiterbil-
dungsveranstaltungen werden als große Unter-
stützung der Qualitätssicherung gesehen und als 
Verbraucherschutz. Diese Qualitätssicherung der 
Weiterbildungsangebote muss verstärkt werden. 
(8) Finanzierung. Ohne Diskussion über das 
Thema Finanzen kann es keine seriöse Diskussi-
on über Lebenslanges Lernen mehr geben. Mo-
delle für eine systematische Finanzierung der 
Weiterbildung werden derzeit erarbeitet.  
Präsidentin des DVWO - Dachverband der Wei-
terbildungsorganisationen e.V. 
Kontakt: praesidentin@dvwo.de 

 
Klaus Dannenberg 

Präsident des FWW e.V. 

Mehrwert durch Werteorientierung 

Trainer und Berater haben die Aufgabe, Bestre-
bungen der Unternehmen nach gelebten Werten 
zu unterstützen und ihre Arbeit ebenfalls an Wer-
ten zu orientieren. Immer mehr Trainer unserer 
Mitgliedsorganisationen wollen dies ihren Interes-
senten und Kunden gegenüber dokumentieren. 
Jede Woche erreichen uns Anfragen nach dem 
Siegel „Qualität-Transparenz-Integrität“. Diese Ent-
wicklung ist erfreulich, denn je mehr Trainer die-
se Selbstverpflichtung eingehen, umso mehr 
werden sich Qualität, Transparenz und Integrität 
weiterhin positiv im Markt entwickeln. Mehr 
Nachfrager werden den Nutzen an Orientierung 
und Sicherheit schätzen. Nicht zuletzt diese Ent-
wicklung ist eins der Ziele des  
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. 

Berufskodex für die Weiterbildung - 
Dokument unserer Werteorientierung 

So finden wir das Siegel auf immer mehr Home-
pages, Flyern und Geschäftsunterlagen unserer 
Kollegen. Im Gegensatz dazu nutzen vermutlich 
nur wenige von uns die Möglichkeit, ihren Kun-
den den „Berufskodex für die Weiterbildung“ 
wirklich nahe zu bringen. Dabei macht es sich si-
cher nicht nur gut, dem Angebot einen Flyer -
vielleicht mit Firmeneindruck - beizulegen. Nein - 
interessant ist es, dem Kunden zu sagen, was 
der Berufskodex beinhaltet und welche Bedeu-
tung Ihre Selbstverpflichtung für eine Zusam-
menarbeit hat. Sie ist das Eine, das Andere ist 
die Sicherheit, die dem Kunden im Konfliktfall 
durch die Beschwerdestelle und das Schiedsge-
richt der Weiterbildung geboten wird. Sie dürfte 
nicht selten den Ausschlag zur Entscheidung für 
Ihr Angebot geben.  

Machen sie ihr Marketing noch 
professioneller 

Wenn Sie die Chance nutzen wollen, können Sie 
den Berufskodex als Flyer mit Ihrem Firmenein-
druck und Logo bei uns bestellen. Die 50er- bzw. 
100er-Auflage kostet je nachdem, ob Sie ihn mit 
schw./w. oder 4-farbigem Eindruck haben wollen 
zwischen 25 € und 72 €. Schicken Sie uns eine 
Mail an info@forumwerteorientierung.de - wegen 
der Einzelheiten melden wir uns dann bei Ihnen! 
 
Klaus Dannenberg 
Präsident des Forum Werteorientierung  
in der Weiterbildung e.V. 
Kontakt: praesident@forumwerteorientierung.de 

 
Christiane Ebrecht 

Leiterin DVWO-FK Schule & Weiterbildung 

Arbeitsvorhaben der FK Schule 

Nachdem sich die Fachkommission Schule erst-
mals auf der Didacta 2006 durch die Podiums-
diskussionen „Bildung in Bewegung! – Schule 
auch!?“ erfolgreich präsentiert hat und Ziel und 
Aufgaben der Kommission formuliert und festge-
legt wurden, haben sich für die Weiterarbeit Ar-
beitsgruppen gebildet, um zwischen den einzel-
nen Sitzungen effektiv und effizient entspre-
chend den formulierten Aufgaben zu arbeiten. 

Schwerpunkte sind 1.) die Konzeption von 
Veranstaltungen durch den DVWO, um Initiativen, 
Schulleiter, Schulbehörden und andere Interes-
sierte zusammenzubringen und einen Erfah-
rungs- und Informationsaustausch zu initiieren, 
2.) die Voraussetzungen schaffen, dass sich der 
DVWO an zentralen schulspezifischen Veranstal-
tungen präsentiert und beteiligt, 3.) die Schaf-
fung einer Internetplattform, auf der Mitglieder 
des DVWO, also auch Sie als Mitglied des Trainer-
treffens, ihre Angebote für die unterschiedlichen 
Zielgruppen im Markt Schule einstellen können, 
sofern sie bestimmte, noch festzulegende Krite-
rien für den Schulmarkt erfüllen und 4.) die 
Schaffung einer Informations-Plattform im Inter-
net, die über die Aktivitäten der Kommission und 
den „Weiterbildungsmarkt Schule“ berichtet. 

Als erstes konkretes Projekt wird die DVWO-
FK Schule die Tagung „Wachse und gedeihe, lie-
bes Kind“ am 06. – 08. Oktober 2006 in Idstein 
offiziell unterstützen. Die Tagung wird von Semi-
nare & Praxis Doderer, Mitglied der DGAK, veran-
staltet, richtet sich an Lehrer, Erzieher und Eltern 
und ist in den meisten Bundesländern als Fort-
bildungsveranstaltung für Lehrkräfte anerkannt. 
Referenten und Trainer weiterer Verbände kom-
men zu Wort und präsentieren alternative Me-
thoden und Lösungsansätze. Ich freue mich, be-
reits heute ankündigen zu können, dass alle Wei-
terbildner unserer angeschlossenen Organisatio-
nen die Möglichkeit haben, Artikel passend zum 
Tagungsthema im begleitenden Journal zu veröf-
fentlichen und somit die Chance zu nutzen, sich 
einer breiten Öffentlichkeit von Lehrern, Erzie-
hern und Eltern zu präsentieren. Interessenten 
daran wenden sich an Seminare Doderer, Tel. 
06126 - 950 888. Weitere Informationen finden 
Sie im TT-Mitglieder-Intranet. Redaktionsschluss 
für Artikel: 20.07.06, für Anzeigen: 28.07.06. 

 
Christiane Ebrecht 
Leiterin der FK Schule & Weiterbildung 
Kontakt: fk-schule@dvwo.de 


