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Renate Richter 

Präsidentin des DVWO e.V. 

Was bedeutet der Koalitionsvertrag 
der neuen Regierung für die 
Weiterbildung in Deutschland? 
Im Koalitionsvertrag der neuen Bundesre-
gierung sind die Prioritäten für die Weiter-
bildungsarbeit der nächsten vier Jahre defi-
niert: „Wir wollen mittelfristig die Weiterbil-
dung zur 4. Säule des Bildungssystems ma-
chen und mit bundeseinheitlichen Rahmen-
bedingungen eine Weiterbildung mit System 
etablieren.“ Und weiter heißt es: „Wir wer-
den die Qualitätssicherung von Weiterbil-
dungsangebote ausweiten“. Das heißt, dass 
das Bundesbildungsministerium zunehmend 
strukturierend in den Weiterbildungsmarkt 
eingreifen und Qualitätssicherungssysteme 
in der Weiterbildung verstärkt fordern und 
durchsetzen wird.  

Für diese Entwicklung sind die DVWO 
Mitgliedsverbände gut aufgestellt. Durch die 
Mitarbeit des DVWO in bildungspolitischen 
Gremien können wir die Diskussionen und 
Aktivitäten aktueller verfolgen und wenn 
möglich mitgestalten. Die Entwicklung eines 
innovativen Qualitätsmanagementsystems 
aus den DVWO Mitgliedsverbänden heraus 
schafft Trainerausbildungsinstituten, Traine-
rinnen und Trainern, die in DVWO Mitglieds-
verbänden organisiert sind, die Möglichkeit, 
auf die Forderung des Qualitätsnachweises 
ihrer Leistung überzeugend zu reagieren.  

Der Koalitionsvertrag sagt auch etwas 
darüber aus, welche Inhalte auf der Kun-
denseite der Trainer und Trainerinnen the-
matisiert werden: An erster Stelle steht die 
Weiterbildung älterer Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer. Auf einem Kongress des 
Bildungswerks der Bayerischen Wirtschaft 
unter dem Motto „Zukunft der Weiterbildung 
- Weiterbildung der Zukunft“, der unlängst in 
Nürnberg stattfand, sahen die Experten  
dazu folgende Themenfelder:  

• Gesundheit;  

• Qualifikation z.B. selbstorganisiertes 
Lernen im Betrieb;  

• Mitarbeiterbindung und Motivation;  

• Karrierewege, Laufbahnen, Berufsrollen 
- bei letzterem Thema etwa der Einsatz älte-
rer Mitarbeiter als Coaches für jüngere Mit-
arbeiter, die Entwicklung generationenüber-
greifender Weiterbildungskonzepte. 

Der Koalitionsvertrag sagt dazu: „Zur 
Verbesserung der Beschäftigungssituation 
älterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer werden die Regionen durch besonders 
innovative Einzelprojekte gefördert. Hierzu 
werden für 62 Regionen bis zu 250 Mio. Eu-
ro bereitgestellt (Initiative „Perspektive 50 
Plus – Beschäftigungspakte in den  
Regionen“).  

Das Geld liegt bereit, hier ist auch die I-
nitiative und Beratungsleistung von Traine-
rinnen und Trainern in den DVWO Mitglieds-
verbänden gefordert. 
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Klaus Dannenberg 
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Sicherheit und Vertrauen  
für Ihren Kunden 

Wenn Sie als Trainerin oder Trainer Mitglied 
im Trainertreffen Deutschland sind, haben 
Sie sich durch diese Mitgliedschaft ver-
pflichtet, ihre Arbeit am „Berufskodex für die 
Weiterbildung“ zu orientieren. Allein diese 
Aussage bedeutet für ihren Kunden erst 
einmal nur wenig, denn es ist zu vermuten, 
dass er den Berufskodex gar nicht kennt. 

Um sein Vertrauen in Sie und ihre Arbeit 
zu fördern und ihm mehr Sicherheit in dem 
für ihn recht unübersichtlichen Markt der 
Weiterbildung zu geben, sollte er diesen Vor-
teil, den Sie bieten, allerdings kennen. Hier-
bei will ihnen das Forum Werteorientierung 
in der Weiterbildung e.V. helfen. 

Berufskodex für die Weiterbildung 
als professioneller Flyer mit 
Firmeneindruck und Logo 

Ab sofort erhalten Sie bei uns auf Wunsch 
gegen eine geringe Gebühr den Berufskodex 
für die Weiterbildung als professioneller Fly-
er mit Firmeneindruck / Logo in schwarz / 
weiß oder 4-farbig in stabilem 120g-Papier, 
50er oder 100er Auflage. 

Nutzen Sie den Vorteil, den ihnen ihre 
Selbstverpflichtung bietet. Legen Sie jedem 
ihrer Angebote den Berufskodex bei. Denn 
dann kann ihr Kunde die Bedeutung des 
Siegels „Qualität-Transparenz-Integrität“ für 
die Zusammenarbeit mit ihnen nachvollzie-
hen. Das ‚Mehr’ an Sicherheit, das er da-
durch erhält ist dann das ‚Mehr’ an Chancen 
für Sie, den Auftrag zu bekommen. 

 
Weitere Informationen finden Sie unter  

www.forumwerteorientierung.de  

- oder senden Sie uns eine E-Mail an: 

info@forumwerteorientierung.de. 

Fördermitgliedschaft möglich 

Immer häufiger werden wir auch von großen 
und kleinen Unternehmen auf eine Mitglied-
schaft im Forum Werteorientierung in der 
Weiterbildung e.V. angesprochen. Interes-
sierte Unternehmen, sowie Körperschaften 
öffentlichen Rechts und Vereine, die keine 
Vollmitgliedschaft wollen, können ab sofort 
Fördermitglied bei uns werden. 

Wenn Sie den Vereinszweck (lt. Satzung) 
anerkennen, den „Berufskodex für die Wei-
terbildung“ als förderungswürdig unterstüt-
zen und zu mehr Qualität, Transparenz und 
Integrität im Markt der Weiterbildung beitra-
gen wollen, melden Sie sich bei uns. Wir 
sprechen dann mit ihnen über Nutzen und 
Pflichten ihrer Fördermitgliedschaft. 

Für das Jahr 2006 wünschen wir all  
unseren Mitgliedern, Freunden und Interes-
senten alles Gute, viel Glück und Erfolg! 
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