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Zusammenfassung

(1) Die WSF Wirtschafts- und Sozialforschung hat im Auftrag des Bundesministerium fir Bildung
und Forschung (BMBF) eine Untersuchung zum Thema: , Erhebung zur beruflichen und sozi-
alen Lage von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen" durchgefiihrt. Diese Studie soll
fir die, in Deutschland im Bereich der politischen, beruflichen und allgemeinen Weiterbildung,
Lehrenden einen Uberblick (iber deren soziale und berufliche Lage geben. Gleichzeitig sollte er-
mittelt werden, wie groB die Zahl der Weiterbildungseinrichtungen in Deutschland ist und wie
viele Personen diese beschéftigen. Die Untersuchung konnte auf eine von Infratest erstellten
Machbarkeitsstudie aufbauen.

(2) Der Arbeitsmarkt ,Weiterbildung™ war in den zuriickliegenden Jahren — vor allem seit dem In-
krafttreten der Gesetze fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz I bis III) im Jahr
2003 — von erhebliche Turbulenzen gekennzeichnet. Meldungen Uber Insolvenzen, Massenentlas-
sungen, Lohnkiirzungen, Umwandlungen von sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnissen in Honorarvertrage u.a.m. fiillen die Medien. So sind die Ausgaben der BA fiir berufli-
che Weiterbildung zwischen 2002 und 2004 von 6,7 Mrd. € auf 3,6 Mrd. €, d.h. um 46 % zuriick-
gegangen. Die Abnahme des Bestandes an Teilnehmern in von der BA gefdrderten Weiterbil-
dungsmaBnahmen verlief parallel zu dieser finanziellen Entwicklung. Betrug der durchschnittliche
Teilnehmerbestand 2002 noch 332.000 Personen (454.000 Eintritte), wurde 2004 nur noch ein
Bestand von rd. 180.000 Teilnehmern registriert ( 187.000 Eintritte).

[3} Cas Ronzept der WESF zur Curchtihrung der Stude ah daher ein drestutges Womgehen wor:

* In der ersten Stufe wurde ein Kataster aller in Deutschland in der Weiterbildung aktiven Or-
ganisationen erstellt.

= In der zeciten Stute wurde mitkels ciner reprasentativen Betragung ciner Stichprobe won 200000
Wpiterbildungstragern ermittelt, wekche Weitcrbildung=angebote dicse haben.

* In der abschlieBenden dritten Phase wurden Lehrende in Weiterbildungseinrichtungen zu ih-
rer beruflichen und sozialen Lage befragt.

(4) Die Befragungen von Weiterbildungseinrichtungen sowie von Lehrenden wurden jeweils
schriftlich durchgefiihrt. Im Einzelnen wurde wie folgt vorgegangen:

* Aus einer Datenbank von 26.254 (mdglichen) Weiterbildungstragern wurde eine Zufallsstich-
probe von 20.000 gezogen. Diesen 20.000 Tragern/Einrichtungen wurde ein Strukturfragebo-
gen fir Trager zugeschickt.

* Von diesen 20.000 Fragebégen wurden 5.109 beantwortet, was einer Riicklaufquote von
25,6 % entspricht.

* 20.000 Fragebdgen fiir Lehrende wurden an 1.531 Trager verschickt, die bereit waren, die
Verteilung zu lbernehmen. 1.054 Trdger haben die Fragebdgen (15.601) weitergeleitet.
4.847 Fragebdgen wurden von Lehrenden beantwortet, was einer Riicklaufquote von 31,1 %
entspricht.

(5) Die Studie umfaBt sowohl Weiterbildung im engeren Sinn als auch Weiterbildung im weiteren
Sinn. Weiterbildung i.e.S. beinhaltet WeiterbildungsmaBnahmen ohne Umschulung, auBerbe-
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triebliche Berufsausbildung, Berufsvorbereitung, EingliederungsmaBnahmen in den Arbeitsmarkt,
berufliche Rehabilitation von Behinderten, Beratung/Coaching von Existenzgriindern sowie spe-
zielle MaBnahmen fiir sozial Benachteiligte. Bei Weiterbildung i.w.S. werden diese Bereiche mit-
gezahlt.

(6) In der Weiterbildungsbranche sind Mehrfachbeschaftigungsverhdltnisse weit verbreitet, viele
Lehrende (iben eine Lehrtatigkeit gleichzeitig bei mehreren Tragern aus. Die Befragung von Leh-
renden ergab, dass ein Lehrender/eine Lehrende in der Regel durchschnittlich rd. 2,1 Stellen
bzw. Beschaftigungsverhaltnisse hat. D.h. die Zahl der Lehrenden ist nur etwa halb so groB wie
die Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse. Dieser Umstand hat erhebliche Konsequenzen fir die
Darstellung der Befragungsergebnisse. Wie in den Ziffern (3) und (4) erldutert wurde, basiert die
Untersuchung auf einer Erhebung lber Weiterbildungstrager, dies hat zur Folge, dass zunachst
Beschaftigungsverhaltnisse erfasst wurden.

Boi der Darstellung der Engebnisee der Tragerboetragung it o= sinmecll aut Beechattiqungswerhaltnie-
o¢ abeustollen. So interessicrt hier 2.B. die Frage, wic vicle Boechattigungeverhaltnisec boi den WHE
oder den kirchlichen Tragern bestehen. Eine Lehrkratt, die sowehl bei ciner YHE ale auch bei cinem
kinchlichen Trager kehrt, wird bei dicsor Botrachtungeweice 2weimal gozdhlt, und 2war tur den WHE-
Bereich und den kinchlichen Bereich. Unterstolit, dase id. R, Mehrtachtstigkeiten nicht bei dor gloi-
chen Tragerorganisation crtclkgen, aleo 2.B. bei der WHES in KSIin und in Duescldert, t3lE dor Bodeu-
tung=unterschicd 2eiochen Beechatbgungs- bew. Tatigkoitewerhadltnicscn und Personen nicht ins Go-
wicht, da bezogen aut cine Tragerorganication in dicsem Fall Beechattiqungs- bew. Tatigkoitsvor-
haltnic sowic Pereon identiech <ind.

Bei der Analyse der Ergebnisse der Befragung von Lehrenden ist es dagegen nicht unerheblich,
ob auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse oder Personen abgestellt wird. Dies sei an fol-
gendem Beispiel verdeutlicht. Angenommen, die Tragerbefragung hatte ergeben, dass es jeweils
1.000 Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Mannern und Frauen gibt, zusammen also
2.000 Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse mit einem Geschlechterverhdltnis von 50:50.
Wenn nun It. der Befragung von Lehrenden Manner jeweils nur ein, Frauen aber durchschnittlich
zwei Tatigkeits- bzw. Beschéaftigungsverhaltnisse haben, dann gabe es 1.000 lehrende Manner,
aber nur 500 lehrende Frauen, d.h. das Geschlechterverhaltnis betrédgt dann 100:50. Daher wur-
de bei der Analyse der Ergebnisse der Befragung von Lehrenden — soweit vor dem Hintergrund
der konkreten Fragestellung sinnvoll - eine Umrechnung von Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsver-
héltnissen auf Personen vorgenommen.

Eine solche Umrechnung war allerdings nur bei einem Teil der in der Erhebung bei Lehrenden
gestellten Fragen sinnvoll, und zwar dann, wenn sich die Frage konkret auf die Person — z.B. die
Einkommenssituation - bezieht. Es wurden aber auch Fragen gestellt, die die Situation des Leh-
renden/der Lehrenden in der jeweiligen Weiterbildungseinrichtung thematisieren, d.h., die Frage
bezog sich auf das konkrete Beschaftigungsverhéltnis. Bei diesen Fragen erfolgt im vorliegenden
Bericht die Auswertung auf Basis von Beschéftigungsverhaltnissen. In den folgenden Erlduterun-
gen der Untersuchungsergebnisse wird daher jeweils explizit ausgewiesen, ob sich die darge-
stellten Befunde auf Personen oder Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse beziehen.



(7) Die Weiterbildungsbranche in Deutschland hat ein nicht zu unterschatzendes Gewicht. Anfang
des Jahres 2004 gab es insgesamt rd. 18.800 Einrichtungen/Organisationen, die im Bereich Wei-
terbildung aktiv sind, bei diesen bestanden rd. 1,6 Mio. Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhalt-
nisse von Personen die hauptberuflich, nebenberuflich, auf Honorarbasis oder ehrenamtlich tatig
sind.! Die wichtigsten Eckdaten des Weiterbildungsmarktes sind:

» Zahl der Weiterbildungseinrichtungen 18.800

» Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse
in Weiterbildung i.w.S. insgesamt (einschl. Ehrenamtliche) 1.596.000

» Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von

Lehrenden in Weiterbildung i.w.S. 1.350.000 (100 %)
Darunter:

> Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhdltnisse 185.000 (14 %)
> Tatigkeitsverhaltnisse von Honorarkraften/Selbststandigen 996.000 (74 %)
> Tatigkeitsverhaltnisse von Ehrenamtlichen 130.000 (10 %)
> Tatigkeitsverhaltnisse von Sonstigen? 39.000 ( 3 %)

e Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von

Lehrenden in Weiterbildung i.e.S. 1.046.000 (77 %)
Darunter:

» Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhdltnisse 142.000 (14 %)
» Tatigkeitsverhaltnisse von Honorarkraften/Selbststandigen 771.000 (74 %)
> Tatigkeitsverhaltnisse von Ehrenamtlichen 102.000 (10 %)
> Tatigkeitsverhaltnisse von Sonstigen? 30.000 ( 3 %)

Diese Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse werden von rd. 650.000 in der Weiterbildung
i.w.S. und rd. 505.000 in der Weiterbildung i.e.S. titigen Personen ausgeiibt.>

(8) Von den 1,046 Mio. Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen von Lehrenden (i.e.S) ent-
fallen rd. 53 % auf Frauen, d.h. Frauen sind in diesem Arbeitsmarktbereich Uberreprasentiert.
Diese Uberreprasentation zeigt sich auch bei einer Analyse auf Ebene von Personen. Von den in
der Weiterbildung (i.e.S.) tatigen Personen sind 52,8 % Frauen und 47,2 % Manner. Die Tatsa-
che, dass sich das Geschlechterverhaltnis bei einer Hochrechnung nach Beschaftigungs- bzw. Ta-
tigkeitsverhaltnissen und nach Personen nicht unterscheidet, lasst erkennen, dass es nur geringe
Unterschiede bei der durchschnittlichen Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen
von lehrenden Frauen und Mannern gibt (2,0 zu 2,2).

Wenn nachstehend von Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen bzw. beschaftigten oder tatigen Personen gesprochen
wird, dann schlieBt dies immer sozialversicherungspflichtig Tatige, Honorarkrafte/Selbststédndige und Ehrenamtliche mit ein.

Unter die Kategorie ,Sonstige" fallen z.B. Beamte, Zeitarbeitskrafte, geistliche Mitarbeiter/innen in kirchlichen Einrichtungen
oder auch geschaftsfiihrende Gesellschafter von Weiterbildungseinrichtungen.

Die Tatigen in Weiterbildung i.w.S. haben durchschnittlich 1,2 und die Tatigen in Weiterbildung i.e.S durchschnittlich 1,1 zu-
satzliche Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse neben ihrer Hauptlehrtatigkeit.
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(9) Knapp drei Viertel aller Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehrenden entfallen
auf Honorarkréfte/Selbststandige. Uberraschend hoch ist die Zahl und der Anteil der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsverhdltnisse mit 142.000 bzw. 13,5 %.

Durchschnittlich sind in den Weiterbildungseinrichtungen 84,9 Personen erwerbstdtig oder ehren-
amtlich tatig, die durchschnittliche Zahl der Lehrenden betragt 71,9, in der Weiterbildung i.e.S
betragt dieser Wert 55,7.*

(10) Den Weiterbildungsmarkt teilen sich kleine und groBe Trager. Bezogen auf die Zahl von Ein-
richtungen dominieren kleine Trager. Betrachtet man aber die Gesamtzahl der Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehrenden, dann verschiebt sich das Gewicht hin zu den groBen
Bildungstragern. Auf die Trager mit bis zu 20 Lehrenden entfallt ein Anteil an allen Beschafti-
gungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen von 10 %, auf die Trager mit bis max. 50 Lehrenden ein
Anteil von 21 %. Auf die nur 11 % Trager mit mehr als 100 Lehrenden entfallen mit 63,7 % aber
fast zwei Drittel aller in der Weiterbildung bestehenden Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhalt-
nisse.

(11) Der Umsatzanteil der Weiterbildung i.e.S am gesamten Weiterbildungsmarkt betragt rd.
80 %. Die Weiterbildungstrager sind auf folgenden Gebieten aktiv (in Prozent der Trager, Mehr-
fachnennungen):

» Allgemeine und politische Weiterbildung 8,1 %
* Berufliche Weiterbildung 67,0 %
* Sowohl berufliche als auch allgemeine/politische Weiterbildung 24,9 %
*  Weiterbildung im weiteren Sinne 53,8 %
» Berufsausbildung 27,8 %
» Berufsvorbereitende MaBnahmen 19,8 %
» Umschulung 16,5 %
» EingliederungsmaBnahmen in Arbeitsmarkt 20,0 %
> Berufliche Rehabilitation von Behinderten 7,8 %
» Spezielle MaBnahmen fiir sozial Benachteiligte 12,4 %
» Unternehmens-, Griindungsberatung/Coaching 15,0 %
» Sonstiges 14,0 %

(12) Die wichtigsten Auftraggeber der Weiterbildungseinrichtungen sind private Unternehmen
(23 % Umsatzanteil), die Bundesagentur fir Arbeit (18 %) sowie Kursbeitrage individueller Teil-
nehmer (36 %). Auch sonstige 6ffentlich rechtliche Institutionen (z.B. Lander und Kommunen)
spielen mit einem Anteil von 14 % eine wichtige Rolle.

(13) Zwischen den alten und den neuen Landern bestehen Unterschiede in der inhaltlichen Aus-
richtung der Kurse/Lehrgange. So betragt im Westen der Anteil an allgemeinen politischen Kur-

*  Bei diesen auf Einrichtungen bezogenen Durchschnittswerten gibt es keinen Unterschied zwischen der Zahl der Beschafti-

gungsverhaltnisse und der Zahl der Personen, da jede Person pro Einrichtung nur einmal gezahlt/erfasst wurde.
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sen (an WB i.e.S.) 21 %, in den neuen Landern hingegen nur 16 %. Entsprechend groB ist in den
neuen Landern die Bedeutung beruflicher WeiterbildungsmaBnahmen mit 84 % (alte Lander:
79 %).

(14) Auch in Bezug auf das Geschlecht der Lehrenden unterscheiden sich die neuen Landern
stark von den alten Landern. Im Westen ist die Weiterbildung eindeutig eine ,Frauendomane®
(Anteil: 55 %), im Osten wird der Markt von Mannern dominiert (Anteil 55 %) (Angaben bezogen
auf in der Weiterbildung lehrende Personen).

(15) 37 % der in der Weiterbildung (i.w.S.) lehrenden Personen sind hauptberuflich tatig, d.h.,
sind entweder in Weiterbildungseinrichtungen fest angestellt bzw. bestreiten ihren Lebensunter-
halt durch die Tatigkeit in der Weiterbildung. Diese Gruppe ist auf dieses Einkommen angewiesen
und von der derzeitigen Lage in der Weiterbildung besonders betroffen. Knapp ein Viertel (23 %)
aller Lehrenden in der Weiterbildung leben als (hauptberufliche) Honorarkrafte ausschlieBlich von
ihrer Lehrtatigkeit. Dieser Personenkreis befindet sich hinsichtlich der sozialen Absicherung oft in
einer prekdren Situation.

{1€} Die rd. €2 %= nebenberutlich in der Weiterbildung Tatigen haben telgende  Hauptborutce®:

* 58 % sind auBerhalb der Weiterbildung erwerbstatig.
* 6 % befinden sich im Studium bzw. in der Ausbildung.
* 12 % sind Rentner bzw. Pensiondre.

e Weitere 14 % sind Hausfrau oder Hausmann.

(17) Bei den nebenberuflich Lehrenden sind erhebliche Unterschiede beim beruflichen Status zwi-
schen den Geschlechtern festzustellen: Frauen sind weit aus seltener erwerbstatig (48 %) als
Manner (69 %), sie sind haufiger Haushaltsfiihrende (24 % zu 1 %). Dagegen finden sich unter
den Mannern mehr Rentner bzw. Pensiondre (17 % , 7 % bei Frauen).

(18) Von den Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen leben 16 % alleine, fast 5 % leben mit
Kindern aber ohne Partner, fast 27 % der Lehrenden leben in einer Partnerschaft ohne Kinder,
48 % in einer Partnerschaft mit Kindern und 4 % haben eine sonstige Familiensituation. Unter
der Gruppe der hauptberuflichen Honorarkrafte sind mit einem Anteil von 7 % Alleinerziehende
Uberreprasentiert (Gesamtdurchschnitt 5 %).

(19) Das padagogische Personal in den Weiterbildungseinrichtungen ist gut ausgebildet.
73 % der Lehrenden kdnnen einen akademischen Abschluss vorweisen. Weitere 26 % verfligen
Uber einen anderen beruflichen Abschluss. Die Lehrenden in der Weiterbildung sind Giberwiegend
auch padagogisch qualifiziert, fast drei Viertel haben ein einschlagiges Studium oder eine spezifi-
sche Fortbildung absolviert.

(20) Der groBte Teil des padagogischen Personals ist in der Weiterbildung mit Lehrtatigkeiten
betraut. So handelt es sich bei 83 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse um solche,
bei denen die Lehrenden ausschlieBlich oder lberwiegend lehrend tatig sind. In 13 % der Falle



befassen sich die Lehrenden lberwiegend mit Planung bzw. Betreuung und Beratung, in nur gut
3 % der Falle ausschlieBlich mit diesen Bereichen.

(21) Rund 34 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhéltnisse sind solche, die regelmaBig mit
fester Stundenzahl pro Woche ausgeilibt werden, weitere 27 % sind solche mit regelmaBigen
Kursen mit fester Stundenzahl pro Jahr. D.h., bei knapp zwei Drittel der Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnisse liegt ,Dauerbeschaftigung” vor.

(22) Im Durchschnitt wird in den erfassten Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen rund 9,3
Stunden pro Woche gearbeitet. Zwischen den ost- und westdeutschen Landern ist eine sehr gro-
Be Differenz festzustellen: Mit durchschnittlich 14,0 Wochenstunden ist der Umfang im Osten fast
doppelt so hoch wie im Westen (8,2 Stunden).

(23) Das wichtigste inhaltliche Themenfeld ist mit einem Anteil von 23 % der Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhdltnisse ,Arbeit und Beruf*. Weitere wichtige Felder sind:

* Gesundheit und Erndhrung 21 %
* Organisation und Management 19 %
*  Wirtschaft und Recht 18 %
* Familie, Gender, Erziehung und Lebensgestaltung 17 %
* Computer, Programmierung, neue Medien 14 %

(24) Die hochste Zertifizierungsdichte weisen die 6ffentlichen Bildungsanbieter sowie die arbeit-
gebernahen Einrichtungen auf. Es ergeben sich folgende Quoten (Anteile der Beschaftigungsver-
haltnisse, bei denen Kurse mit einem Zertifikat enden):

* VHS 14 %
» Kirchliche Trager 6 %
* Arbeitgebernahe Trager 56 %
* Gewerkschaftliche Trager 33 %
* Vereine (sonstige) 48 %
 Offentliche Institutionen (sonstige) 57 %
» Stiftungen (sonstige) 67 %
* Unternehmen (sonstige) 46 %

(25) Die zentralen Motive der Lehrenden fiir die Aufnahme einer Tatigkeit in der Einrichtung sind
héchst unterschiedlich. Die bedeutendsten vier Motive sind — bezogen auf die Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnisse (Mehrfachnennungen mdglich):

» Die Weitergabe beruflicher Kenntnisse und Erfahrungen 50 %
» die Tatsache, dass die Tatigkeit in die Lebensplanung passt bzw. 35%
* dem Berufswunsch entsprach 32 %
* oder aber die Person eine neue Herausforderung suchte 29 %



Zwischen haupt- und nebenberuflich Lehrenden sind Unterschiede dieser Motivlage festzustellen:
Wahrend bei ,Nebenberuflern® Motive der Selbstverwirklichung im Vordergrund stehen, sind fiir
die hauptberuflich Tatigen v.a. monetdre Griinde von Bedeutung.

Differenziert nach dem Geschlecht differieren diese Motive ebenfalls:

* Frauen (78 %) geben wesentlich haufiger als Manner (56 %) an, dass ihr Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnis ihrem Berufswunsch entsprache bzw. diese Tatigkeit zur Lebenspla-
nung passt.

* Auch ist die Lehrtatigkeit haufiger flir Frauen eine Mdglichkeit, sich (wieder) am Arbeitsmarkt
zu etablieren. So sind 15 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Frauen aber
nur 9 % der von Manner auf das Motiv ,Stellensuche" zuriickzufiihren, bei der Aussage ,ich
habe eine neue Herausforderung gesucht, betragt das Verhaltnis 34 % zu 25 %.

[2&} Zur Bedeutung des Enkocmmens aus der LehiEbgket in der Einnchtung, dber die de Lehnenden
betragt wurden, =t tectzuhatien:

. Insgesamt ist bei 45 % aller Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse das Einkommen
aus der Lehrtdtigkeit von existentieller (28 %) oder groBer (17 %) Bedeutung.

. Bei Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen von festangestellten Lehrenden wird in
81 % der Falle der Verdienst unbedingt bendétigt, bei weiteren 12 % ist eine groBe Bedeu-
tung gegeben.

. Bei Tatigkeitsverhaltnissen von Honorarkraften hat der Verdienst in 19 % der Falle eine
existentielle und in 21 % eine groBe Bedeutung. Bei Tatigkeitsverhaltnissen von hauptbe-
ruflichen Honorarkraften, wird in fast der Halfte der Falle (49 %) das Einkommen unbedingt
bendgtigt, fiir weitere 27 % hat dieses Einkommen eine groBe Bedeutung.

. Bei Tatigkeitsverhdltnissen nebenberuflicher Honorarkrafte spielt der Verdienst dagegen ei-
ne geringe Rolle. Nur bei etwas mehr als einem Viertel dieser Tatigkeitsverhaltnisse ist die
Bedeutung des Einkommens existenziell oder hoch.

. Noch deutlicher fallen die Unterschiede zwischen den alten und neuen Landern aus: Wah-
rend das Einkommen fir 41 % der Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse in West-
deutschland von existentieller oder groBer Bedeutung ist, wurde fiir Ostdeutschland ein
Anteil von 59 % ermittelt.

(27) Am giinstigsten stellt sich die Gesamteinkommenssituation (Haushaltseinkommen) bei den
Ehrenamtlichen dar, knapp drei Viertel dieser Personen bezeichnen dies zumindest als befriedi-
gend, darunter 41 % als gut oder sogar sehr gut. Ehrenamtliche kénnen sich ihre Lehrtatigkeit
also ,leisten". An zweiter Stelle folgen die nebenberuflichen Lehrkrafte, die auf Honorarbasis tatig
sind, von diesen haben 73 % ein befriedigendes Haushaltseinkommen, nur 8 % bewerten ihr
Einkommen als sehr schlecht oder schlecht. Auch die Festangestellten sind mit ihrer finanziellen
Lage Uberwiegend zufrieden, 73 % bewerten diese zumindest als befriedigend, 9 % dieser Grup-
pe klagen Uber ein zu geringes Gesamteinkommen. Angespannt ist dagegen die Einkommenssi-
tuation der auf Honorarbasis hauptberuflich Tatigen: Nur 19 % bewerten die finanzielle Lage als
sehr gut oder gut, weitere 31 % als befriedigend. Gerade noch ausreichend ist dieses fir 25 %
aber knapp ein Viertel dieser Lehrenden kommt mit ihrem Einkommen kaum dber die Runden.



{28} Frauen, die in dor Weitcrbildung kehren, botinden <ich hautiger in ciner tinanziell unsicheren
Lituaticn alke Manner. o beurteilen 38 %= dor Manner ihr Haushaltecinkemmen als =chr gut oder
qut und nur 8 %= als =chipcht eder =chr echiecht {Saldo: 30 Prozentpunkted, bei den Frauen betragt
da< Yerhaltnic dagegen 2B 9= 2o 12 9% {Sakdo: 1€ Prozentpunktot. ©Uh., der hehe Anteil an haupt-
berutlich aut Honerarbasie in der Weiterbildung tatigen Frauen tdhrt 20 ciner beescnderen Betnot-
tenheit dicscr Gruppe {Angaben bezogen aut Perscnenh.

(29) Die finanzielle Situation der Lehrenden (Haushaltseinkommen) unterscheidet sich deutlich in
Abhangigkeit von der Art der Einrichtung, in der sie padagogisch tatig sind (Salden der sehr
gut/gut Anteile sowie der schlecht/sehr schlecht Anteile):

* Am besten geht es den Lehrenden in den offentlichen Einrichtungen (ohne VHS) mit einem
Saldo von 47 Punkten.

* An zweiter Stelle folgen die Lehrenden bei den kirchlichen Tragern (Saldo 30) und in den ar-
beitgebernahen Bildungsstatten mit einem Wert von 29 Punkten.

* Lehrende an Volkshochschulen liegen mit einem Saldo von 19 unter dem durchschnittlichen
Saldo von 20 Punkten.

» Die (sonstigen) Vereine erreichen einen Wert von 17 Punkten.

* Am schlechtesten fallt die Bewertung der wirtschaftlichen Lage durch die Beschaftigten bzw.
Lehrenden bei den gewerkschaftlichen Tragern aus, diese beurteilen ihre wirtschaftliche Lage
nur per Saldo zu 6 % als gut.

(30) Obwonhl die Weiterbildungseinrichtungen in letzter Zeit erheblich unter Druck standen, und
auch Personal abbauen mussten, hat sich der zeitliche Einsatz der befragten Lehrenden in den
letzten Jahren insgesamt gesehen nicht verringert: Bei 38 % der Beschaftigungs- bzw. Tatig-
keitsverhdltnisse hat der Arbeitsumfang in den letzten zwei Jahren sogar zugenommen, in wei-
teren 38 % hat sich nichts gedandert, nur in 15 % der Falle gab es eine Reduktion der Lehrtatig-
keit (10 % keine Angabe).

Am stdrksten betroffen von Reduktionen der Kursangebote und damit des Umfanges der Lehrta-
tigkeit waren Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse von im Hauptberuf auf Honorarbasis
Tatigen. In 25 % der Félle kam es zu einer Abnahme des Lehrumfanges, bei den anderen Grup-
pen betrug dieser Anteil maximal 17 %.

Die Tatsache, dass per Saldo — trotz der Turbulenzen in der Weiterbildungsbranche — eher eine
Zunahme des Umfanges der Lehre eingetreten ist, hangt damit zusammen, dass es auf der einen
Seite zu Leistungsverdichtungen gekommen ist und auf der anderen Seite durch die vorliegende
Untersuchung Falle nicht erfasst wurden, die aufgrund dieser Umstrukturierung nicht mehr leh-
rend tétig sind.

Die Ursachen fiir die Anpassungen in der Weiterbildungsbranche beruhen in erster Linie auf ex-
ternen (wirtschaftlichen) Faktoren. Mittelkiirzungen werden in 41 % der Falle sowie der Wegfall
wichtiger Auftraggeber — vor allem wohl der BA - in 39 % der Falle als Griinde genannt.

(31) Die schwierige Lage am Weiterbildungsmarkt hat sich erwartungsgemaB etwas starker in
Ostdeutschland ausgewirkt: Hier kam es bei 40 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis-
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se zu Stundenerhdhungen und in 17 % der Falle zu -reduktionen (Westen: 37 % zu 15 %). Die
Ursachen daflir unterscheiden sich zwischen alten Léndern und neuen Landern nicht in der
Struktur, wohl aber der Intensitat. Vor allem aus Ostdeutschland wird Uber den Wegfall wichtiger
Auftraggeber berichtet (44 % zu 38 % in Westdeutschland).

(32) Die Uberwiegende Mehrzahl der in Weiterbildungseinrichtungen Lehrenden bringt eine hohe
padagogische Motivation mit. Fir rd. die Halfte ist es ,sehr wichtig", eine padagogische Tatigkeit
auszuiben, fiir knapp 45 % immerhin noch ,wichtig", zusammengenommen sind also — abgese-
hen von finanziellen Gesichtspunkten — liber 95 % der Befragten in der Weiterbildung engagiert,
weil sie lehrend tatig sein mdchten.

(33) Zu den wichtigsten Rahmenbedingungen zahlen fiir die Lehrenden die Mdglichkeit des
selbststandigen und eigenverantwortlichen Lehrens, eine angenehme Atmosphdre in den Lehr-
veranstaltungen, ein angenehmes Klima in der Einrichtung und eine interessante und vielseitige
Tatigkeit. Wirtschaftliche Aspekte wie leistungerechte Bezahlung, Sicherheit des Arbeitsverhalt-
nisses, Verdienstmoglichkeiten und soziale Absicherung tauchen innerhalb dieser Skala erst in der
zweiten Halfte auf.

Insgesamt gesehen sind die Lehrenden mit den Rahmenbedingungen ihrer Lehrtatigkeit sehr zu-
frieden (82 %). Manner (84 %) bewerten diese etwas besser als Frauen (80 %).

(34) Die Urteile zu den einzelnen Rahmenbedingungen der Lehrtatigkeit in der Einrichtung, Gber
die die Lehrenden befragt wurden, variieren dagegen: Bei den wirtschaftlichen Aspekten wie Ver-
dienstmdglichkeiten, Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses, soziale Absicherung und leistungsge-
rechte Bezahlung bleibt die aktuelle Lage weit hinter den Erwartungen der Lehrenden zurlick. Nur
in drei Bereichen decken sich Realitdt und Erwartungen bzw. die Bedingungen sind sogar besser
als gewtinscht. Hervorzuheben ist die hohe Chancengleichheit von Frauen und Mannern in dieser
Branche. Auch sind die Lehrgangsorte i.d.R. sehr gut zu erreichen. Die Planbarkeit des Stunden-
volumens gehdrt ebenso zu den positiven Elementen.

Ein Vergleich der Zufriedenheitsprofile von Frauen und Mannern zeigt, dass die Erwartungen von
Frauen weniger stark befriedigt werden als die von Manner. Besonders unzufrieden sind Frauen
mit folgenden Aspekten (Differenzen der Indexwerte von Erwartung und Realisierung in Prozent-
punkten) (Angaben in Klammern: Werte fiir Mdnner):

* Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses -25 - 9
* Verdienstmdglichkeiten -22 (-12)
» Leistungsgerechte Bezahlung - 28 (-17)
* Soziale Absicherung -34 (- 14)
» Berufliche Weiterbildungsmdglichkeiten - 19 -9

(35) Fazit: Den oder die ,typische" Lehrende(n) in der Weiterbildung gibt es nicht. Die Struktur
ist duBerst heterogen. Unter dem Gesichtspunkt der sozialen Absicherung und der finanziellen
Lage sind vor allem die hauptberuflichen Honorarkrafte hervorzuheben, die sich tatsachlich zu ei-



nem groBen Teil — fast drei Viertel - in einer prekdren Lage befinden. Der Anteil dieser Gruppe an
allen Lehrenden betragt knapp 20 %, d.h. etwa 125.000.

Weiterhin ist zu konstatieren, dass die Verdienste von Lehrenden — abgesehen von den festan-
gestellten Lehrkraften — vergleichsweise gering sind, die Haushaltseinkommen der Lehrenden lie-

gen zum Teil deutlich unter denen anderer vergleichbarer Gruppen.

Dennoch ist die Motivation und das Engagement der Lehrenden — nach deren Angaben zu schlie-
Ben — sehr hoch, nicht zuletzt weil man iberwiegend padagogisch tatig sein mdchte.
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Vorbemerkung

Die WSF Wirtschafts- und Sozialforschung wurde im Dezember 2004 vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) mit der Durchfiihrung einer Untersuchung zum Thema:

~Erfeing Fur benunfioRen und sexizion Lage von LeRrenden in
Weiterididungseinnchiungen’

beauftragt. Mit dieser Untersuchung soll erstmals fiir die in Deutschland im Bereich der politi-
schen, beruflichen und allgemeinen Weiterbildung tatigen festangestellten, auf Honorarbasis be-
schéftigten und ehrenamtlich Lehrenden ein Uberblick {iber deren soziale und berufliche Lage ge-
geben werden. Gleichzeitig soll ermittelt werden, wie groB die Zahl der Weiterbildungseinrichtun-
gen in Deutschland ist, wie viele Personen diese beschaftigen und welche Struktur diese nach
Geschlecht, Art der Beschaftigung etc. haben. Diese Informationen waren bisher nicht verfiigbar.

Die Untersuchung fallt in einen Zeitraum, in dem sich die Weiterbildungsbranche in heftigen Tur-
bulenzen befindet. Insbesondere ausgeldst durch die 2003 in Kraft getretenen Gesetze fiir mo-
derne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz I bis III) sind die Weiterbildungstrager und auch
die dort Beschaftigten unter einen erheblichen Anpassungsdruck geraten. Personalabbau, Insol-
venzen, Gehaltskiirzungen etc. sind die elementaren Konsequenzen dieser Entwicklung.

Weiterhin ist zu konstatieren, dass selbststandig Lehrende bzw. Honorarkrafte in der Regel we-
sentlich geringere Vergiitungen erhalten als festangestellte Lehrende. Wahrend z.B. ein Gymnasi-
allehrer durchschnittlich brutto zwischen 35 € und 40 € verdient, was einem Aufwand des Arbeit-
gebers von ca. 50 € je Stunde entspricht, liegen die Stundensatze fiir Honorarkrafte bei den
Volkshochschulen bei etwa 17 €. Bei privaten Bildungseinrichtungen sind die Vergiitungen teil-
weise noch geringer.’

Die finanzielle Situation von Honorarkraften bzw. selbststandig Lehrenden wird zudem dadurch
verscharft, dass ,selbststandig" Lehrende in der Rentenversicherung pflichtversichert sind. Da
diese den Arbeitgeberanteil selbst finanzieren miissen, ergibt sich daraus aktuell ein Beitragssatz
von 19,5 %. D.h., ein auf Honorarbasis Lehrender, der z.B. 1.000 € monatlich verdient, muss 195
€ an Beitrédgen an die BfA Uberweisen. Hinzu kommen noch teilweise Kranken- und Pflegeversi-
cherungsbeitrage, die sich nicht nach dem tatsdchlichen Einkommen, sondern nach einem fikti-
ven Mindesteinkommen von 1.118,25 € berechnen, auch hier hat der auf Honorarbasis Lehrende
den vollen Beitragssatz von z.Z. durchschnittlich ca. 12,25 % zu entrichten.

Wir bedanken uns bei der Bundesagentur tur Arbeit, dem DIE, dem Deutechen Yolkshochechubeor-
band, dem Bundesverband Deutecheor Yernsaltungs- und Wirtechatteakademien, dem Internationa-
len Bund, der Lernenden RBegicn Bodens=oe, dor Weiterbildung %, Hambung, der DEAE sowic dem
Bildungsnetz Mecklenburg-Yorpommern, dic une Trageradrossen oowic Mitglicderverzoichnicsse 2ur
Yertugung gestelit haben, ohne die die Betragung wen Weiterbildungeeinrichtungen und Lehrenden
kaum mEglich gowaesen ware.

> Vgl. Badische Zeitung vom 6.6.2004 ,Niedriglohnsektor Bildung"
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Der Bericht gliedert sich wie folgt:

In Kapitel 1 werden eine kurze Analyse der aktuellen Situation am Weiterbildungsmarkt vorge-
nommen sowie die Untersuchungsfragen skizziert.

Kapitel 2 beinhaltet die Beechreibung der angowandten Methoden bei Stichprobenzichung und
Hochrechnung, insbesondere auch cine Dickussicn der Frage, wic mit der Tatcache umzugehen i<t
da=c dic Lehrenden 2o cinem erheblichen Teil gleichzeitig bei werechicdenen Tragern tatig <ind,
wac dazu tihrt, das=s die Zahl der in der Weiterbildungebranche boechattigten bews. tatigen Porso-
nen =pdrbar geringer ist ale die Zahl der in Weiterbildungecinrichtungen  bestchenden  Beschatti-
qungs- bew. Tatigkeiteverhditnicse.

In Kapitel 3 erfolgt die Analyse der Ergebnisse der Tragerbefragung. Dieses beinhaltet auch ei-
ne Hochrechnung der Zahl der in Deutschland aktiven Weiterbildungstrager sowie der dort in
unterschiedlichen Funktionsbereichen und in verschiedenen Beschaftigungs- bzw. Vertragsver-
héltnissen tatigen Personen.

Kapitel 4 beschreibt den Schwerpunkt der Untersuchung, und zwar die wirtschaftliche und sozi-
ale Lage von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen.

Im Anhang werden die Fragebogen abgedruckt.

-12 -



1. Untersuchungsschwerpunkte
1.1 Quantitative Eckdaten

Dic Weiterbildung=branche in Beutechland hat cin nicht 2o unterechatzendes Gowicht Mach den im
Eahmen der werliegenden Untersuchung dunchgetuhreen empiriechen Erhebungen boi Weitorbil-
dung=cinrichtungen und dert Tatigen gab o= Antang des Jahres 2004 insgesamt rd. 188K Ein-
richtungenforganicationen, die <ich mit Weiterbildung beechattigen, bei diesen gab o= 2usammen-
genommen rd. 1,6 Mic, Beechattigungs- bews. Tatigkoiteverhdltnicse wen Poreonen, dic hauptborut-
lich, nebenberutlich, aut Honorarbasie oder chrenamtich tatig <ind {zur Abgrenzung wen Weitorbil-
dung und Methode der Erhebung wgl. Kapitel 1. Die Zahl dor Beschattigungs- bew. Tatigkoitewer-
haltnieee won Lehrenden {cinechl. Ehrepnamtbiche? in Weitcrbildung im engeren Sinne {i.e S0 botrug
rd. 1,05. Mic.® Dic Zahl der in Weiterbildung im weitcren Sinne {iow £} becstehenden  Boochatt-
qungs- bew. Tatigkeiteverhdltnicse betrug rd. 1,35 Mic,

Bei diesen Angaben ist zu beriicksichtigen, dass Lehrende teilweise in mehreren Einrichtungen
tatigt sind, und zwar knapp 48 % nach den Ergebnissen der Befragung von Lehrenden. Insge-
samt ergibt sich daraus, dass ein Lehrender im Durchschnitt in 2,1 bis 2,2 Einrichtungen tatig ist.
Rechnet man diese ,Doppelzahlungen® aus dem Wert 1,05 Mio. heraus, ergibt sich eine Zahl von
rd. 500.000 in der Weiterbildung i.e.S. tétigen Personen. Fir die Weiterbildung i.w.S. ergibt sich
ein Wert von rd. 650.000.”

Nach Geschlechtern differenziert teilen sich die in Weiterbildung lehrenden Personen wie folgt
auf:

«  Frauen 267.000 (i.e.S.) 343.000 (i.w.S.)
. Ménner 233.000 (i.e.S.) 307.000 (i.w.S.)

Die von der WSF ermittelten Zahlen von Beschaftigungs-/Tatigkeitsverhdltnissen in der Weiterbil-
dung (1,05 Mio. bzw. 1,35 Mio.) decken sich weitestgehend mit bisher von verschiedenen Auto-
ren vorgenommenen Schatzungen und Hochrechnungen. So hat z.B. Peh/ vom DHI in seiner Zu-
arbeit zur Stellungnahme der Landesregierung NRW auf eine groBe Anfrage zum Thema Weiter-
bildung fiir NRW fiir das Jahr 2003 rd. 305.300 in Weiterbildungseinrichtungen Erwerbstdtige er-
mittelt, darunter rd. 14.300 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, 242.000 Honorarkrafte und
49.000 Selbststéandige (vgl. Tab. 1). Rechnet man diese Angaben auf Deutschland insgesamt
hoch (anhand des Bevdlkerungsanteils von NRW 2003) ergibt sich eine Gesamtzahl von in Wei-
terbildungseinrichtungen Erwerbstatigen in Deutschland von knapp 1,4 Millionen.®

®  Ohne Berufsausbildung, berufsvorbereitende MaBnahmen, Umschulung, EingliederungsmaBnahmen, MaBnahmen fiir Behin-

derte und spezielle MaBnahmen fiir sozial Benachteiligte, Unternehmens- und Griindungsberatung

Lehrende in Weiterbildung i.w.S. haben durchschnittlich 2,2, Lehrende in Weiterbildung i.e.S. 2,1 Beschaftigungs- bzw. Ta-
tigkeitsverhaltnisse.

Auch diese Hochrechung auf Beschaftigungsverhaltnisse diirfte Doppelzahlungen aufgrund von Mehrfachbeschaftigung ent-
halten.

7
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Tabelle 1: Der Weiterbildungsmarkt in Deutschland — Beschaftigungs- brw, Tatigkeitswverhdltnisse

Quelle | Bereich | Jahr | Erwerbstdtige | Lehrende | Sozialversicherungspflich- Honorarkréfte und Ehrenamtliche Sonstige
insgesamt 1) insgesamt tig Beschiftigte 2) 2)
Insgesamt | Darunter: Insgesamt | darunter: darunter:
Lehrpersonal Honorarkriafte Ehrenamtliche
A WSF | D (i.e.S.) 2005 1.596.000 V 1.046.000 142.000 873.000 771.000 102.000 30.000
D (i.w.S) 3)| 2005 1.596.000 1.350.000 185.000 1.126.000 996.000 130.000 39.000

B Pehl NRW 2003 305.300 14.300 . 242.000 291.000

D 2003 1.388.000 65.000 1.100.000 1.323.000
C DIE | D (20%) 2003 328.000 17.971 6.123 310.000

D 2003 1.640.000 90.000 30.000 1.550.000
D VHS D 2003 1.000.000 70.000 930.000

Quellen: A = WSF Befragung 2005 im Auftrag des BMBF, hochgerechnet auf D insgesamt
B = Landtag NRW, Drucksache 13/6619; Berechnungen von Klaus Pehl vom DIE; die Angaben wurden von NRW auf das Bundesgebiet von der WSF hochgeschatzt
C= Pehl, Klaus; Reitz, Gerhard: Weiterbildungsstatistik im Verbund, DIE 2005, die Angaben beziehen sich nach Aussagen des DIE auf rd. 20 % der Weiterbildungstrager in D;
die WSF hat diese Werte fiir D insgesamt hochgerechnet
D = Lauer VHS Heidelberg, Quelle: www.aktionbutterbrot.de
1) einschl. Honorarkréfte und Ehrenamtliche
2) Bei A-WSF bezogen nur auf Lehrende
3) Weiterbildung im weiteren Sinne, d.h. einschl. Umschulung, berufliche REHA, Berufsvorbereitung etc.
Alle Angaben enthalten Mehrfachbeschéftigte, d.h. es werden Beschaftigungs- bzw. Erwerbstatigkeitsverhaltnisse gezahlt. Die Zahl der lehrenden Personen in WB i.e.S.
betrdgt rd. 500.000, die der i.w.S. rd. 650.000
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Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Quellen bzw. Schatzungen hangen damit zu-
sammen, dass der Weiterbildungsbegriff unterschiedlich gebraucht wird, so rechnen man-
che Autoren auch Berufsvorbereitung, auBerbetriebliche Berufsaubildung oder berufliche
Rehabilitation zur Weiterbildung i.e.S. Zudem ist zu konstatieren, dass ein erheblicher Teil
der Bildungstrager sowohl im Bereich der Weiterbildung als auch den anderen Feldern tatig
ist und daher eine exakte Unterscheidung des Personals nach Weiterbildung und anderen
Aktivitatsbereichen schwierig wenn nicht unmdglich ist. Last but not least werden in den
verschiedenen Hochrechnungen der in der Weiterbildungsbranche Erwerbstatigen teilweise
Ehrenamtliche mitgezahlt, teilweise nicht.

Nach den (hochgerechneten) Ergebnissen der von der WSF Anfang 2004 bei tiber 10.000
Bildungstragern und Lehrenden durchgefiihrten Erhebung (zur Methode vgl. das folgende
Kapitel) ist von folgenden Eckdaten des Weiterbildungsmarktes auszugehen (Stand Friih-
jahr 2005). Diese Eckdaten beziehen sich auf Beschdftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse
d.h. beinhalten Doppelzdhlungen aufgrund von Mehrfachbeschaftigungen.

» Zahl der Weiterbildungseinrichtungen 18.800
» Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse in
Weiterbildung i.w.S. (einschl. Ehrenamtliche) ® 1.596.000
» Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von
Lehrenden in Weiterbildung i.w.S.*° 1.350.000 (100 %)
darunter:
»  Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 185.000 (14 %)
>  Honorarkréfte/Selbststandige'* 996.000 (74 %)
> Ehrenamtliche 130.000 (10 %)
»  Sonstige 39.000 ( 3%)
» Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von
Lehrenden in Weiterbildung i.e.S. 1.046.000 (77 %)
darunter:
> Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 142.000 (14 %)
>  Honorarkrafte/Selbststandige'? 771.000 ( 74 %)
> Ehrenamtliche 102.000 (10 %)
»  Sonstige 30.000 ( 3%)

Einschl. berufliche REHA, Berufsvorbereitung, auBerbetriebliche Ausbildung, Umschulung etc.

Hochgerechnet auf Basis der Angaben der befragten Trager zur Zahl der Erwerbstatigen insgesamt (einschl. Ehren-
amtlichen und Sonstigen) sowie der Angaben Uber den Anteil des Umsatzes der auf WB i.w.S. entfallt sowie der
Strukturangaben tber Lehrende in der Weiterbildung i.e.S:
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1.2 Beschiftigungslage im Weiterbildungssektor

Der Arbeitsmarkt ,Weiterbildung" war in den zuriickliegenden Jahren — vor allem seit dem
Inkrafttreten der Gesetze fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt (Hartz I bis III)
im Jahr 2003 — von erheblichen Turbulenzen gekennzeichnet. Dies nicht zuletzt, weil - nach
den Ergebnissen der Befragung der WSF bei Weiterbildungseinrichtungen - die Weiterbil-
dungstrager durchschnittlich rd. 18 % ihres Umsatzes mit der Bundesagentur tatigen. Mel-
dungen Uber Insolvenzen, Massenentlassungen, Lohnkiirzungen, Umwandlungen von sozi-
alversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen in Honorarvertrage, Notlagen-
Tarifvertrage u.a.m. fillen seit Monaten die Medien. Beispiele sind:

* In der Westdeutschen Allgemeinen Zeitung vom 10.05.2005 wurde gemeldet, dass ,die
Hartz-Reformen zehntausenden Lehrkrdften ihren Job gekostet" hatten. Seit 2003 wa-
ren rd. 30.000 Arbeitsplatze verlorengegangen, bis Ende 2005 sogar 45.000. ,Dies
ware dann etwa die Halfte der in der Branche (sozialversicherungspflichtig) Beschaf-
tigten®.

* Fir einzelne groBe Bildungstrager wurde fiir das Jahr 2003 von folgenden GréBenord-
nungen des Personalabbaus berichtet:

> DAA 850 bzw. ca. 42 %
> TUV-Akademie 200 bzw. ca. 25 %
> bfw/ DGB 700 bzw. ca. 31 %
»  VHS-Bildungswerk-Gruppe A 350 bzw. ca. 29 %
» BFZ-Essen 150 bzw. ca. 43 %
» DEKRA-Akademie 400 bzw. ca. 29 %
» Hamburger Bildungstrager 1.000 bzw. ca. 40 %

Quelle: www.gew-nordhessen.de/Bildungsmarkt

* Der IB will die Personalkosten um (iber 10 % senken sowie die Arbeitszeit verlangern
und hat den Gehaltstarifvertrag zum 31. Januar 2005 gekiindigt.”

» Die gemeinsame Tarifkommission von ver.di und GEW hat am 23.03.2004 mit der
BNVHS einen Notlagentarifvertrag verhandelt der u.a. eine Gehaltsreduktion um
10 % und die Streichung des Urlaubsgeldes vorsieht.™

Wie bereits erwahnt, hangen diese Entwicklungen insbesondere mit der gedanderten Ge-
schaftspolitik der Bundesagentur fiir Arbeit zusammen, so sind die Ausgaben der BA fir

13
14

Vgl. Netzwerk Weiterbildung, Tarifinformationen; www.netzwerk-weiterbildung.de
Vgl. ebenda
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berufliche Weiterbildung zwischen 2002 und 2004 von 6,7 Mrd. € auf 3,6 Mrd. €, d.h. um
46 % zuriickgegangen (vgl. Abbildung 1).

Abbildung 1: Entwicklung der von der BA finanzierten beruflichen Weiterbildung
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Quelle: Amtliche Nachrichten der Bundesagentur fiir Arbeit (Jahreshefte) laufend.

Der Riickgang des Bestandes an Teilnehmern in von der BA geférderten Weiterbildungs-
maBnahmen verlief parallel zu dieser finanziellen Entwicklung. Betrug der durchschnittliche
Teilnehmerbestand 2002 noch 332.000 Personen (454.000 Eintritte) wurde 2004 nur noch
ein Bestand von rd. 180.000 Teilnehmern registriert ( 187.000 Eintritte).

D.h., die wirtschaftliche Lage der Weiterbildungsanbieter und damit auch die Arbeitsplatzsi-
cherheit der Festangestellten sowie die Situation der Honorarkrafte hat sich in den letzten
Jahren mit Sicherheit nicht verbessert. Die Meldungen (iber Arbeitsplatzverluste in einer
GroBenordnung von etwa 30 % in Einrichtungen, die iberwiegend fiir die BA tatig sind,
dies sind nach den Ergebnissen dieser Befragung ca. 20 % (mindestens 50 % des Umsat-
zes), kdnnen als durchaus realistisch bewertet werden. Vor diesem Hintergrund erfolgte die
vorliegende Untersuchung ,zur richtigen Zeit", da sie Antworten auf die im folgenden Ka-
pitel genannten Fragen gibt. Bedingt durch das methodische Vorgehen — Befragung der
Lehrenden Uber die Weiterbildungstrager — konnten allerdings Lehrende, die zum Befra-
gungszeitpunkt keine Lehrtdtigkeit mehr ausiiben, z.B. weil sie entlassen wurden oder ihr
Vertrag als Freelancer nicht verldngert wurde, nicht erfasst werden.

1.3 Untersuchungsfragen

Beschaftigte und Honorarkrafte bzw. Selbststandige in der Weiterbildung haben — wie die
vorausgegangenen Erlduterungen verdeutlich haben — in den letzten Jahren teilweise er-
hebliche EinbuBen hinnehmen missen. Zudem liegen die Verdienste der Honorarkrafte
bzw. Selbstdndigen weit unterhalb der Vergiitungen von Festangestellten oder vergleich-
baren Lehrern an Gymnasien oder berufsbildenden Schulen. Ebenfalls sind die Weiterbil-
dungstrager unter Druck geraten, sei es weil die Bundesagentur fiir Arbeit ihre Aufwen-
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dungen fiir FbW stark zurlickgefiihrt hat oder auch weil die Stadte und Gemeinden im Be-
reich der Volkshochschulen teilweise gekirzt haben.

In den beiden Befragungswellen — Strukturerhebung bei Weiterbildungseinrichtungen und
Befragung von Lehrenden — wurden vor allem folgende Fragen thematisiert:

In der Strukturerhebung in Weiterbildungseinrichtungen:

Bereiche der Weiterbildung (allgemeine, politische und berufliche), in denen die Ein-
richtungen tatig sind, Anteile der Kurse in diesen Feldern der Weiterbildung.

Mitarbeiterstruktur: Zahl der Mitarbeiter, Mitarbeiter in der Weiterbildung (Festan-
gestellte, Honorarkrafte, Ehrenamtliche).

Rechtsform und Zugehoérigkeit zu Verband/Organisation (VHS, Handwerk, IHK, Wirt-
schaft, Gewerkschaft etc.)

Kunden — bzw. Auftraggeberstruktur (Einzelpersonen, BA, private Unternehmen etc.).

In der Befragung von Lehrenden:

Art der Beschaftigung (angestellt, Honorarbasis, ehrenamtlich).
Art der Tatigkeit (lehrend, planend, betreuend).
Umfang der Tatigkeit (Stundenzahl, Zahl der Kurse etc.).

Inhalte die vermittelt oder geplant werden (Politik, Wirtschaft, Recht, Sprachen, EDV,
Grundbildung, Religion/Ethik, Familie, Gesundheit etc.).

ket die Tabgket hauptberuthch cder nebenberuthch? Hauptberut wenn nebenberuthch tEhg.
Art der beruflichen Qualifikation/Ausbildung.

Mehrfachbeschéftigung in verschiedenen Weiterbildungseinrichtungen.

Motive fiir die Ausiibung der Lehrtatigkeit.

Art des Vertrages (befristeter/unbefristeter Arbeitsvertrag, Honorar-, Werkvertrag, Mini-
Job, ehrenamtlich etc.).

Entesicklung des Umtangs der Tatigkeit in den letzten und kemmenden 2eei Xahren.

Bedeutung der Téatigkeit fiir Existenzsicherung. Bewertung der eigenen finanziellen Si-
tuation insgesamt. Zufriedenheit mit der Tatigkeit.

Demografische Angaben (Alter, Geschlecht, Familienstand, Haushaltseinkommen).

Bedeutung von Aspekten des beruflichen Lebens und Verwirklichung dieser in der der-
zeitigen Lehrtatigkeit (Betriebsklima, gute Lehrmittelausstattung, Sicherheit des Ar-
beitsverhdltnisses, berufliche Weiterbildungsmdglichkeiten, Verdienst etc.).
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2. Untersuchungsmethode

2.1 Einleitung

Die von der WSF Wirtschaft- und Sozialforschung durchgefiihrte Untersuchung zur berufli-
chen und sozialen Lage von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen konnte auf eine im
Jahr 2004 von Infratest erstellte Machbarkeitsstudie™® aufbauen. Im Rahmen dieser Mach-
barkeitsstudie war unter anderem untersucht worden, ob die in Deutschland tdtigen Wei-
terbildungstrager eine solche Analyse unterstiitzen wiirden und wie ein geeigneter Frage-
bogen flir Lehrende zu gestalten ist. Weiterhin wurde lber eine Auswahl von Tragern bzw.
deren Verbande® der fiir die Lehrenden entwickelte Fragebogen getestet (insgesamt 514
Antworten).

Der Weiterbildungsmarkt in Deutschland ist sowohl von der Angebots- (Trager bzw. Ein-
richtungen) als auch von der Nachfrageseite (Teilnehmer an Weiterbildungsveranstaltun-
gen) auBerst komplex und heterogen. Wahrend auf Nachfrageseite (z.B. durch das Be-
richtssystem Weiterbildung) reprasentative Informationen Uber Entwicklung und Strukturen
des Weiterbildungsgeschehen vorliegen, ist die Angebotsseite bis lang noch wenig er-
forscht. Die vorliegende Studie soll diese Liicke schlieBen.

Eines der wesentlichen Probleme zur Gewinnung und Hochrechnung reprasentativer Aus-
sagen besteht darin, dass bisher keine gesicherten Kenntnisse (iber die Grundgesamtheit
der Trager und Einrichtungen und damit auch der Lehrenden im Bereich der Weiterbildung
vorlagen. Bericksichtigt man, dass alleine der deutsche Volkshochschulverband rund
200.000 Lehrende beschaftigt und aus der Datenbank Kurs der Bundesagentur fiir Arbeit
derzeit rund 600.000 Veranstaltungen von rd. 18.500 Einrichtungen abgerufen werden
konnen, so wird deutlich, dass der ,Arbeitsmarkt® fiir Lehrende in der Weiterbildung eine
nicht zu unterschatzende Bedeutung hat.

Das methodische Konzept der WSF zur Durchfiihrung der Studie zur beruflichen und sozia-
len Lage von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen sah daher ein dreistufiges Verfah-
ren vor, um zunachst:

* in der ersten Stufe ein Kataster mdglichst aller in Deutschland mit Weiterbildung be-
fassten Organisationen zu erstellen,

* in der zweiten Studie mittels einer schriftlichen reprasentativen Befragung bei einer
Stichprobe dieser Organisationen zu ermitteln, ob diese einerseits liberhaupt in der
Weiterbildung tatig sind, und wenn ja, auf welchen Gebieten der Weiterbildung. Sowie
andererseits, welche Strukturmerkmale diese Organisationen aufweisen — Zahl der Be-

1 Vgl. BMBF ,Berufliche und soziale Lage von Lehrenden in der Weiterbildung — Bericht zur Pilotstudie®

Bonn, Berlin 2004
Folgende Tragerorganisationen waren an der Vorstudie beteiligt: Deutscher Volkshochschulverband (DVV), katholi-
sche Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE), Bundesverband deutscher Privatschulen (VDP)

16
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schaftigten, Zahl der Lehrenden in Weiterbildung, Verteilung auf festangestellt, Hono-
rarkrafte bzw. freiberuflich Tatige, Ehrenamtliche etc. (vgl. das Muster des Strukturfra-
gebogens fir Einrichtungen/Trager im Anhang),

und abschlieBend in der dritten Phase der Studie Lehrende in Weiterbildungsein-
richtungen schriftlich zu befragen.

2.2 Kataster der Weiterbildungseinrichtungen in Deutschland

Das vorrangige Ziel dieses Arbeitsschrittes bestand darin, zunichst einen umfassenden U-
berblick Gber mdglichst alle in Deutschland tatigen Weiterbildungseinrichtungen (i.w.S.) zu
gewinnen.

Konkret wurden bei der Erstellung des Katasters drei zentrale Arbeitsschritte durchgefiihrt:

1. Ermittlung von Trageradressen iiber Verbdnde

Im Rahmen dieses Arbeitsschrittes wurden folgende Organisationen kontaktiert und um
Mitwirkung am Vorhaben gebeten, in dem diese der WSF ihre Mitgliederadressen zur Ver-
figung stellen:

Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e.V.
Katholische Bundesgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
Bundesverband Deutscher Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien
Arbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer Bildungswerke
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e.V.

Arbeitsgemeinschaft der Bildungswerke der Deutschen Wirtschaft e.V.
Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk

Deutscher Gewerkschaftsbund

Bundesverband deutscher Privatschulen

Wuppertaler Kreis e.V. Bundesverband betriebliche Weiterbildung

REFA Bundesverband

Deutscher Volkshochschulverband

Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung e.V.
Bundesverband der Trager beruflicher Bildung e.V.

Internationaler Bund

Bundesagentur fiir Arbeit - KURS

Lernende Region Bodensee

Weiterbildung Hamburg e.V.

Bildungsnetz Mecklenburg-Vorpommern
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Insgesamt konnte die WSF bei der Strukturerhebung auf 20.182 Adressen von folgenden
Verbanden/Organisationen zuriickgreifen (darunter 18.460 aus KURS):

Bundesverband Deutscher Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben

Deutscher Volkshochschulverband

Evangelische Arbeitsgemeinschaft flir Erwachsenenbildung e.V.
Internationaler Bund

Bundesagentur fir Arbeit - KURS

Lernende Region Bodensee

Weiterbildung Hamburg e.V.

Bildungsnetz Mecklenburg-Vorpommern

2. Auswertung der Datenbank Kurs der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat flir die WSF eine Auswertung der Tragerdatenbank Kurs
vorgenommen. Daflir wurden von der BA alle Angaben zu den Tragern exportiert. Insge-
samt waren in dieser Datenbank 18.460 Anschriften von Tragern enthalten.

3. Auswertung sonstiger Datenbanken und Verzeichnisse

Nicht alle Weiterbildungstrager sind in Verbanden organisiert oder fiihren MaBnahmen im
Auftrag der Bundesagentur flr Arbeit durch. Daher hat die WSF, um einen mdglichst voll-
stéandigen Uberblick tiber die Weiterbildungslandschaft zu erstellen, zusitzlich folgende Re-
cherchen durchgefiihrt:

Auswertung der ,Gelben Seiten™

Die Gelben Seiten wurden bundesweit nach Adressen durchsucht, die in ihrem Namen
Hinweise auf eine Weiterbildungsaktivitat enthielten. Auf diesem Wege wurden 21.159
Adressen ermittelt.

Auswertung der Datenbank , Pro-Business"

Weiterhin wurden aus der Datenbank Pro-Business, die Uber 3 Millionen Angaben zu
Unternehmen in Deutschland enthalt, die Unternehmen/Organisationen extrahiert, die
unter Wirtschaftszweige fallen, die fur die Durchfiihrung von WeiterbildungsmaBnah-
men in Frage kommen. Aus dieser Datenbank wurden 8.758 Adressen ermittelt.

Recherchen im Internet

AnschlieBend wurde das Internet nach kommunalen, regionalen und sonstigen Listen
von Weiterbildungstragern durchsucht. Auf diesem Wege wurden weitere 3.607 Adres-
sen ermittelt.
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Insgesamt flihrten diese Recherchearbeiten zu 53.706 Adressen von (mdglichen) Weiterbil-
dungstragern in Deutschland. Nicht beriicksichtigt wurden bei dieser Recherche Unterneh-
men, die nicht zur Weiterbildungsbranche gehéren, die aber selbst fiir ihre Mitarbeiter Kur-
se, Lehrgange, computerbasiertes Selbstlernen etc. organisieren, und zwar aus dem Grund,
dass es sich dabei nicht um Weiterbildungseinrichtungen handelt. Sofern Unternehmen (-
ber Tochterfirmen verfligen, die selbst als Weiterbildungstrager auftreten, wurden diese
Tochterunternehmen jedoch bei der Adressermittlung beriicksichtigt. Auch war zu fragen,
wie mit Freelancern umzugehen ist, die alleine (ohne, dass sie in der Regel weitere Mitar-
beiter/Lehrende einsetzen) im Weiterbildungsmarkt tatig sind, auch diese Freelancer wur-
den nicht als Weiterbildungseinrichtungen verstanden. Soweit diese Freelancer aber fir
Weiterbildungstrager tatig sind, wurden sie im Rahmen der Befragung von Lehrenden er-
fasst.

Die genannte Zahl von 53.706 Adressen enthielt Dopplungen, da die Ausgangsdatenbanken
nicht exklusiv waren, sondern sich (iberschneiden. So wurden z.B. viele in der Datenbank
Kurs aufgelisteten Trager auch Uber die Recherchen in den gelben Seiten erfasst. Weiterhin
waren in der Datenbank, da zunachst umfassend recherchiert wurde, um die Weiterbil-
dungstrager moglichst vollstdndig zu erfassen, auch Adressen von Einrichtungen enthalten,
die nicht in der Weiterbildung aktiv sind. So enthielt die Datenbank zunachst auch Adressen
von Tragern/Organisationen, die ausschlieBlich Lehrgdnge, MaBnahmen etc. im Freizeitbe-
reich anbieten, die nicht als Weiterbildung zu definieren sind oder deren Angebot nicht fiir
Erwachsenen bestimmt ist. Darunter fielen z.B. Segelkurse, Nachhilfe, Kochkurse, diese
Adressen wurden ebenfalls eliminiert wie auch die Adressen, bei denen unmittelbar er-
kenntlich war, dass es sich dabei ausschlieBlich um allgemeinbildende Schulen handelte.

Insgesamt reduzierte sich der Adressbestand von (mdglichen) Weiterbildungstragern auf-
grund der beschrieben Bereinigungen auf 26.254. Da diese Bereinigung sehr vorsichtig
vorgenommen worden war, um nicht das Risiko zu laufen, Trager falschlicherweise auszu-
schlieBen, beinhaltete der Strukturfragebogen auch eine Frage danach, ob der angeschrie-
bene Trager/die Organisation (iberhaupt in der Weiterbildung tatig ist. Das Ergebnis war,
dass rd. 28 % diese Frage verneint haben. D.h., insgesamt ist nach diesen Recherchen da-
von auszugehen, dass es in Deutschland im Frihjahr 2005 rd. 18.800 Weiterbildungsein-
richtungen gab.

In diesem Zusammenhang sei ausdriicklich erwahnt, dass die Gesamtzahl der rechtlich ei-
genstandigen Einrichtungen/Unternehmen geringer ist als die genannte von 18.800. So
verfligen z.B. die 987 Volkshochschulen in Deutschland (ber rd. 3.400 AuBenstellen, die
allerdings hinsichtlich ihrer ,,Autonomie® sehr unterschiedlich sind. Dies wird unter anderem
daraus ersichtlich, dass das DIE der WSF insgesamt ,nur® 1.400 Adressen von Volkshoch-
schulen und Nebenstellen zur Verfligung gestellt hat. D.h. die Zahl von 18.800 Einrichtun-
gen beschreibt somit solche, die entweder in ihren Entscheidungen vollkommen autonom
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sind oder doch zumindest in wichtigen Bereichen eigenverantwortlich entscheiden kén-

nen.'

Ebenfalls nicht Bestandteil der vorliegenden Untersuchung war — nach Abstimmung mit
dem Auftraggeber - die Weiterbildung an Hochschulen. Auf eine Befragung in diesem Be-
reich wurde verzichtet, weil davon auszugehen war, dass Weiterbildung an Hochschulen (-
berwiegend von Festangestellten durchgefiihrt wird.

2.3 Begriffsdefinitionen

Es wurde bereits angedeutet, dass der Begriff ,Weiterbildung" duBerst unterschiedlich ge-
braucht wird. Teilweise definieren Trager alles als Weiterbildung, was nicht Schulausbil-
dung oder Hochschulausbildung ist. D.h., unter Weiterbildung werden auch auBerbetriebli-
che Berufsausbildung, Berufsvorbereitung, Berufsberatung, Lehrgdnge flir Existenzgriinder
oder die berufliche Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen, EingliederungsmaB-
nahmen in den Arbeitsmarkt (z.B. Arbeit statt Sozialhilfe) oder sogar Lehrgénge/Kurse mit
reinem Freizeitcharakter (z.B. Hobbykochkurse oder Segelkurse) subsummiert.

Wahrend beziiglich dieser BildungsmaBnahmen die Meinung Uberwiegt, es handele sich
nicht um Weiterbildung i.e.S., bestehen insbesondere bei der Einordnung von beruflicher
Umschulung aber auch von auBerbetrieblicher Berufsausbildung, unterschiedliche Auffas-
sungen. So definiert z.B. das BMBF Weiterbildung wie folgt:

~Zur Weiterbildung gehéren Umschulungen und Meisterkurse genauso wie ein Sprachun-
terricht, das Nachholen von Schulabschliissen oder freizeitorientierte Bildungsangebote.
Weiterbildung ist die Fortsetzung jeder Art des Lernens nach Abschluss der Bildungsphase
in der Jugend. ..... "

Unter dem Oberbegriff der Weiterbildung werden drei Bereiche von Bildungsangeboten
gefasst:

Allgemeine und politische Weiterbildung

Die allgemeine Weiterbildung umfasst alle Weiterbildungsangebote, die nicht direkt berufs-
bezogen sind.

In der Praxis sind berufliche und allgemeine Weiterbildung miteinander verzahnt. Deutlich
wird das am Beispiel der Vermittlung von allgemeinen Kompetenzen, die Uber
die Spezialkompetenzen fiir den Arbeitsplatz hinausgehen. Das Erlernen fremder Spra-
chen ist daflir ein typisches Beispiel. Diese heute so genannten "Schliisselqualifikatio-
nen" dienen nicht allein der allgemeinen Personlichkeitsbildung, sondern sind fir Beruf und

7 27 (hochgerechnet 151) Einrichtungen, die angegeben haben, dass sie keinerlei Entscheidungsautonomie hatten,

wurden in die Auswertung und die Befragung von Lehrenden einbezogen, da diese sich bereit erklart hatten, den
Fragebogen fiir Lehrende bei sich zu verteilen.
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Arbeitswelt von groBer Bedeutung. Heute zahlen hierzu ganz allgemein Kommunikations-
und Teamfahigkeit, Kreativitat, und Medienkompetenz. Hinzu kommt die politische und die
kulturelle Weiterbildung. Hochschulen und freie Trager zur wissenschaftlichen Weiterbil-
dung treten sowohl fiir die allgemeine als auch fiir die berufliche Weiterbildung als Anbieter
auf.

Berufliche Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung ist das klassische Feld fiir Kurse zur Vertiefung oder Ergan-
zung beruflicher Kenntnisse. Was friiher als Fortbildung bezeichnet wurde, firmiert im Sozi-
algesetzbuch III heute als "Weiterbildung". Dies wird in der Praxis auch noch unterschie-
den in Umschulung, Aufstiegsfortbildung und Anpassungsfortbildung.*®

D.h., das BMBF versteht auch Umschulung als Weiterbildung, dies hangt u.a. damit zu-
sammen, dass bei der Verwendung dieser Begrifflichkeit in der Praxis vielfach nicht (mehr)
unterschieden wird, ob es sich um die Umschulung in einen (anderen/neuen) Beruf oder
Lhur' um das Erlernen spezifischer neuer/zusatzlicher Fertigkeiten (z.B. Microsoft-Office)
handelt.

Um die Befragung von Weiterbildungseinrichtungen und Lehrenden nicht mit seitenlangen
Definitionen, die erfahrungsgemaB sowieso nicht beriicksichtigt werden, zu Uberfrachten,
hat sich die WSF in Abstimmung mit dem BMBF flir ein pragmatisches Vorgehen entschie-
den. Und zwar wurden zundchst alle MaBnahmen zur Weiterbildung gezahlt, die nicht rei-
nen Freizeitcharakter haben oder dem Bereich der schulischen Bildung und Berufsausbil-
dung zuzurechnen sind.

D.h., unsere Definition von Weiterbildung i.w.S: umfasst auch Umschulung, Uberbetriebli-
che Lehrlingsunterweisung im Handwerk, Vorbereitungslehrgange auf die Meisterpriifung,
Sprachlehrgange, auBerbetriebliche Berufsausbildung, berufsvorbereitende MaBnahmen,
die berufliche Rehabilitation von Behinderten etc.

Wenn in der Studie von Weiterbildung i.e.S. die Rede ist, dann beziehen sich die Aussagen
auf WeiterbildungsmaBnahmen ohne Umschulung, auBerbetriebliche Berufsausbildung,
Berufsvorbereitung, EingliederungsmaBnahmen in den Arbeitsmarkt, berufliche Rehabilita-
tion von Behinderten, Beratung/Coaching von Existenzgriindern sowie spezielle MaBnah-
men fiir sozial Benachteiligte. Bei Weiterbildung i.w.S. werden diese Bereiche mitgezahlt.

8 Quelle: www.bmbf.de
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2.4 Befragungsorganisation und Riicklaufquoten

Die Befragungen von Weiterbildungseinrichtungen sowie von Lehrenden wurden jeweils
schriftlich durchgefiihrt. Im Einzelnen wurde wie folgt vorgegangen:

Aus der (bereinigten) Datenbank von 26.254 (mdglichen) Weiterbildungstragern wurde ei-
ne Zufallsstichprobe von 20.000 gezogen. Diesen 20.000 Tragern/Einrichtungen wurde der
Strukturfragebogen fiir Trager zugeschickt, auf diesem wurde gleichzeitig gefragt, ob der
Trager bereit ware, an eine reprasentative Auswahl von Lehrenden in der Weiterbildung
den Fragebogen fiir Lehrende zu verteilen.

* Von diesen 20.000 Fragebégen wurden 5.109 beantwortet, was einer Riicklaufquote
von 25,6 % entspricht.

* Von diesen 5.109 (potentiellen) Tragern von WeiterbildungsmaBnahmen haben 71 %
(= 3.638) angegeben Weiterbildung (i.w.S.) durchzufiihren, 29 % haben keine Weiter-
bildung.

* Von den 3.638 Tragern mit Weiterbildung (i.w.S.) haben sich 1.531 (42 %) bereit er-
klart, den Fragebogen an Lehrende zu verteilen.

Im Zuge der Befragung von Lehrenden wurden 20.000 Fragebdgen an die 1.531 Trager
verschickt, die bereit waren, die Verteilung zu tibernehmen.

Um sicherzustellen, dass diese Trager die Fragebtgen nicht selektiv verteilen, sondern eine
Zufallsauswahl vornehmen, wurden diese aufgefordert, die beiliegenden Fragebdgen (im
Durchschnitt 14) entweder an die Mitarbeiter zu verteilen, die zuletzt Geburtstag gehabt
haben oder entsprechend der alphabethischen Reihenfolge der Nachnamen, beginnend mit
einem Buchstaben ihrer Wahl.

Diese Befragung hatte folgenden Riicklauf:

* Von den 1.531 Tragern, die den Fragebogen verteilen wollten, haben dies 1.054
(69 %) auch tatsachlich getan, d.h. bei der WSF konnte ein entsprechender Fragebo-
genricklauf festgestellt werden.

* Auf diese Trager entfielen 15.601 verteilte Fragebdgen.
* Von diesen Fragebdgen wurden 4.847 von Lehrenden beantwortet, was einer Riick-

laufquote von 31% entspricht.

Sowohl die Riicklaufquote bei den Tragern/Einrichtungen als auch bei den Lehrenden liegt
deutlich Gber den bei schriftlichen Befragungen normalerweise Ublichen Werten (ca. 10 %).
Dies deutet darauf hin, dass das Befragungsthema auf sehr groBes Interesse gestoBen ist
und auch aktuell war.
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2.5 Gewichtung und Hochrechnung der Ergebnisse

Ausgangsbasis fiir die Gewichtung der Befragungsergebnisse war die im Rahmen der oben
beschriebenen Recherche von Weiterbildungstrdgern in Deutschland ermittelte Verteilung
der 26.254 (mdglichen) Weiterbildungseinrichtungen (vgl. hierzu auch Kap. 3.2) nach Be-
reinigung um Doppelerfassungen und um schulische MaBnahmen sowie Kurse etc. mit rei-
nem Freizeitcharakter. D.h., den sich anschlieBenden Gewichtungsschritten lag die Annah-
me zu Grunde, dass die ermittelten 26.254 Adressen die Grundgesamtheit vollstandig ab-
decken und somit auch die Zusammensetzung bzw. Struktur der Weiterbildungslandschaft
— nach Regionen, Tragerorganisationen etc. — widerspiegeln.

Die ermittelten 26.254 Weiterbildungseinrichtungen wurden, um zur Sollverteilung zu ge-
langen, an die die realisierte Stichprobe der Tragerbefragung anzupassen war, nach den 16
Bundeslandern sowie weiteren Strukturmerkmalen, wie die folgende Ubersicht exempla-
risch zeigt, differenziert.

Ubersicht: Ermittlung der Sollmatrix fir die Gewichtung der Trigerstichprobe

Strukturmerkmal/Quelle Land1l | Land 2 | Land 3 usw. |Summe
Datenbank Kurs, Gelbe Seiten, Pro-Business 1.000 500 100

Verzeichnis der Volkshochschulen 50 500 800

Kirchliche Erwachsenenbildung 850 300 100

Weiterbildung der Arbeitgeber (IHK, HWK, 800 1.000 400

VWA, Bildungswerke der Wirtschaft etc.)

Sonstige Bildungstrager 300 200 100

Summe 3.000 2.500 1.500 26.254

Soweit Adressen in den einzelnen Datenbanken mehrfach aufgefiihrt wurden, wurde fir die
Sollverteilung folgende Rangfolge vorgenommen:

Verzeichnis der Volkshochschulen

. Kirchliche Erwachsenbildung

1.
2
3. Weiterbildung der Arbeitgeber
4. Sonstige Bildungstrager

5

. Kurs, gelbe Seiten sowie Pro-Business.

D.h., wenn eine Einrichtung z.B. sowohl im Verzeichnis der Volkshochschulen als auch der
Datenbank Kurs aufgelistet war, wurde diese fiir die Ermittlung der Sollverteilung in der
Kategorie 1 Volkshochschule gezahlt und aus der Kategorie 5 Kurs entfernt.

Die Gewichte zur Hochrechnung der Ergebnisse der Tragerbefragung auf die Grundge-
samtheit wurden durch Gegenilberstellung der Zellenbesetzungen der Sollverteilung mit
der Zellenbesetzung der realisierten Stichprobe (Istverteilung) ermittelt. Dazu wurden die
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5.109 Trager, die den Tragerfragebogen beantwortet haben, nach dem gleichen Schema
wie die oben erlduterte Sollmatrix ausgewertet. Das Gewicht bzw. der Hochrechnungsfak-
tor ergibt sich dabei durch die Division des Sollwertes durch den Istwert. Dies soll an einem
Beispiel erlautert werden: In der oben dargestellten Sollmatrix entfallen in der Grundge-
samtheit 50 Volkshochschulen auf das Land 1, dies ist der Sollwert. An der Befragung ha-
ben 20 Volkshochschulen aus dem Land 1 teilgenommen. Die Division des Sollwertes durch
den Istwert 50/20 ergibt das Gewicht von 2,5. D.h., das gewahlte Gewichtungsverfahren
fuhrt nicht nur zu einer Verteilung der hochgerechneten Tragerstichprobe, die die relativen
Gewichte darstellt, sondern auch die absoluten GréBen bzw. Tragerzahlen).

Aus dieser so hochgerechneten Stichprobe der (potentiellen) Weiterbildungstrager ergab
sich auch das Verhaltnis bzw. die Verteilung von Weiterbildungseinrichtungen i.w.S. (insge-
samt 18.793 bzw. 71,6 %) sowie der Bildungstrager, die keine Weiterbildung haben (7.461
bzw. 28,4 %).

Auf Basis der (hochgerechnet) 18.793 Weiterbildungseinrichtungen i.w.S. wurde ermittelt,
wie viele Beschéaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse bei diesen Tragern bestehen,
wie sich diese auf Weiterbildung i.w.S und i.e.S. auf Geschlechter, Bundeslander etc. auf-
teilen.

Die (hochgerechneten) Angaben der befragten Trager beinhalten immer nur Angaben zu
Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen. Dies ist auf die bereits erwdhnte Tatsache
zurlickzufiihren, dass einzelne Lehrende bei verschiedenen Tragern gleichzeitig unterrich-
ten und damit die Zahl der Personen, die in der Weiterbildung tatig sind, geringer ist als die
Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse. Es liegt auf der Hand, dass der ein-
zelne Trager i.d.R. nicht wei — vor allem wenn die Lehrenden nebenberuflich tétig oder
selbststandig sind -, ob und wie viele weitere Lehrtdtigkeiten ihre Mitarbeiter haben (zur
Umrechnung der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse vgl. weiter unten).

Bei der Darstellung der Ergebnisse der Tragerbefragung ist es sinnvoll, im Wesentlichen
nur auf Beschaftigungsverhdltnisse abzustellen. So interessiert hier z.B. die Frage, wie viele
Beschaftigungsverhaltnisse bei den VHS oder den kirchlichen Tragern bestehen. Eine Lehr-
kraft, die sowohl bei einer VHS als auch bei einem kirchlichen Trager lehrt, wird bei dieser
Betrachtungsweise zweimal gezdhlt, und zwar flir den VHS-Bereich und den kirchlichen
Bereich. Unterstellt, dass i.d.R. Mehrfachtatigkeiten nicht bei der gleichen Tragerorganisati-
on erfolgen, also z.B. bei der VHS in Kdln und in Disseldorf, fallt der Bedeutungsunter-
schied zwischen Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnissen und Personen nicht ins Ge-
wicht, da bezogen auf eine Tragerorganisation in diesem Fall Beschaftigungs- bzw. Tatig-
keitsverhaltnis und Person identisch sind.

Zur Hochrechnung der Befragung von Lehrenden in der Weiterbildung

Fir die Grundgesamtheit der Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen lagen — wie auch
fiir die Trager — zu Beginn unserer Untersuchung nur Schatzungen (vgl. dazu Kap. 1.1) vor,
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diese waren aber nicht hinreichend differenziert, um darauf aufbauend eine Hochrech-
nung/Gewichtung der Ergebnisse der Befragung der Lehrenden in der Weiterbildung vor-
nehmen zu kénnen.

Um diese fehlenden Strukturmerkmale sowie die Gesamtzahl der Lehrenden zu ermitteln,
bestanden grundsatzlich zwei Mdglichkeiten:

1. Durch ein Screening im Rahmen einer reprasentativen Bevodlkerungsbefragung. Dabei
hdtte man eine reprasentative Stichprobe der Bevdlkerung danach befragen miissen,
ob diese aktuell oder friiher eine Lehrtdtigkeit in der Weiterbildung austiben/ausgelibt
haben. Angesicht des geringen Anteils der Lehrenden an der Bevélkerung im erwerbs-
fahigen Alter ware hierzu eine sehr groBe Stichprobe erforderlich gewesen (ca. 100.000
Interviews), um zu verlasslichen Angaben zu gelangen. Auf diese Vorgehensweise wur-
de aus Kostengriinden verzichtet. Zudem war in der Leistungsbeschreibung des Bun-
desministeriums flir Bildung und Forschung vorgegeben, dass die Erhebung der Leh-
renden Uber die Trager erfolgen sollte.

2. Durch die Erfassung der Beschaftigungsverhdltnisse sowie deren Hauptstrukturen (iber
die Arbeitgeber (Bildungstrager) der Lehrenden — wie in der vorliegenden Untersu-
chung geschehen. Diese Vorgehensweise hat allerdings zwei Konsequenzen, einerseits
erfolgte die Hochrechnung/Gewichtung der Befragung der Lehrenden anhand der
hochgerechneten Tragerbefragung, zweitens musste anschlieBend noch eine Korrektur
um den Faktor der Mehrfachbeschaftigung vorgenommen werden, um zu einer Aussage
auf Personenebene zu gelangen.

Das gewahlte bzw. vom Auftraggeber vorgegebene Verfahren, d.h. Befragung der Lehren-
den Uber die Weiterbildungstrager, hatte auch zur Konsequenz, dass Lehrende, die auf-
grund der oben beschriebenen Turbulenzen am Weiterbildungsmarkt keine Lehrtatigkeit
mehr ausiiben, nicht erfasst wurden.

Konkret wurde bei der Hochrechnung der Ergebnisse der Befragung von Lehrenden in der
ersten Stufe, d.h. auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse, wie folgt vorgegangen.

Im ersten Schritt wurde wiederum eine Sollmatrix berechnet. Und zwar auf Basis der auf
eine Fallzahl von 18.793 hochgerechneten Angaben der in der realisierten Stichprobe ent-
haltenen 5.109 Trager. Als Strukturmerkmale fiir die Gewichtung der Tragerbefragung
wurden folgende Merkmale herangezogen:

e Geschlecht des/der Lehrenden

e Ost/ West

* Art des Beschaftigungsverhaltnisses (haupt- nebenberuflich,
ehrenamtlich, sonstiges)

» Tragerart (VHS; privater Trager, Kirche etc.)
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Da in der Sollmatrix mehrere Ebenen zu beriicksichtigen waren - z.B. Frauen in Ost-
deutschland, die nebenberuflich lehren und bei einer VHS tatig sind — erfolgte die Gewich-
tung anhand eines Soll-Ist-Vergleichs fiir mehrere Matrizen. Die Zusammenfassung der ost-
und westdeutschen Lander zu Ost/West war notwendig, da ansonsten die Zellenbeset-
zungszahlen in der ungewichteten Stichprobe von Lehrenden, obwohl diese fast 5.000 Falle
betragt, zu gering gewesen waren.

Aufgrund der Tatsache, dass Mehrfachbeschaftigung existiert, beinhalten die Ergebnisse
der Tragerbefragung — wie erlautert - zundachst nur Angaben lber Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnisse aber nicht zu Personen.

Bei der Analyse der Ergebnisse der Befragung von Lehrenden in der Weiterbildung ist es a-
ber nicht unerheblich, ob auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse oder Personen
abgestellt wird. Dies sei an folgendem Beispiel verdeutlicht. Wenn die Tragerbefragung z.B.
ergaben hatte, das es jeweils 1.000 Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Man-
nern und Frauen gibt, betriige das Geschlechterverhaltnis bei Beschaftigungs- bzw. Tatig-
keitsverhaltnissen 50:50. Wenn aber nun It. Befragung von Lehrenden Méanner jeweils nur
ein, Frauen aber durchschnittlich zwei Tatigkeits- bzw. Beschaftigungsverhdltnisse haben,
dann gabe es 1.000 lehrende Manner, aber nur 500 lehrende Frauen, d.h. das Geschlech-
terverhdltnis betriige 100:50, der Frauenanteil bezogen auf Personen also nur ein Drittel,
statt 50 % bei Bezug auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse.

Um die Ergebnisse der Befragung von Lehrenden personenbezogen darzustellen, miissen
daher die Angaben einer weiteren Gewichtung bzw. Transformation unterzogen werden. In
Frage 13 des Fragebogens (vgl. das Fragebogenmuster im Anhang) haben die befragten
Lehrenden Angaben gemacht, ob sie fiir eine oder mehrere Einrichtungen tatig sind. Diese
Angaben kénnen dazu genutzt werden, die Basis der Daten von Beschéftigungsverhaltnis-
sen auf Personen ,umzuwandeln®.

Dabei sind grundsatzlich zwei Methoden mdglich:

1. Zum Einen eine Korrektur Uber alle Personen einer Untergruppe von Lehrenden (z.B.
weiblich Lehrende aus Ostdeutschland). Hierbei wird der Durchschnittswert der Zahl
der Beschaftigungsverhaltnisse dieser Gruppe als Korrekturfaktor herangezogen.

2. Zum Anderen durch eine Korrektur auf individueller Ebene. D.h. der Hochrechnungs-
faktor flir eine Person, die nur ein Beschaftigungsverhaltnis hat, bleibt konstant, der ei-
ner Person, die z.B. zwei Beschaftigungsverhdltnisse hat, wird mit 0,5 korrigiert.

Der Unterschied zwischen diesen beiden Verfahren besteht darin, dass im ersteren Fall eine
Glattung vorgenommen wird, d.h. alle Personen (z.B. weibliche Lehrende aus Ostdeutsch-
land), die in eine Hochrechnungszelle fallen, werden gleich gewichtet (z.B. mit dem Faktor
0,7). Beim zweiten Verfahren ergibt sich dagegen die Situation, dass auch innerhalb dieser
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Zelle die einzelnen Personen unterschiedliche Gewichte hdtten (z.B. eine Person mit 1,0,
eine Person mit 0,8 und eine dritte Person mit 0,3).

Welches dieser Verfahren das ,richtige" ist, lasst sich a priori nicht beantworten. Wir haben
uns — in Abstimmung mit dem BMBF sowie nach Erdrterung dieser Frage mit ZUMA ent-
schieden — die zweite Variante anzuwenden.

Eine solche Umrechnung ist allerdings nur bei einem Teil der in der Erhebung bei Lehren-
den gestellten Fragen sinnvoll, und zwar dann, wenn sich die Frage, konkret auf die Person
— z.B. die Einkommenssituation bezieht.

Es wurden aber auch Fragen gestellt, die die Situation des Lehrenden/der Lehrenden in der
Weiterbildungseinrichtung, tber die die Befragung organisiert wurde, thematisiert, d.h., die
Frage bezog sich auf das konkrete Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis. Bei diesen
Fragen (die sich auf die Tatigkeit in der Einrichtung beziehen), stellt ergibt sich aber ein
Problem: Angaben von Personen, die in mehr als einer Einrichtung tatig sind, gehen mit ei-
nem geringeren Gewicht in die Auswertung ein, als Angaben von Personen, die nur ein Be-
schaftigungsverhaltnis haben, obwohl sich die Frage bei beiden Personen auf den selben
Sachverhalt, die Tatigkeit in der Einrichtung X, bezieht. Dies soll an folgendem Beispiel ver-
deutlicht werden: Man gehe davon aus, dass wir in der Einrichtung x insgesamt 4 Personen
befragt haben, zwei davon arbeiten exklusiv in dieser Einrichtung, 2 andere haben noch ei-
nen weiteren Job bei einer anderen Einrichtung. Bezogen z.B. auf die Frage nach den Ar-
beitsbedingungen in der Einrichtung x missten alle 4 Personen gleichbehandelt werden,
bei einer Transformation auf eine Personenstichprobe wiirden die beiden Personen mit
zwei Jobs jedoch zusammen aber nur mit dem Faktor 1 gezahlt. D.h., diese haben nur
noch einen Anteil am Ergebnis von einem Drittel statt von 50 %.

Daher miissen die Daten in Abhangigkeit von der Fragestellung unterschiedlichen Gewich-
tungen unterzogen werden, und zwar einerseits nach Beschéftigungs- bzw. Tétigkeitsver-
hédltnissen und andererseits nach Personen, um eine personenbezogene Auswertung und
eine Auswertung auf Basis der Beschaftigungsverhaltnisse zu erhalten.

Eine vergleichende Analyse der nach Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen und Per-
sonen gewichteten Ergebnisse hat allerdings ergeben, dass sich die Ergebnisse der Hochre-
chung ohne Korrekturfaktor und mit Korrekturfaktor zur Mehrfachtatigkeit tiberwiegend nur
wenig unterscheiden. D.h., Mehrfachbeschaftigung ist ein durchgangiges Phanomen, das
nicht auf einzelne Regionen, Trégerarten oder auf Manner bzw. Frauen konzentriert ist.

Obwohl fir die Analyse eine sehr groBe Zahl von Angaben zurlickgegriffen werden konnte,
und zwar auf 3.638 Angaben von Tragern (mit Weiterbildung) und auf 4.847 Fragebdgen
von Lehrenden in der Weiterbildung, ist zu berlicksichtigen, dass bei tiefer Disaggregation
der Ergebnisse — z.B. nach Landern und dort zusatzlich nach dem rechtlichen bzw. sozial-
versicherungsrechtlichen Status der Lehrenden Stichprobenfehler nicht auszuschlieBen
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sind. Dies gilt vor allem fiir kleine Bundeslander oder Tragerorganisationen mit geringer
Mitgliederzahl.

Auf Bundesebene sowie flir Ost- und Westdeutschland sind die vorliegenden Ergebnisse
dagegen uneingeschrankt reprasentativ.
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3. Ergebnisse der Trigerbefragung®™
3.1. Uberblick

In Deutschland waren im Frihjahr 2005 rd. 18.800 Weiterbildungseinrichtungen (i.w.S.)
aktiv. Dort gab es insgesamt 1,6 Millionen Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse
(Festangestellte, Honorarkrafte, Ehrenamtliche und Sonstige). Die Zahl der Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehrenden betrug insgesamt rd. 1,35 Mio. In der Weiterbil-
dung i.e.S. bestanden rd. 1,046 Mio. Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse.

Die Zahl der lehrenden Personen in der Weiterbildung i.e.S. betragt rd. 500.000, in der
Weiterbildung i.w.S. rd. 650.000.

Tabelle 2: Einrichtungen und Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse
von Lehrenden in der Weiterbildung 2005%°

Kategorie Anzahl Anteil in %
Zahl der Weiterbildungseinrichtungen 18.800 100,0
Zahl der in Weiterbildungseinrichtungen i.w.S. bestehenden Be-| 1 .596.000 100,0
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse insgesamt
Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehren-| 1.350.000 84,6
den in Weiterbildung i.w.S.
Zahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehren-| 1.046.000 77,5
den in Weiterbildung i.e.S.
darunter: Frauen 557.000 53,3
- Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 142.000 13,5
Darunter Teilzeitkrafte 34.000 23,9
- Honorarkrafte/Selbststéandige 771.000 73,2
- Ehrenamtliche 102.000 9,8
- Sonstige 1) 30.000 2,9

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen; 1) u.a. Beamte, Zeitarbeitskrafte etc.

Yon den 1MEe Mic, Beeschattigungs- bew. Tatigkeiteverhaltniszsen won Lehrenden {i.of)
cnttalien rd. 53 %% aut Frauen, bezogen aut Perscnen ergibt <ich cbentalle cin Frauenantoil
von 53 %= Frauen =ind =omit in diceem Arbeitemarktbereich dberreprasenticrt. Knapp cin
Viertel aller Beschattigungs- bew. Tatigkeiteverhaltnicee won Lehrenden enttallen aut Hone-
rarkratedSolbstetindige. Uberraschend hech ist dic Zahl und der Antoil der scziahbeersicho-
rungsptlichtigen  Beechattigungeverhdltnisse mit 142000 bew. 13,5 %= Dicser Woert liegt

9 Die Angaben in diesem Kapitel beziehen sich — wenn nicht explizit auf eine personenbezogene Auswertung verwie-

sen wird — auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse. Soweit Durchschnittswerte — z.B. durchschnittliche Zahl
von Lehrenden in bestimmten Typen von Weiterbildungseinrichtungen - beschrieben werden, gibt es keinen Unter-
schied zwischen einer personenbezogenen und einer auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogenen A-
nalyse, da in der Regel ein Lehrender/eine Lehrende nicht in der gleichen Einrichtung gleichzeitig sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt und freiberuflich tétig sein darf.

2 pie Angaben in Tabelle 2 beziehen sich auf Beschaftigungs- bzw. Erwerbstatigkeitsverhaltnisse.
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deutlich dber den bisher bekannten Schatzungen {wgl. Tabelle 1%, die nur ven ciner Grslien-
ordnung 2wischen €5.000 und D000 ausgegangen sind.

Durchschnittlich sind in den befragten Weiterbildungseinrichtungen 84,9 Personen er-
werbstatig oder ehrenamtlich tétig, die durchschnittliche Zahl der Lehrenden betragt 71,9
in der Weiterbildung i.e.S betrégt dieser Wert 55,7.%

Den Weiterbildungsmarkt teilen sich kleine, mittlere und groBe Trager. Bezogen auf die
Zahl von Einrichtungen dominieren zwar die kleinen Trager, bei 40 % sind maximal 10
Lehrende tatig, nimmt man die Trédger mit 11 bis 20 Lehrenden hinzu entféllt auf die Tra-
ger mit bis zu 20 Lehrende ein Anteil von knapp 60 % (vgl. Abbildung 2). Betrachtet man
die Gesamtzahl der Lehrenden, dann verschiebt sich das Gewicht hin zu den groBen Bil-
dungstragern. Auf die Trager bis zu 10 Lehrende entfallt ein Anteil an allen Lehrenden von
nur 4,0 %, einschl. der Trager mit bis zu 20 Lehrenden ergibt sich ein kumulierter Anteil
von 9,7 % und unter Berlicksichtigung derer mit bis zu 50 Lehrenden ein Anteil von
20,8 %. D.h. die Trager mit mehr als 50 Lehrenden machen zwar nur rund 20 % aller Ein-
richtungen aus, bei diesen sind aber 76 % aller Lehrenden tatig. Auf die 11 % Trager mit
mehr als 100 Lehrenden entfallen mit 63,7 % fast zwei Drittel aller in der Weiterbildung ta-
tigen Personen.

Abbildung Z: Grifle der Weiterbildung=seinrichtungen [fahl der Lehrenden) in %

11-20

21-50

51-100

tiber 100

keine Angabe F 21

] 63,7

|- Verteilung Tréger [ Verteilung Lehrende

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen

Dor Umeatzanteil dor Weiterbildung i.0.% am gesamten weiterbildungemarkt betragt A9.8 %%,
d.h. weiterbildung io.S% umtasst den grEften Toil der Weiterbildung.

Unterteilt man die Weiterbildungsaktivitédten der befragten Trager ergibt sich folgende
Struktur (in Prozent der Trager, Mehrfachnennungen mdglich):

' Bei dieser Betrachtungsweise unterscheiden sich die Werte fiir Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse und Per-
sonen nicht, da eine Person in einer Einrichtung nur ein Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis haben kann.
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» Allgemeine und politische Weiterbildung 8,1 %

» Berufliche Weiterbildung 67,0 %

* Sowohl berufliche als auch allgemeine/politische Weiterbildung 24,9 %

*  Weiterbildung im weiteren Sinne 53,8 %
darunter:
» Berufsausbildung 27,8 %
» Berufsvorbereitende MaBnahmen 19,8 %
» Umschulung 16,5 %
» EingliederungsmaBnahmen in den Arbeitsmarkt 20,0 %
> Berufliche Rehabilitation von Behinderten 7,8 %
» Spezielle MaBnahmen fiir sozial Benachteiligte 12,4 %
» Unternehmens-, Griindungsberatung/Coaching 15,0 %
» Sonstiges 14,0 %

D.h. die Mehrheit (liber 50 %) aller Weiterbildungstréger ist auch im Bereich der Weiterbil-
dung i.w.S. tatig, vor allem werden Berufsvorbereitung, liberbetriebliche Berufsausbildung,
Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (im Handwerk), Umschulung sowie Eingliede-
rungsmaBnahmen in den Arbeitsmarkt durchgefiihrt.

Uber die Hélfte der Weiterbildungseinrichtungen ist in einer privatwirtschaftlichen Rechts-
form organisiert, an zweiter Stelle folgt die Rechtsform des eingetragenen Vereins, auf die
reichlich ein Viertel der Trager entfallt (vgl. die folgende Abbildung 3).

Abbildung 3: Rechtsform der Weiterbildungstrager (i.w.S.)

e.V.

Korperschaft des 6ff. Rechts

Stiftung

GmbH, gGmbh, Einzelunternehmen, KG etc.

Behorde, Amt, Schule

Sonstiges

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen

Die ,Auftraggeber- bzw. Kundenstruktur der Weiterbildungseinrichtungen stellt sich im
Durchschnitt aller Trager wie folgt dar: Zwei Drittel der Trager finanzieren sich durch Boi-
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trage individueller Teilnehmer, 59 %% durch =clche won Unternehmen, Sttentich-rechtiche In-
<tituticnen <ind mit cinem Anteil won A3 %= cbentalls wichtige Auttraggeber.

Mit der Bundesagentur fiir Arbeit haben 38 % der Trager Geschaftsbeziehungen. Die wich-
tigsten Auftraggeber der Weiterbildungseinrichtungen sind gemessen an den Umsatzantei-
len private Unternehmen (22,6 % Umsatzanteil), die Bundesagentur fiir Arbeit (18,4 %)
sowie Kursbeitrage individueller Teilnehmer (36,3 %). Auch sonstige 6ffentlich rechtliche
Institutionen (z.B. Lander und Kommunen) spielen mit einem Anteil von 13,8 % eine wich-
tige Rolle (vgl. Tabelle 3).

Tabelle 3: Umsatzverteilung der Trager von Weiterbildung

Art der Kunden Anteil der Trager, die | Umsatzverteilung iiber
fiir diese tatig sind alle Trager
Bundesagentur fiir Arbeit 38,4 18,4 %
Private Unternehmen 54,2 22,6 %
Offentlich-rechtliche Institutionen 43,4 13,8 %
Kursbeitrage individueller Teilnehmer 66,3 36,3 %
Sonstige 27,5 9,0 %
Summe 100,0 % 100,0 %

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen
3.2 Verteilung auf Lander

Von den rund 18.800 Weiterbildungstragern (i.w.S.) sind 14.600 in den alten Bundeslan-
dern angesiedelt (78 %), 4.100 bzw. 22 % in den neuen Landern. Bei der Anzahl der Be-
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse ergibt sich ein Verhaltnis von 1,34 Mio. (84 %) im
Westen zu rd. 256.000 (16 %) im Osten. Im Einzelnen stellt sich die Struktur in den Bun-
desldndern wie folgt dar:

Tabelle 4: Anzahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse in der Wei-
terbildung nach Bundeslandern

Land Beschaftigungs- bzw. Tatig- Beschiaftigungs- bzw. Tatig-
keitsverhdltnisse insgesamt keitsverhdltnisse von Lehren-
den in WB i.e.S:
Baden-Wiurttemberg 238.000 153.000
Bayern 337.000 169.000
Bremen 13.000 11.000
Hamburg 39.000 31.000
Hessen 117.000 70.000
Niedersachsen 179.000 123.000
NRW 330.000 251.000
Rheinland-Pfalz 46.000 33.000
Saarland 12.000 8.000
Schleswig-Holstein 29.000 24.000
Alte Lander insgesamt 1.339.000 873.000
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NochTabelle 4: Anzahl der Beschdftigungs- bzw. Tatigkeitsverhidltnisse in der
Weiterbildung nach Bundeslandern

Land Beschaftigungs- bzw. Tatig- Beschaftigungs- bzw. Tatig-

keitsverhdltnisse insgesamt keitsverhdltnisse von Lehren-
den in WB i.e.S:

Berlin 50.000 38.000

Brandenburg 39.000 25.000

Mecklenburg-Vorpommern 34.000 23.000

Sachsen 71.000 48.000

Sachsen-Anhalt 34.000 21.000

Thiringen 28.000 18.000

Neue Liander insgesamt 256.000 173.000

Deutschland insgesamt 1.596.000 1.046.000

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen; Rundungsdifferenzen sind méglich

Zwischen den alten und den neuen Landern ergeben sich wichtige Unterschiede in der in-
haltlichen Ausrichtung der Kurse/Lehrgange. So betragt z.B. im Westen der Anteil an all-
gemeinen politischen Kursen (an WB i.e.S.) 21,3 %, in den neuen Landern hingegen nur
16,0 %. Entsprechend Uberproportional ist in den neuen Landern die Bedeutung beruflicher
MaBnahmen mit 84 % (alte Lander: 78,7 %). Noch deutlicher wird diese Diskrepanz wenn
man die nicht zur Weiterbildung i.e.S. zahlenden Lehrgange etc. mit beriicksichtigt. So
entfallen bei den westdeutschen Bildungstragern nur knapp 20 % des Umsatzes auf Um-
schulung, Berufsvorbereitung, Berufsausbildung etc., bei den ostdeutschen Tragern dage-
gen knapp 34 %.

Wie sich diese Struktur im Detail darstellt, wird in Abbildung 4 dargestellt. Auf fast allen
dieser anderen Felder sind die Trager/Einrichtungen in Ostdeutschland rd. doppelt so hdu-
fig aktiv wie die in Westdeutschland. So fiihren z.B. in Westdeutschland nur 17 % der Tra-
ger berufsvorbereitende MaBnahmen durch, in Ostdeutschland dagegen 30 %. Bei Um-
schulungsmaBnahmen betragt das Verhdltnis 13 % zu 30 %.

Die hohe Bedeutung arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen im Osten wird auch daraus er-
sichtlich, dass dort die Trager wesentlich starker auf die Nachfrage der Bundesagentur fir
Arbeit sowie anderen offentliche Auftraggeber — z.B. ESF-FérdermaBnahmen der Lander -
angewiesen sind: 34 % des Umsatzes entféllt auf die BA und 15 % auf sonstige 6ffentliche
Institutionen, im Westen machen die BA nur 14 % und die 6ffentlichen Institutionen 13 %
des Umsatzes aus.

Die nach wie vor angespannte wirtschaftliche Lage vieler Unternehmen in den neuen Lan-
dern sowie die dort gegebene eher kleinbetriebliche Struktur haben auch zur Konsequenz,
dass Privatunternehmen als Auftraggeber mit nur 17 % ein spiirbar geringeres Gewicht ha-
ben als in den alten Landern mit 24 %. Ebenfalls geringer ist in Ostdeutschland die Zah-
lungsbereitschaft oder —fahigkeit der Bilirger. Wahrend in den alten Landern fast 40 % des
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Umsatzes auf individuelle Teilnehmer entfallt, betrdgt der Vergleichswert in den neuen
Landern nur 26 %.

Abbildung 4: Tatigkeitsfelder der Weiterbildungstrager — in Prozent der

Trager/Einrichtungen
allgemein/politisch 5 9
beruflich 66

69

. 25
beide Felder —_‘ o

25

Berufsausbildung

Berufsvorbereitung _17—\ 30
Umschulung _wﬁ w0
Fror=(T 16
EingliederungsmaBnahmen _—‘ 33

7

40

Berufl. REHA 13

MaRn. fir Benachteiligte 24

Unternehmensgriindung 17

Sonstige 15

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen; Rundungsdifferenzen sind méglich

Auch in Bezug auf das Geschlecht der Lehrenden unterscheiden sich die neuen Landern
stark von den alten Landern. Im Westen ist die Weiterbildung eindeutig eine ,,Frauendoma-
ne" (Anteil an den Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhéltnissen: 55 %), im Osten wird da-
gegen der Markt von Mannern dominiert (Anteil 54 %). Diese Relation verschiebt sich bei
einer Betrachtung bezogen auf Personen nur unwesentlich: Im Osten sind 55 % der
Lehrenden mannlich, im Westen 55 % weiblich.

3.3 Verteilung nach Tragerorganisationen

Eine Aufteilung der befragten Trager nach Organisationszugehdrigkeit war in den Fallen, in
denen uns diese Organisationen Adressen von Tragern zur Verfiigung gestellt haben, un-
mittelbar moglich, zusatzlich wurden die Trager befragt, welchen Tragerorganisationen die-
se angehdren. Ausgehend von diesen Informationen wurden die Trager nach folgenden
Kategorien klassifiziert:

¢ Volkshochschulen

» Kirchliche Bildungstrager
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* Bildungstrager von Arbeitgeberverbanden und Kammern

* Gewerkschaftliche Bildungstrager

= Trager in Rechtctorm eines Venrmins, de meht den andenen Ongansabonen angehSnen

* Sonstige offentlich-rechtliche Bildungstrager

* Sonstige Stiftungen

* Alle anderen als Privatunternehmen gefiihrte Bildungstréger

* Andere Bildungstrager (nicht zu zuordnen)

Die Angaben der Trager zu ihrer ,Tragerorganisation® waren nicht immer eindeutig, teil-
weise wurden auch nicht identifizierbare Abkiirzungen verwandt. Daher ist nicht auszu-
schlieBen, dass z.B. ein Teil der gewerkschaftlichen Bildungstrager oder auch der kirchli-

chen Trager unter den sonstigen Kategorien verortet wurden.

Die hochgerechneten Ergebnisse der Tragerbefragung flihrten zu folgender Verteilung der

Trager (Zahl) nach Organisationen:

¢ Volkshochschulen

* Kirchliche Bildungstrager

* Bildungstrager von Arbeitgeberverbanden und Kammern

* Gewerkschaftliche Bildungstrager

* Trager in Rechtsform eines Vereins

* Sonstige offentlich-rechtliche Bildungstrager

* Sonstige Stiftungen

* Alle anderen als Privatunternehmen gefiihrte Bildungstrager

* Andere Bildungstrager (nicht zu zuordnen)

987
1.268
1.453

281
3.757
1.505

207
8.876

455

5,3 %
6,7 %
7,8 %
1,5 %
20,0 %
8,0 %
1,1 %
47,2 %
2,4 %

Die Weiterbildungsprofile dieser verschiedenen Organisationsformen unterscheiden sich er-
heblich. So betragt der Anteil der allgemeinen/politischen Kurse und Veranstaltungen im

Durchschnitt aller Trager 20,2 %. Deutlich dariber liegen:

* Volkshochschulen
* Kirchliche Bildungstrager

* Gewerkschaftliche Bildungstrager

71,5 %
81,4 %
34,4 %

Unter dem Curchechnit legt der Antenl der allgemenen und politechen Wederbildung ber:

* Arbeitgebernahen Bildungstrager
* Unternehmen
» sonstige Stiftungen

* den sonstigen offentlichen Institutionen
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Bei den letzteren liberwiegt der Anteil der beruflichen Weiterbildung. Dies sind auch in
erster Linie die Trager, die auch Weiterbildung i.w.S. anbieten. So sind z.B. ,,nur® 35 % der
Volkshochschulen und 31 % der kirchlichen Trager auch im Bereich Berufsvorbereitung und
—ausbildung, Umschulung etc. engagiert, dagegen 64 % der arbeitgebernahen Bildungs-
einrichtungen, 60 % der gewerkschaftlichen Trager und 64 % der Wirtschaftsunterneh-
men.

Auch die GroBenstruktur der Trager variiert betrachtlich. Am meisten Mitarbeiter (einschl.
Honorarkrafte und Ehrenamtliche) beschaftigen die VHS mit durchschnittlich rd. 232, ge-
folgt von den kirchlichen Trédgern mit 166 sowie den arbeitgebernahen Einrichtungen mit
148 Mitarbeitern. Am wenigsten Mitarbeiter haben im Durchschnitt die Privatunternehmen
mit 48 (vgl. Abbildung 5).

Abbildung 5:  Durchschnittliche und Gesamtzahl der Beschiftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhiltnisse nach Triagerorganisationen

Gesamtzahl Beschéftigungs- bzw.
Durchschn. Mitarbeiterzahl Tatigkeitsverhaltnisse in 1.000

Volkshochschulen 229

Kirchliche Bildungstrager 210

Gewerkschaftliche Bildungstrager

Arbeitgebernahen Bildungstrager

215

Unternehmen 429

sonstige Stiftungen

den sonstigen o6ffentlichen Institutionen

Andere

Quelle: WSF 2005, Befragung von Weiterbildungseinrichtungen; Rundungsdifferenzen sind moglich

Gemessen an der Gesamtzahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse nehmen die
Privatunternehmen mit rd. 429.000 bzw. einem Anteil von 26,9 % die Spitzenposition ein.
An zweiter Stelle folgen bereits die Volkshochschulen mit insgesamt 229.000 Beschafti-
gungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen (darunter: 204.000 in der Lehre). Auf die VHS entfallt
ein Anteil an allen Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen in der Weiterbildung von
14,7 %.
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Fast genauso viele Arbeitsplatze gibt es bei den kirchlichen Tragern, und zwar 210.000
(13,2 %). Erwahnenswert sind noch die sonstigen o6ffentlichen Trager/Institutionen mit
insgesamt 120.000 Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen (7,5 %) sowie die (sonsti-
gen) Vereine, die 316.000 Mitarbeiter, Honorarkrdfte oder Ehrenamtliche beschaftigen
(19,8 %).

Erwahnenswert ist, dass die kirchlichen Trager zwar nur 13,2 % der Arbeitsplatze insge-
samt anbieten, dort aber 45 % aller Tatigkeitsverhdltnisse von Ehrenamtlichen bestehen,
der Anteil der Ehrenamtlichen an allen Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen betragt
bei den kirchlichen Tragern rd. 22 %.

Uberdurchschnittlich viele Beschéftigungs- bzw. Tétigkeitsverhéltnisse von Frauen sind bei
Volkshochschulen (Anteil: 60 %), kirchlichen Trdgern (59 %) sowie in den privaten Unter-
nehmen zu finden (60 %). Weit unter dem Durchschnitt liegt der Frauenanteil mit 29 % bei
den arbeitgebernahen Bildungseinrichtungen und den Stiftungen mit 38 % (vgl. Tabelle 4).

Weiterbildung ist vor allem ein Bereich, im dem Honorarkréfte bzw. selbstandig Lehrende
eingesetzt werden, im Durchschnitt aller Trager entfallen fast drei Viertel (74 %) der Be-
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehrenden in der Weiterbildung i.w.S. auf
Honorarkrafte/Selbststandige. Der Anteil der Festangestellten (sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse) betrdgt nur knapp 14 %. Aus Tabelle 4 geht hervor, dass die
Anteile der Festangestellten zwischen den einzelnen Organisationsformen erheblich
schwanken.

Besonders hohe Quoten von Festangestellten sind lberraschenderweise in den ,normalen®
Wirtschaftsbetrieben, die Weiterbildung anbieten, festzustellen, und zwar durchschnittlich
fast 23 % aller in der Weiterbildung Lehrenden. Ahnlich hoch ist der Anteil bei den sonsti-
gen offentlichen Institutionen mit 21 %. Gewerkschaften (18 %), Stiftungen (17 % und ar-
beitgebernahe Trager (15 %) folgen auf den nachsten Platzen. Extrem gering sind die An-
teile der festangestellten Lehrenden bei den Volkshochschulen (4 %) sowie den kirchlichen
Tragern (5 %).

Honorarkréfte stellen bei allen Tragern das Gros der Lehrenden (i.w.S.). Die Anteile an der
Gesamtzahl der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse schwanken zwischen 92 % bei
den VHS und 62 % bei den kirchlichen Bildungstragern (vgl. Tabelle 4).

Ehrenamtlich Tatige in der Weiterbildung sind — wie bereits erwdhnt — (iberwiegend bei den
kirchlichen Tragern anzutreffen (31 % aller Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von
Lehrenden). Auch bei den gewerkschaftlichen Tragern kommt mit einem Anteil von fast 11
% dem Ehrenamt eine Uberdurchschnittliche Bedeutung zu. Dies gilt mit Einschrankungen
auch fiir die Vereine (9 %). Volkshochschulen weisen mit einem Anteil von 3 % an Ehren-
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amtlichen den niedrigsten Wert auf, alle anderen Tragergruppen kommen auf Anteile zwi-
schen 5 % und 7 %.
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Tabelle 5: Mitarbeiterstruktur der Lehrenden in Weiterbildung i.w.S.

Trager — Einrichtung
Insges. sonstige Sonstige
Kammer / | Gewerk- | sonstige |offentliche| sonstige |Unterneh-
VHS Kirche | Arbeitgeb. | schaften | Vereine | Institutio. |Stiftungen men Andere

ie_stchéfggll:ngs- bZW-LTiﬁQ- 1.350.707] 261.330| 185.449|  162.160,  20.865 255.794  69.757|  13.985 359.759| 21.607
eitsverhaltnisse von Leh-
rende in WB % 100,00 100,0; 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0, 100,0
'c:Iarunter 716.073| 156.122| 111.032] 47.801] 10.449| 123.988 35.464 5.288 212.106| 13.824
rauen

% 53,0 59,7 59,9 29,5 50,1 48,5 50,8 37,8 59,0 64,0
fdartuntert lite Lehrend 187.079] 10.879] 9.099 24.376) 3.749 35.849 14.792 2.378] 82.339 3.616
estangestellte Lehrende

% 13,9 4,2 4,9 15,0 18,0 14,0 21,2 17,0 22,9 16,7
?arﬁnte;r h/ auf H 996.390 241.149| 115.612 127.057| 14.359| 179.868 48.944 10.188| 243.346| 15.868
reiberuflich / auf Honorar-
basis tatig %o 738 923 623 78,4 68,8 70,3 70,2 72,8 67,6 734
dﬁruntertl_ b 128.175  7.202| 56.927 7.821 2.215  23.374 3.445 948  25.092 1.151

renamtlich tatig

% 9,5 2,8 30,7 4,8 10,6| 9,1 4,9 6,8 7,0 53
daru?_terL hrend 38.641  2.099] 3.811] 2.907, 542, 16.560 2.576) 472 8.842 833
onstige Lehrende

% 29 0,8 21 1,8 2,6 6,5 3,7 3.4 2,5 39

Gl WS 2005 Bidvwagamg o Wl id mgee - ne o m; Aardangedidhen non sed o

Die ,Kundenstruktur® der verschiedenen Organisationstypen lasst sich folgendermaBen

charakterisieren:

¢ Volkshochschulen

VHS leben zu 80 % (Umsatz- bzw. Einnahmeanteil) von individuellen Kunden. Der An-
teil der BA ist mit 7 % unterdurchschnittlich, dies trifft auch auf sonstige offentlich-

rechtliche Auftraggeber zu, auf die ebenfalls knapp 7 % des Umsatzes entfallt.

* Kirchliche Bildungstrager

Bei den kirchlichen Tragern betragt der Anteil von Privatkunden 77 %. Unter den an-
deren Auftraggebern/Kunden sind im Wesentlichen nur noch die 6ffentlich-rechtlichen

Institutionen (10 % des Umsatzes) zu erwdhnen. Kirchliche Bildungstrager sind nur

in

Einzelfdllen fiir die BA tatig, und zwar 8,5 % der Trager, insgesamt erzielen die kirchli-

chen Einrichtungen aber nur 3 % des Umsatzes mit der BA:

* Arbeitgebernahe Bildungstriager

Auch bei dieser Gruppe sind Einzelteilnehmer mit rd. 30 % die gréBten Umsatztrager,
gefolgt von privaten Unternehmen mit 28 % sowie der BA mit 25 %. Auf offentlich

rechtliche Institutionen entfallen immerhin noch knapp 12 % der Umsétze.

* Gewerkschaftliche Bildungstrager

Diese Trager sind stark auf die BA ausgerichtet, auf diese entfallen 37 % der Umsatze,
auf private Unternehmen 15 %, auf offentlich-rechtliche Institutionen 17 % sowie auf

individuelle Teilnehmer 24 %.

¢ Unternehmen

Diese Trager stiitzen sich ebenfalls stark auf die Bundesagentur fir Arbeit (23 % der
Umsaétze), auf Privatunternehmen (30 %) sowie individuelle Teilnehmer (27 %). Auch

offentlich-rechtliche Institutionen sind mit einem Anteil von 13 % wichtige Kunden.
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Vereine

Diese Gruppe hat ihren Kundenschwerpunkt bei individuellen Teilnehmern (42 % des
Umsatzes). Mit der BA werden 16 % der Einnahmen erzielt, mit privaten Unternehmen
und offentlich-rechtlichen Auftraggebern jeweils 17 %.

Offentlich-rechtliche Institutionen

Eine Sonderrolle nehmen die (sonstigen) 6ffentlich-rechtlichen Institutionen ein, diese
sind vor allem fiir andere staatliche oder 6ffentliche Einrichtungen tatig (30 % der Um-
satze), wichtig sind auch private Unternehmen (19 %). Die BA tritt mit einem Umsatz-
anteil von 5 % kaum in Erscheinung.
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4. Ergebnisse der Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen

Die Diskussion tiber die soziale und berufliche Situation von Lehrenden in Weiterbildung hat
sich — wie bereits erwdhnt — zum Einen an den Arbeitsplatzverlusten, die in Folge der Neu-
ausrichtung der beruflichen Weiterbildung der Bundesagentur fiir Arbeit eingetreten sind,
und zum Anderen daran entziindet, dass in dieser Branche fast drei Viertel aller Erwerbsta-
tigen als Honorarkrafte tatig sind. Soweit diese Honorarkrdfte ihren Lebensunterhalt aus-
schlieBlich oder Uberwiegend mit Lehrtdtigkeiten bestreiten, sind diese besonderen Risiken
und Belastungen ausgesetzt. Daher soll in den folgenden Kapiteln auf diese unterschiedli-
chen Gruppen des padagogischen Personals in der Weiterbildung besonders eingegangen
werden. Es werden folgende Unterscheidungen vorgenommen:

1. Lehrende, die nebenberuflich in der Weiterbildung tdtig sind und fiir die somit die
Lehrtatigkeit nicht die Haupterwerbsquelle darstellt.

2. Lehrende, die hauptberuflich in der Weiterbildung tatig sind und ihren Lebensunter-
halt mit dieser Tatigkeit bestreiten.

Weiterhin wird zwischen neben- und hauptberuflichen Honorarkraften unterschie-
den:

3. Nebenberufliche Honorarkrafte, die neben einer anderen Haupttatigkeit auf Honorarba-
sis in der Weiterbildung tétig sind.

4. Hauptberufliche Honorarkrafte fiir die die Honorare fiir die Lehrtatigkeit die Hauptquelle
zur Bestreitung des Lebensunterhalts darstellen.

Die hauptberuflichen Honorarkréfte unterscheiden sich von angestellten Lehrenden, die
haufig nur flr eine Einrichtung tatig sind, dadurch, dass sie ihr Geld oft in mehreren Ein-
richtungen parallel verdienen missen, also wie ,Freiberufler® auf dem Weiterbildungsmarkt
agieren.”

In Kapitel 2 wurde umfassend beschrieben, dass knapp die Halfte der befragten Lehrenden
bei mehreren Einrichtungen gleichzeitig tatig sind. Daher wird in den folgenden Ausfiihrun-
gen zu den Ergebnissen der Befragung von Lehrenden in der Weiterbildung — wie auch im
vorangegangen Kapitel, in dem die Befunde der Tragerbefragung analysiert wurden - in
Abhangigkeit von der Fragestellung entweder auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhalt-
nisse oder auf Personen abgestellt. Eine personenbezogene Analyse wird dann vorgenom-
men, wenn sich die Frage im Fragebogen auf die Situation der Person allgemein bezogen

’ Die Gruppe der hauptberuflich in der Weiterbildung tatigen Personen setzt sich aus den Befragten zusammen, die
unter Frage 6 ,hauptberuflich® angekreuzt haben sowie den Personen, die dort nebenberuflich angekreuzt haben,
jedoch fiir den Status ihrer Haupttatigkeit (Frage 9) , Tatigkeit in der Weiterbildung" angegeben haben.

Die nebenberuflich in der Weiterbildung Tétigen sind solche Lehrenden, die im Fragebogen unter Frage 6 ,neben-
beruflich™ angekreuzt haben und deren Haupttétigkeit keine Lehrtatigkeit in der Weiterbildung ist (Frage 9).
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hat, z.B. Haushaltseinkommen oder Ausbildung, soweit die Frage explizit die Situation in
der Einrichtung, Uber die Lehrenden befragt wurde, beleuchtet, erfolgt die Auswertung be-
zogen auf das jeweilige Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis (zur Unterscheidung und
den Verfahren der Hochrechnung bzw. Gewichtung vgl. im Detail Kapitel 2.5).

Da sich die Befragungsergebnisse zwischen Lehrenden in der Weiterbildung i.w.S. und
i.e.S. nur marginal unterscheiden, werden die Befunde nachstehend in der Regel fiir Leh-
rende in der Weiterbildung i.w.S. beschrieben. Falls auf Lehrende in der Weiterbildung
i.e.S. Bezug genommen wird, wird darauf explizit hingewiesen.

37 % der Lehrenden in der Weiterbildung i.w.S. (iben diese Tatigkeit hauptberuflich aus
(vgl. Abb. 6), diese Gruppe — rund rd. 240.000 Personen — ist auf dieses Einkommen zwin-
gend angewiesen und auch von der derzeit schwierigen Lage am Weiterbildungsmarkt be-
sonders betroffen. 62 % der Lehrenden (rd. 400.000 Personen {iben diese Tatigkeit neben-
beruflich aus (vgl. Abb. 6)(1 % keine Angabe).

Abbildung &: Anteile der haupt- und nebenberuflichen Lehrenden in %6 [in WE i.w.5)

Tétigkeit in der Weiterbildung Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis
insgesamt in der Einrichtung

hauptberuflich

nebenberuflich 62

keine Angabe

|-Lehrende (Personen) EBeschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverh.

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen

Der Anteil der Personen, die als Honorarkrafte ausschlieBlich von ihrer Lehrtatigkeit leben
an allen Lehrenden in der Weiterbildung i.w.S. betragt knapp ein Viertel (23 %). Dabei
handelt es sich um eine GréBenordnung von rd. 150.000 Lehrenden.

Von diesen hauptberuflichen Honorarkraften sind knapp zwei Drittel (63 %) Frauen und

nur 37 % Manner. Dieser Personsenkreis befindet sich hinsichtlich der sozialen Absicherung
in einer durchaus prekaren Situation.
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4.1. Demographische Sbruktur von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen
4.1.1 Geschiechl der [ efirenden

Beim groBeren Teil der padagogischen Mitarbeiter in Weiterbildungseinrichtungen handelt
es sich — wie bereits in Kapitel 3 erldutert wurde - um Frauen. Sie stellen knapp 53 % des
Personals (Auswertung bezogen auf Personen). Allerdings besteht beziiglich des Ge-
schlechterverhdltnisses ein erheblicher Unterschied zwischen den alten und den neuen
Landern. So sind in den alten Landern 55 % der Lehrenden in der Weiterbildung i.w.S.
Frauen, in den neuen Landern dagegen nur 45 %.

Hinzechthech thres Beechdtbqungestatus unterechewden swch Frauen und Manner nur wenig:

= Vo den hauptberutlich in der wieiterbildung tstigen Personen <ind A8 %% Manner und 52
%= Frauen.

* Bei den Nebenberuflichen betrdgt das Verhaltnis 46 % zu 54 %.

* In der Gruppe der hauptberuflich auf Honorarbasis in der Weiterbildung tatigen
Personen sind Frauen mit einem Anteil von 63 % dagegen — wie oben bereits kurz er-
wahnt wurde - (iberreprasentiert. D.h., vor allem Frauen gehéren zu der Gruppe von
Lehrenden, deren Situation oftmals als prekdr zu bezeichnen ist (vgl. hierzu im Detail
Kap. 4.4)

Bzgl. der Art des Beschiaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisses sowie der Art der
Weiterbildungseinrichtung gibt es jedoch im Bezug auf den Geschlechteranteil erhebliche
Unterschiede. Insbesondere in den Volkshochschulen, in der kirchlichen Erwachsenenbil-
dung sowie in den sonstigen Unternehmen liegt die Frauenquote (bezogen auf Beschafti-
gungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse) mit 57 bis 60 % deutlich tiber dem durchschnittlichen
Frauenanteil. Dagegen wird die Weiterbildung im Feld der Kammern und Arbeitgeberver-
bande vor allem durch Manner gepragt, auf die hier ein Anteil von gut 71 % entfallt. Er-
klaren lasst sich dieser hohe Manneranteil insbesondere durch technische und handwerkli-
che Lehrinhalte, die diesen Bereich pragen.

4.1.2 Alter der Lehrenden®

Das Durchschnittsalter der lehrenden Personen in der Weiterbildung liegt bei 46,9 Jahren
und damit genau so hoch wie das Durchschnittsalter deutscher Lehrer (47 Jahre).

Ein Blick auf die Altersstruktur zeigt (vgl. Abbildung 7), dass nur knapp 2 % der Lehrenden
in der Weiterbildung unter 26 Jahre alt sind, 5 % sind nicht &lter als 30 Jahre. Uber 65
Jahre und damit im Rentenalter sind 5 % der Lehrenden. Die gréBte Gruppe indes stellen

“ Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen.
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die 41- bis 50-Jahrigen, auf die Uber ein Drittel der lehrenden Personen entfallt, gefolgt von
den 51- bis 65-Jahrigen (rd. 30 %) und den 31- bis 40-Jahrigen (rd. 23 %).

Betrachtet man die Lehrenden nach der Art der Beschaftigung, dann fallt auf, dass die
Gruppe der Ehrenamtlichen besonders durch Altere geprégt ist. Lehrende iiber 65 machen
hier einen Anteil von rd. 16 % aus, der Anteil der Ehrenamtlichen lber 50 Jahre betragt
sogar 55 %, wohingegen der Anteil dieser Altersgruppe bezogen auf alle Lehrenden nur bei
35 % liegt. Die insgesamt hohen Anteile der alteren Ehrenamtlichen spiegeln sich auch in
einem Durchschnittsalter dieser Gruppe wider, das bei gut 53 Jahren liegt (Durchschnitt
aller Lehrenden: 47 Jahre). Der Bereich des ehrenamtlichen Engagements scheint demnach
vor allem fiir Altere attraktiv zu sein, fiir die es bei der Betdtigung weniger um Broterwerb,
als vielmehr um eine sinnvolle Beschaftigung wahrend des Rentenbezugs oder in der Spat-
phase ihrer Erwerbstatigkeit geht.

Nebenberufliche und hauptberufliche Honorarkrafte unterscheiden sich hinsichtlich des
Durchschnittsalters nur marginal (47 zu 46 Jahre), diese sind im Durchschnitt auch genau-
so alt wie die Gruppe der Lehrenden in der Weiterbildung insgesamt.

Abbildung 7: Alterstruktur der Lehrenden in der Weiterbildung

bis 25 Jahre

26 bis 30 Jahre

31 bis 40 Jahre

41 bis 50 Jahre

51 bis 65 Jahre

Uber 65 Jahre

keine Angabe
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Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Personen

Zwischen den verschiedenen Weiterbildungsinstitutionen sind etwas gréBere Unterschiede
im Durchschnittalter (bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse) festzustel-
len. Wahrend dieses im Bereich der Volkshochschulen, der kirchlichen Erwachsenenbildung
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und der Gewerkschaften mit 49 Jahren etwas lber dem Durchschnitt liegt, verfligen vor
allem die sonstigen Unternehmen mit einem Durchschnittsalter der Lehrenden von rd. 44
Jahren Uber das jlingste padagogische Personal.

In der Weiterbildung lehrende Frauen sind mit einem Durchschnittsalter von 45,1 Jahren
jlnger als Manner (48,9 Jahre). Der Ost-West-Vergleich ergab, dass es zwischen den neu-
en und alten Bundeslandern beim Alter keine Unterschiede gibt (rd. 47 Jahre).

4.1.3 Ausbildungsniveau der Lehrenden*

Das padagogische Personal in den befragten Weiterbildungseinrichtungen ist gut ausgebil-
det. 73 % der Lehrenden kdénnen einen akademischen Abschluss vorweisen (Universitats-
bzw. Fachhochschulabschluss). Weitere fast 26 % verfligen liber einen anderen beruflichen
Abschluss (Lehre, Fachschule etc.). Nur gut 1 % der Lehrenden hat keinen beruflichen Ab-
schluss (vgl. Abbildung 8).

Abbildung B: Hochsber Bildungsabechluss der Lehrenden in der Weiterbildung in %

50,8

Uni-Abschluss

FH - Abschluss

Lehre

Fachschule

anderer Abschluss

nichts davon

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, Mehrfachnennungen maglich,
gewichtet nach Personen.

Betrachtet man das Qualifikationsniveau der Lehrenden nach dem Status, dann fallt auf,
dass hauptberufliche Honorarkrafte (80 %) Uberdurchschnittlich haufig Giber einen Hoch-
schulabschluss verfligen. Unter den Lehrenden in der Weiterbildung finden sich auch ver-
haltnismaBig viele mit einer praktischen beruflichen Ausbildung (duale Ausbildung), haufig
verfiigen die Lehrenden auch Uber mehrere Abschliisse. Immerhin 39 % haben eine be-
triebliche Ausbildung absolviert.

* Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen.
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Die Lehrenden in der Weiterbildung sind liberwiegend auch padagogisch qualifiziert, fast
drei Viertel haben ein einschlagiges Studium oder an einer spezifische Fortbildung in die-
sem Feld teilgenommen. Im Einzelnen stellt sich das Bild folgendermaBen dar:

19 % haben ein Lehramtsstudium absolviert
»  Weitere gut knapp 19 % besitzen einen anderen padagogischen Studienabschluss.

* 21 % haben sich durch tragereigene Fortbildungen auf ihren Einsatz in den Weiterbil-
dungseinrichtungen vorbereitet.

* 28 % der Lehrenden haben eine andere padagogische Ausbildung genossen, z.B. im
Rahmen der Vorbereitungskurse fiir die Meisterschule im Handwerk.

* Nur 34 % der Lehrenden sind nicht padagogisch qualifiziert.

Sowohl der Anteil der Lehrenden, die ein Lehramtsstudiums absolviert haben, als auch der
Anteil solcher, die ein Padagogikstudium durchlaufen haben, ist unter den hauptberuflich
Lehrenden gréBer. So liegt der Anteil der Lehrenden mit einem Lehramtsstudium bzw. ei-
nem Abschluss in Padagogik unter den hauptberuflich Tatigen bei fast 19 % bzw. gut 24 %
- im Gegensatz zu einem Anteil von jeweils gut 16 % bei den nebenberuflich Tatigen.

Ein ahnliches Bild zeigt sich bei einer Differenzierung nach haupt- und nebenberuflichen
Honorarkraften. In der Gruppe der hauptberuflichen Honorarkrafte besitzen 20 % einen
Studienabschluss in Padagogik und 21 % haben auf Lehramt studiert. Die entsprechenden
Anteile fiir die nebenberuflichen Honorarkrafte betragen 15 % bzw. 17 %.

Hauptberufler haben auch haufiger tragereigene padagogische FortbildungsmaBnahmen
und auch sonstige Ausbildungen mit pddagogischen Inhalten durchlaufen als ihre neben-
beruflich tatigen Kollegen. Die entsprechenden Anteile betragen bei den hauptberuflich Ta-
tigen 24 % bzw. 31 %, bei den Nebenberuflern dagegen nur 20 % bzw. 27 %.

Weiterhin ist aus den Umfrageergebnissen zu schlieBen, dass Personen, die sich hauptbe-
ruflich auf dem Weiterbildungsmarkt bewegen, haufiger auf (zusatzliches) padagogisches
Wissen angewiesen sind und eher zu einer Vertiefung dieser Qualifikation gezwungen sind
als ihre nebenberuflich tatigen Kollegen.

Hinsichtlich der beruflichen bzw. padagogischen Qualifikation gibt es zwischen Mannern
und Frauen folgende Unterschiede:

* Manner verfliigen etwas haufiger (44 %) Uber eine abgeschlossene Lehre im Dualen
System als Frauen (35 %).

* Bei Fachschulabschliissen und Fortbildungspriifungen bestehen zwischen den Ge-
schlechtern kaum Unterschiede (Manner 26 %, Frauen 27 %).
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* Frauen haben etwas haufiger einen Fachhochschulabschluss (23 %) als Manner
(21 %).

» Dagegen liegt der Anteil der Absolventen/innen von Universitdten bei Mannern mit 54
% Uber dem Wert fiir Frauen (48 %).

= Keineriei berutliche Qualitikation haben nur knapp 1 % der Manner und 2 %= der Fraoen.

Bezliglich der padagogischen Aus- oder Fortbildungen ist bei den Frauen eine etwas hdhere
padagogische Spezialisierung als bei Mannern festzustellen. Fast 80 % der Frauen haben
ein padagogisches oder Lehramtsstudium absolviert, haben eine spezielle Fortbildung
durchlaufen bzw. auf andere Art und Weise padagogische Zusatzqualifikationen erworben,
der entsprechende Anteil flir mannliche Lehrende betragt 72 %.

Ahnlich stellt sich das Bild dar, wenn man nur die Absolventen und Absolventinnen eines
Lehramts- bzw. Padagogikstudiums betrachtet, dann betragt das Verhdltnis von Mannern
zu Frauen 35 % zu 40 %.

In den neuen Bundesléndern liegt das formale Qualifikationsniveau der Lehrenden (ber
dem in den alten Landern. Dies zeigt sich u.a. an den hdheren Anteilen von Lehrenden mit
Lehrabschluss (42 % zu 38 %), mit Fachhochschulabschluss (28 % zu 21 %) sowie Univer-
sitdtsabschluss (55 % zu 50 %). Ebenfalls haben mehr ostdeutsche Lehrende in der Wei-
terbildung eine péadagogische Ausbildung oder Zusatzqualifikation erworben (80 %
zu 75 %).

4.1.4 Familiensituation der Lehrenden®
Zu ihrer Familiensituation befragt:

* Gaben 16 % der Befragten an, allein zu leben.

5 % leben mit Kindern aber ohne Partner.

27 % der Lehrenden leben in einer Partnerschaft ohne Kinder.

48 % in einer Partnerschaft mit Kindern.

* Bei 4 % ist eine sonstige Familiensituation gegeben.

Unter der Gruppe der hauptberuflichen Honorarkrafte sind mit einem Anteil von 7 % Allei-
nerziehende leicht Gberreprasentiert (Gesamtdurchschnitt 5 %).

Die Lehrenden in der Weiterbildung leben in einem Haushalt mir durchschnittlich 2,7 Per-
sonen. Am hdufigsten ist ein 3-4 Personenhaushalt anzutreffen (39 %). Die durchschnittli-
che Kinderzahl pro Haushalt betragt 0,7, wobei bei einer Unterscheidung nach Beschafti-

» Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen.
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gungsstatus keine Unterschiede festzustellen sind. Lediglich bei der Betrachtung nach Art
der Einrichtung fallt auf, dass die Zahl der Kinder pro Haushalt vor allem bei den Lehrenden
im Bereich der kirchlichen Erwachsenenbildung mit 0,9 héher ist.

Betrachtet man die Familiensituation von lehrenden Manner und Frauen ergeben sich eini-
ge hervorzuhebende Unterschiede:

* Frauen leben héaufiger allein und sind auch haufiger alleinerziehend als Manner
(26 % zu 13 %). Die Anteile der Alleinerziehenden betragen 7 % bzw. 1 %.

* Auf der anderen Seite leben Manner etwas haufiger in einer Partnerschaft mit Kindern
(52 % ) als Frauen (45 %).

Uberraschenderweise bestehen beziiglich der Familiensituation zwischen den alten und
neuen Landern kaum Unterschiede: Der Anteil der Alleinerziehenden betragt jeweils rd. 4
%. Die Anteile der Lehrenden mit Kindern, die in einer Partnerschaft leben betragen im
Westen 47 % und im Osten 50 %.

4.2. Umfang und Schwerpunkte der Tatigkeit

4.2.1 Art der Titigkeit in der Einrichtung®®

Der gréBte Teil des padagogischen Personals ist in der Weiterbildungseinrichtung, ber die
es befragt wurde, mit Lehrtatigkeiten betraut. So handelt es sich bei 83 % der Beschafti-
gungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse um solche von Lehrenden, die ausschlielich oder Uber-
wiegend lehrend tatig sind. Knapp 13 % entfallen auf Tatigkeiten, die Gberwiegend Pla-
nung bzw. Betreuung und Beratung beinhalten, 3 % der Beschéftigungs- bzw. Tatigkeits-
verhaltnisse beinhalten ausschlieBlich diese Aufgaben.

Unter den Ehrenamtlichen ist der Anteil der Tatigkeitsverhaltnisse, die lberwiegend bzw.
ausschlieBlich Planung, Betreuung und Beratung beinhalten, mit 44 % am hdchsten, bei
den Angestellten betragt dieser Anteil 38 %. Honorarkrafte sind dagegen vergleichsweise
selten in Planung, Betreuung und Beratung eingesetzt (6 %), in diesen Tatig-
keitsverhaltnissen (iberwiegt mit einem Anteil von 91 % die Lehre.

Boi Unterecheidung nach haupt- und nebenberutlicher Tatigkoit ergibt <ich das 2u crwartende
Bild: Beechattigungeverhditnisse won hauptberutlichem padagogiechem Perscnal umtassen 2u
20 %= dberwicgend cder =ogar ausschliellich Planung, Beratung und Betreuung, aut Meben-
berutier trittt dies aut deutlich waeniger als 10 %% der Tatigkeiteverhaltnisse 2u.

Nennenswerte Unterschiede zwischen den Geschlechtern gibt es bezliglich der Schwer-
punkte der Tatigkeiten nicht. Frauen und Mannern sind weitgehend im gleichen Umfang
lehrend oder planend tatig.

* Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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Abbildung 9: Art der Lehrtatigkeit in %
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Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen.

Auch zwischen Lehrenden aus den alten und den neuen Landern sind keine erwahnens-
werte Differenzen hinsichtlich der Schwerpunkte der Tatigkeit festzustellen.

4.2.2 Umfang der Tétigkeit in der Einrichtung”

Rund 34 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse sind solche, die regelmaBig mit
fester Stundenzahl ausgelibt werden, weitere 27 % betreffen solche mit regelmaBigen Kur-
sen mit fester Stundenzahl pro Jahr. D.h., bei knapp zwei Dritteln der Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnisse liegt ,Dauerbeschaftigung™ vor. Dagegen handelt es sich bei 36 %
der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse um solche unregelmaBiger Art. D.h., diese
Kurse werden nur ab und zu gegeben.

RegelmaBige Lehrtatigkeit mit fester Wochenstundenzahl ist vor allem bei den Beschafti-
gungsverhadltnissen der Festangestellten anzutreffen (rd. 90 %, bezogen auf die Einrich-
tung, liber die die Lehrenden befragt wurden), bei den Honorarkraften trifft dies nur zu 24
% zu und bei den Ehrenamtlichen zu 18 %.

Fasst man Beschdftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse, die entweder eine feste Wochen-
stundenzahl oder zumindest regelmaBige Kurse (iber das ganze Jahr beinhalten, zusam-

" Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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men, ergeben sich folgende Werte fiir die Konstanz von Beschaftigungs- bzw. Tatigkeits-
verhaltnisse der einzelnen Gruppen von Lehrenden:

* Festangestellte 94 %
* Honorarkrafte 57 %
* darunter: Hauptberufliche Honorarkrafte 61 %
* Ehrenamtliche 43 %

Als problematisch erweist sich wieder die Situation der ,hauptberuflichen® Honorarkrafte,
also der Gruppe, die auf das Einkommen aus der Lehrtatigkeit in der Regel unbedingt an-
gewiesen ist, fast 40 % aller Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse in der Weiterbil-
dung beinhalten nur sehr wenig Planungs- und auch Einkommenssicherheit.

Bei den Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnissen mit fester Wochenstundenzahl be-
tragt die Dauer der Lehrtdtigkeit - ohne Vor- und Nachbereitungszeiten —durchschnittlich
20,7 Stunden pro Woche. Wenn regelmaBig Kurse (iber das gesamte Jahr gegeben werden,
betragt dieser Wert 197,5 Stunden pro Jahr oder umgerechnet ca. 4 Stunden pro Woche.
Bei unregelmaBiger Tatigkeit ist von einer Jahresstundenzahl von durchschnittlich 172,5
Stunden (3,3 Stunden pro Woche) in der jeweiligen Einrichtung auszugehen..

Im Durchschnitt wird in den erfassten Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnissen
- ohne Vor- und Nachbereitungszeiten — rund 9,3 Stunden pro Woche unterrichtet. Zur Ta-
tigkeit in der Einrichtung kommen noch Zeiten fiir Vor- und Nachbereitung dazu. Im Durch-
schnitt betragen diese pro erfasstem Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis rd. 5 Stun-
den pro Woche.

Beriicksichtigt man in diesem Zusammenhang, dass die Lehrenden i.d.R. etwas mehr als
zwei Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse haben, ist davon auszugehen, dass je-
der/jede Lehrende pro Woche schdtzungsweise etwa 18 Stunden unterrichtet und zusatz-
lich noch rd. 10 Stunden fiir Vor- und Nachbereitungsarbeiten aufwendet.?®

Lehrende, die das Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis hauptberuflich ausiiben, haben
- wie zu erwarten war - in der Regel haufiger eine feste Stundenzahl pro Woche als neben-
beruflich Tatige. (54 % der Hauptberuflichen zu 21 % der Nebenberuflichen).

Konzentriert man die Betrachtung auf die Tatigkeitsverhaltnisse von Honorarkréften, dann
ergibt sich folgendes Bild: Nebenberuflich tatige Honorarkrafte sind mit 42 % am haufigs-
ten nur sporadisch flir die Einrichtung tatig, bei den hauptberuflichen Honorarkraften be-

8 Bei dieser Schatzung wurde davon ausgegangen, dass die Erfassung der Mehrfachtatigen zufallig erfolgte und nicht

in erster Linie in der Einrichtung erfolgte, wo diese zeitmaBig am starksten engagiert sind.
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tragt der Anteil immerhin noch 39 %. Nebenberufliche Honorarkrdfte sind nur in Ausnah-
mefallen regelmaBig mit fester Stundenzahl in der Woche engagiert (21 %), bei den
Hauptberuflichen sind es dagegen knapp 32 %.

Der Umfang der Tatigkeit je Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis von Mannern und
Frauen (durchschnittlich 9,3 Stunden pro Woche) unterscheidet sich nicht sonderlich. Fir
Frauen wurde ein Mittelwert von 8,9 und flir Manner von 9,8 Stunden berechnet.

Zwischen den ost- und westdeutschen Landern sind beim zeitlichen Umfang der Beschafti-
gungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse dagegen erhebliche Unterschiede festzustellen: Mit
durchschnittlich 14,0 Wochenstunden ist der zeitliche Umfang im Osten wesentlich hdher
als im Westen, wo ein Wert von 8,2 Stunden ermittelt wurde.

4.2.3 Themenbereiche der Titigkeit in der Einrichtung”
Das wichtigste inhaltliche Themenfeld mit dem sich die Lehrenden in Weiterbildungsein-

richtungen befassen ist ,Arbeit und Beruf* (vgl. Abb. 10) mit einem Anteil von 23 % (bezo-
gen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse). Weitere wichtige Felder sind:

* Gesundheit und Erndhrung 21 %
* Organisation und Management 19 %
*  Wirtschaft und Recht 18 %
* Familie, Gender, Erziehung und Lebensgestaltung 17 %
* Computer, Programmierung, neue Medien 14 %

Von eher untergeordneter Bedeutung sind die Felder Umwelt (4 %), Grundbildung und all-
gemeine Schulabschliisse (5 %), Religion und Ethik (6 %) und Deutsch als Fremdsprache
(7 %).

Wahrend der geringe Anteil an Umweltbildung im Gegensatz zum hohen Anteil von Ge-
sundheit und Ernahrung Uberrascht, sind die geringen Anteile der drei anderen Bereiche
dadurch zu erklaren, dass sie sich zum Einen an zahlenmaBig kleine Zielgruppen wenden
(Grundbildung und Deutsch als Fremdsprache) und zum Anderen nur von spezialisierten
Tragern angeboten werden (z.B. Religion und Ethik hauptsachlich durch die kirchliche Er-
wachsenenbildung).

Die Tatigkeitsschwerpunkte variieren zwischen den Einrichtungen. Die einzelnen Einrich-
tungsarten haben sich auf Inhaltsbereiche spezialisiert. Bei den Volkshochschulen z.B. ist

¥ Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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der Anteil (bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse) von Lehrenden, die im
Bereich von Fremdsprachen aktiv sind, mit fast 30 % am hdchsten. Es folgen weitere The-
men, die Uiberwiegend der allgemeinen Weiterbildung zuzuordnen sind, wie z.B. Gesundheit
und Erndhrung (21 %) , Computer, Programmierung, neue Medien — in Form allgemeiner
Computerkurse (18 %) sowie Kunst, Kultur und Gestalten (14 %). Bereiche aus dem Feld
der beruflichen Weiterbildung haben in den VHS (von Computerkursen abgesehen) eine
untergeordnete Bedeutung.

Abbildung 10: Themenfelder, in denen die Lehrenden titig sind, in %
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Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen

Ein ahnliches Bild zeigt sich auch bei der kirchlichen Erwachsenenbildung. Hier dominieren
Felder wie Familie, Gender, Erziehung und Lebensgestaltung (50 %), Religion und Ethik
(31 %), Kultur, Kunst, Gestalten (29 %), Gesundheit und Ernahrung (30 %), Politik und
Gesellschaft (16 %). Auch Themen wie Arbeit und Beruf (17 %) sowie Management und
Organisation (18 %) spielen eine wichtige Rolle.

Dagegen konzentrieren sich erwartungsgemaB die Einrichtungen von Kammern und Arbeit-
geberverbanden, Gewerkschaften, sonstigen o6ffentlichen Institutionen und sonstigen Un-
ternehmen auf Bildungsfelder, die zur beruflichen Weiterbildung zahlen.

Hauptberufliche Lehrende befassen sich hdufiger mit Themengebieten der beruflichen
Weiterbildung als nebenberufliche Lehrende. So sind z.B. in den Feldern Wirtschaft und
Recht, Blropraxis und kaufmannischer Bereich, Organisation und Management, Computer,
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Programmierung, neue Medien und Internet, Arbeit und Beruf vor allem hauptberufliche
Lehrkrafte engagiert. In den Themenbereichen Kultur, Kunst, Gestalten und Gesundheit
und Erndhrung dominieren dagegen die nebenberuflich Lehrenden.

Der Anteil der Weiterbildung im engeren Sinne am gesamten Weiterbildungsmarkt betragt -
bezogen auf die in der Weiterbildung bestehenden Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhalt-
nisse — nach den Ergebnissen der Tragerbefragung rd. 77 %. Bei diesem Wert handelt es
sich um eine Aufteilung nach dem Hauptschwerpunkt, in dem die Lehrenden eingesetzt
sind. Viele der Lehrenden sind jedoch in beiden Bereichen der Weiterbildung aktiv. Die A-
nalyse der Angaben der befragten Lehrenden ergab, dass diese im Durchschnitt rd. zwei
Drittel ihrer Arbeitszeit in der Einrichtung auf Weiterbildung i.e.S. verwenden und ein Drittel
auf sonstige Weiterbildungsaktivitdten, wie z.B. berufliche REHA, Umschulung, Eingliede-
rungsmaBnahmen in den Arbeitsmarkt oder (iberbetriebliche Lehrlingsunterweisung (Anga-
ben jeweils bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse). Zwischen den ein-
zelnen Tragerorganisationen variiert der Anteil der Weiterbildung i.e.S. betrachtlich, wie
aus der folgenden Aufstellung hervorgeht:

. VHS 75 %
. Kirchliche Trager 79 %
. Arbeitgebernahe Trager 66 %
. Gewerkschaftliche Trager 60 %
. Vereine (sonstige) 64 %
. Offentliche Institutionen (sonstige) 69 %
. Stiftungen (sonstige) 54 %
. Unternehmen (sonstige) 56 %

Weiterbildung, insbesondere berufliche, und Lebenslanges Lernen gewinnt vor dem Hinter-
grund des wirtschaftlichen, technologischen und Berufsstrukturwandels zunehmend an Be-
deutung. Arbeitsplatze und Berufe sind schon seit langem nicht mehr flir ein ganzes Be-
rufsleben garantiert. Das heiBt aber auch, dass den Verwertungsbedingungen von Weiter-
bildung eine immer gréBere Bedeutung zukommt, nicht zuletzt, weil in Deutschland Arbeit-
geber immer noch sehr stark auf formale Zertifikate setzen. Daher wurde in der Befragung
der Lehrenden auch untersucht, in welchem Umfang ihre Veranstaltungen im Rahmen ihres
Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisses in der Einrichtung, Uber die sie befragt wur-
den, mit der Ausstellung eines Zeugnisses, Leistungsnachweises oder einer anderen Form
des Teilnahmenachweises abgeschlossen werden. Insgesamt ergab sich das folgende Bild
(Angaben jeweils bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse):

* 37 % der befragten Lehrenden gaben an, zum Abschluss der Veranstaltungen ein
Zeugnis oder einen Leistungsnachweis auszustellen.
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* 21 % schlieBen mit der Ausgabe einer Teilnahmebescheinigung ab.

* 16 % sind sowohl fiir Veranstaltungen verantwortlich, die mit Zertifikaten abgeschlos-
sen werden, als auch fiir solche, bei denen das nicht der Fall ist.

* In 25 % der Falle schlieBen die Veranstaltungen ohne Priifung, Zertifikat oder Teilnah-
mebescheinigung ab.

Die Zertifizierungsdichte variiert mit den Inhalten der Lehrgange und auch der Tragerorga-
nisation, wobei sich diese beiden Merkmale — wie bereits beschrieben wurde - wechselseitig
bedingen. Je héher der Berufsbezug der Lehrgdnge ist, desto hoher fallt auch der Anteil
der Lehrgénge aus, die mit einem Zertifikat oder Ahnlichem enden. So liberrascht es nicht,
dass Lehrende bei kirchlichen Tragern und auch bei den VHS die geringste Zertifizierungs-
quote (39 % bzw. 56 %) aufweisen. Wohingegen alle anderen Institutionen auf Werte lber
80 % kommen, wie aus der folgenden Aufstellung hervorgeht (Angaben jeweils bezogen
auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse):

* VHS 56 %
» Kirchliche Trager 39 %
* Arbeitgebernahe Trager 83 %
* Gewerkschaftliche Trager 83 %
* Vereine (sonstige) 83 %
+ Offentliche Institutionen (sonstige) 89 %
* Stiftungen (sonstige) 91 %
* Unternehmen (sonstige) 86 %

Konzentriert man die Analyse auf den ,harten Kern" der Zertifizierung, also die Lehrenden,
die angegeben haben, dass immer ein Zeugnis oder eine Leistungsnachweis ausgehandigt
wird, ergibt sich das folgende Bild (Angaben jeweils bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Ta-
tigkeitsverhaltnisse):

* VHS 14 %
» Kirchliche Trager 6 %
* Arbeitgebernahe Trager 56 %
* Gewerkschaftliche Trager 33 %
* Vereine (sonstige) 48 %
+ Offentliche Institutionen (sonstige) 57 %
» Stiftungen (sonstige) 67 %
* Unternehmen (sonstige) 46 %

Die héchste Zertifizierungsdichte weisen demnach die 6ffentlichen Bildungsanbieter (ohne
VHS) sowie die arbeitgebernahen Einrichtungen auf. Dies hangt vor allem auch mit der
Auftraggeberstruktur dieser Einrichtungen zusammen, die bereits in Kapitel III beschrieben
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wurde. Wer fiir die Bundesagentur flir Arbeit, private Unternehmen oder auch im Bereich
der Aufstiegsfortbildung tatig ist, vom dem wird haufiger erwartet, dass eine Leistungs-
nachweis ausgestellt wird, den potentielle Arbeitgeber akzeptieren. Bei den kirchlichen Bil-
dungstragern aber auch den VHS stehen solche Kursinhalte dagegen weniger stark im Fo-
cus. Der vergleichsweise geringe Zertifizierungsgrad bei den gewerkschaftlichen Tragern ist
u.a. auch darauf zuriickzufiihren, dass diese im erheblichen Umfang auch Schulungsveran-
staltungen fiir Funktiondre oder Betriebs- bzw. Personalrdte durchfiihren.

4.3 Beruflicher Status der Lehrenden
4.3.1 Status der nebenberuflich in der Weiterbildung Titigen™

Fast zwei Drittel (62 %) aller in der Weiterbildung tatigen Personen (vgl. auch Abbildung 6)
Uben die Lehrtatigkeit nebenberuflich aus, und zwar in der Regel als Honorarkrafte oder
auch ehrenamtlich. Nachstehend soll untersucht werden, wie sich diese Gruppe zusam-
mensetzt und wie stark diese auf das Einkommen aus der Lehrtatigkeit angewiesen sind
(vgl. Abb. 11). Der berufliche Status der nebenberuflich Lehrenden stellt sich folgenderma-
Ben dar:

* 58 % haben einen Hauptberuf auBerhalb der Weiterbildung.
* 6 % befinden sich im Studium bzw. in der Ausbildung.
* 12 % sind Rentner bzw. Pensionare.

e Weitere 14 % sind Hausfrau oder Hausmann.

11 % haben einen anderen Status oder keine Angabe gemacht.

Von den 58 % der nebenberuflich Lehrenden mit anderem Hauptberuf sind 28 % im 6f-
fentlichen bzw. kirchlichen Dienst als Arbeiter oder Angestellte beschaftigt. 23 % sind Ar-
beiter oder Angestellte in der Privatwirtschaft, 14 % Beamte und 29 % arbeiten als Selbst-
standige oder Freiberufler. 6 % der Befragten machten bei dieser Frage zu ihrem berufli-
chen Status keine Angaben. Zusammengenommen handelt es sich bei 41 % der nebenbe-
ruflich Lehrenden mit Hauptberuf um Angehérige des offentlichen bzw. des kirchlichen
Dienstes. Damit ist diese Personengruppe eindeutig lberreprasentiert. Bezogen auf alle
Nebenberufler hat der 6ffentliche bzw. kirchliche Dienst einen Anteil von 30 %.

Knapp ein Viertel (24 %) der nebenberuflich Lehrenden mit Hauptberuf hat einen padago-
gischen Hintergrund, d.h. ist im Hauptberuf entweder Lehrer (14 %) oder hat eine andere
Lehrtatigkeit (10 %).

Der Hauptberuf wird von den meisten Lehrenden in Vollzeit ausgeilibt (62 %), 29 % haben
einen Teilzeitstelle (9 % keine Angabe). Die Teilzeitbeschaftigten arbeiten pro Woche in
ihrem Hauptberuf durchschnittlich 20,5 Stunden.

" Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen.
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Abbildung 11: Status der nebenberuflich in der Weiterbildung Tatigen in %

erwerbstéatig in anderem Beruf, davon:

- Arbeiter/Angestellte 6ffent./kirchl. Dienst

- Arbeiter/Angestellte Privatwirt.

- Beamte

- Selbststidndige / Freiberufler

in der Ausbildung / im Studium

Rentner / Pensionar

Hausfrau / Hausmann

sonstiges, keine Angabe 11

|-in % der nebenberuflich Tatigen |

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Personen
Differenziert nach dem Geschlecht zeigt sich:

* Nebenberuflich lehrende Frauen haben nur zu etwas weniger als die Halfte einen
Hauptberuf (48 %), Manner dagegen zu 69 %. Haushaltsfiihrend sind 24 % der Frauen
aber nur 1 % der Manner. Auffallend ist auch, dass Frauen sich im Alter weit aus weni-
ger in der Weiterbildung engagieren als Manner. So sind 17 % der nebenberuflich leh-
renden Manner Rentner oder Pensionare, Frauen dagegen nur zu 7 %.

* Nebenberuflich lehrende Frauen mit Hauptberuf haben fast zur Halfte eine Teilzeitstelle
(49 %), Manner sind dagegen Uberwiegend Vollzeit beschaftigt (81 %).

Ein Blick auf die Situation in Ost- und Westdeutschland zeigt, dass nebenberufliche Lehrta-
tigkeit vor allem in den alten Léndern anzutreffen ist. 82 % der Nebenberufler kommen aus
dem Westen, nur 18 % aus dem Osten.

Nebenberufliche Lehrkrafte sind mit ihrem Einkommen Uberwiegend zufrieden und kdnnen
davon leben. 37 % bezeichnen dieses als sehr gut oder gut, weitere 37 % als befriedigend,
16 % als ausreichend und nur 7 % als schlecht oder sogar sehr schlecht. Bei den haupt-
beruflichen Lehrkraften ist dagegen der Anteil der Unzufriedenen mit 15 % mehr als dop-
pelt so hoch. Die hauptberuflichen Honorarkréfte (vgl. hierzu auch Kap. ) befinden sich in
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der unglinstigsten Situation, ein Viertel davon befindet sich in einer prekaren finanziellen
Lage.

4.3.2 Erfahrung und Eintritt in die Weiterbildung®'

Die Arbeit in der Weiterbildung ist fiir die meisten Lehrenden auf Dauer angelegt. Dies
zeigt sich unter anderem an der bisherigen Dauer der Lehrtatigkeit insgesamt, die durch-
schnittlich 12,8 Jahre betragt, wobei sich hauptberuflich (13,3 Jahre) und nebenberuflich
(12,5 Jahre) nur unwesentlich unterscheiden.

Uber die ldngsten Erfahrungen in der Weiterbildung verfiigt die Gruppe der ehrenamtlich
Tatigen, die im Schnitt seit 15,7 Jahren in der Weiterbildung arbeiten. Fiir festangestellte
Lehr- und Honorarkrafte wurden Werte von 12,8 bzw. 12,2 Jahren ermittelt.

Abbildung 12: Durchschnittliches Eintrittsalter in die Weiterbildung

Insgesamt

in der Einrichtung angestelit

Honorarkréfte insgesamt

darunter hauptberuflich

darunter nebenberuflich

Ehrenamtliche

Hauptberuflich Tatige

Nebenberuflich Tatige

|-durchschnittliches Eintrittsalter in die Weiterbildungstatigkeit in Jahren |

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Personen

Hauptberuflich Lehrende sind mit 13,3 Jahren im Schnitt kaum lénger in der Weiterbildung
tatig als nebenberuflich Tatige (12,5 Jahre). Auch unter den haupt- und nebenberuflichen
Honorarkréaften sind mit 13,1 Jahren (Hauptberuf) zu 11,9 Jahren (Nebenberuf) nur geringe
Unterschiede zu beobachten.

Unterteilt nach Ost- und Westdeutschland lassen sich ebenfalls nur geringe Unterschiede i-
dentifizieren, im Osten ist die durchschnittliche Verweildauer in der Weiterbildung mit 13,1
Jahren sogar etwas langer als im Westen mit 12,7 Jahren.

Diese hohe durchschnittliche Dauer wird nicht von einzelnen sehr lange in der Weiterbil-
dung aktiven Personen verursacht: 44 % aller Lehrenden unterrichten schon mindestens
10 Jahre in der Weiterbildung. Der Anteil derer, die weniger als 5 Jahren im Weiterbil-
dungssektor engagiert sind, betragt dagegen nur 23 %.

I Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen.
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Die Lehrenden in der Weiterbildung haben im Durchschnitt ihre Lehrtatigkeit erst nach ei-
ner Phase, in der sie berufliche Erfahrungen gesammelt haben, aufgenommen, und zwar
im Alter von 34,2 Jahren. Auch beziiglich dieser GroBe unterscheiden sich die verschiede-
nen Gruppen von Lehrenden in der Weiterbildung nicht nennenswert. Ehrenamtliche wei-
sen mit 36,9 Jahren das hochste Durchschnittsalter beim Beginn der Lehrtatigkeit auf, was
u.a. damit zusammenhangt, dass ein Teil dieser Personen sich in der Weiterbildung toitwci-
= oret in dor Spatphase inrer Enserbetatigheit oder im Rentenatter engagiert {wgl. Abb. 123,

4.3.3 Titigkeit fiir mehrere Einrichtungen™

Mehrfachbeschaftigung ist — wie bereits kurz erlautert wurde — ein in der Weiterbildung
haufig vorkommendes Phdanomen. Etwa 1,35 Millionen Beschaftigungs- und Tatigkeitsver-
héltnisse in der Weiterbildung werden von rd. 650.000 Personen wahrgenommen. Im
Durchschnitt hat jeder Lehrende in der Weiterbildung 2,07 Beschaftigungs- bzw. Tatig-
keitsverhaltnisse in der Weiterbildung.

Bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse stellt sich Mehrfachbeschaftigung
wie folgt dar:

* In 57 % der Falle liegt nur ein Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnis vor.
* Bei 42 % der Falle ist Mehrfachbeschaftigung gegeben.

* Fir 1 % liegen keine Angaben der Befragten vor.

Wenn Mehrfachbeschaftigung gegen ist, dann handelt es sich durchschnittlich um 2,9 wei-
tere Beschaftigungsverhdltnisse — neben der Tatigkeit in der Einrichtung, Gber die diese
Lehrenden befragt wurden.

Betrachtet man die Angaben von Lehrenden mit Mehrfachbeschaftigung ergibt sich folgen-
des Bild ( Prozentanteile bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse in der
Weiterbildung insgesamt, keine Angabe: 3 %):

» 1 zusatzliches Beschaftigungsverhaltnis 14 %
* 2 zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse 11 %
* 3 zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse 6 %
* 4 zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse 3%
* 5und mehr zusatzliche Beschaftigungsverhaltnisse 5%

Die Haufigkeit von Mehrfachbeschéftigung korreliert stark mit dem jeweiligen Beschafti-
gungs- oder Tatigkeitsstatus. Bezogen auf Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse las-
sen sich folgende Strukturen festhalten (Anteil der Mehrfachbeschaftigung):

2 Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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e Ostdeutschland 45 %

*  Westdeutschland 41 %
e Manner 44 %
* Frauen 41 %
* Festangestellte 13 %
* Honorarkrafte 50 %

darunter: hauptberufliche 68 %
* Ehrenamtliche 29 %

Die entscheidenden Unterschiede bei der Mehrfachbeschaftigung ergeben sich aus dem
Status der Lehrenden: Bei den Honorarkrafte, und darunter vor allem ,Hauptberuflern® ist
am haufigsten eine Kumulation von Tatigkeitsverhaltnissen anzutreffen, bei Festangestell-
ten erwartungsgemaB am seltensten.

Abbildung 13: Tatigkeit der Lehrenden fiir mehrere Einrichtungen in %

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen, Differenzen zu Angaben (iber Mehrfachbeschaftigung aufgrund ,keine Angabe™

Bei Mdnner und Lehrenden aus Ostdeutschland ist dieses Phanomen etwas hdufiger anzu-
treffen als im Durchschnitt. Ehrenamtliche unterscheiden sich hinsichtlich dieses Tatbe-
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standes, bei dieser Gruppe entfallen 71 % der Tatigkeitsverhaltnisse nur auf eine Einrich-
tung.

Lehrende, die bei der Weiterbildungseinrichtung fest angestellt sind, tendieren somit nur in
Ausnahmefallen dazu, noch fiir andere Einrichtungen zu arbeiten. Dies hangt damit zu-
sammen, dass es sich dabei Giberwiegend um Vollzeitkrafte handelt und Nebentatigkeiten
von Angestellten in der Regel genehmigungspflichtig sind. Die Honorarkrafte sind dagegen
darauf angewiesen, in verschiedenen Einrichtungen tdtig zu sein, insbesondere wenn diese
damit ihren Lebensunterhalt bestreiten missen.

Im Durchschnitt dauern die zusatzlichen Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse knapp
5 Stunden pro Woche.

4.3.4 Rahmenbedingungen der Lehrtétigkeit in der Einrichtung™

Die Weiterbildungsbranche hat sich schon immer von anderen Wirtschaftszweigen unter-
schieden. Dies duBert sich u.a. in den hohen Anteilen von dort tatigen Honorarkraften aber
auch der Tatsache, dass die in der Weiterbildung Lehrenden — vor allem wenn es sich bei
der Lehre um den Hauptbroterwerb handelt — ihre Arbeitskraft oftmals bei mehreren Tra-
gern einbringen miuissen. Die Turbulenzen am Weiterbildungsmarkt der letzten zwei bis drei
Jahre, die vor allem durch die Neuausrichtung der aktiven Arbeitsmarktpolitik im Zuge der
Hartz-Reformen, ausgeldst wurden, haben die Lage nochmals verscharft. Daher soll in die-
sem Kapitel zundchst der Frage nachgegangen werden, wie sich die Beschaftigungs- und
Tatigkeitsverhaltnisse der Lehrenden in der Weiterbildung bezliglich ihres rechtlichen Sta-
tus darstellen.

Die Vertragsverhdltnisse der Lehrenden sind folgendermaBen geregelt (Angaben bezogen
auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse):

* Bei 11 % der Beschéftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse handelt es sich um einen un-
befristeten Arbeitsvertrag.

* 3 % sind zwar ebenfalls sozialversicherungspflichtig, aber befristet.
* 64 % der Tatigkeitsverhaltnisse beruhen auf einen Honorar bzw. Werkvertrag.
* Minijobs machen nur 0,1 % der Beschaftigungsverhdltnisse aus.

* 4 % der Tatigkeitsverhaltnisse werden (iber Aufwandsentschadigung flir ehrenamtliche
Tatigkeit geregelt.

* Fir 11 % der Beschaftigungsverhaltnisse gibt es keine formale Regelung.

*  Fiir 7 % wurde keine Angabe gemacht.

Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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D.h. nur bei rd. 14 % aller Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehrenden liegt
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vor. Diese Angabe deckt sich erstaunlich gut
mit den Ergebnissen der Tragerbefragung, wo ein Anteil an sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhdltnissen von 14 % ermittelt wurde (vgl. Kap. 3.1).

Abbildung 14: Formelle Regelung der Tatigkeit in der Weiterbildungseinrichtung

unbefristeter Arbeitsvertrag

befristeter Arbeitsvertrag

64,3

Honorar- /Werkvertrag

Minijob

Aufwandsentschadigung fiir ehrenamtliche Tatigkeit

keine formale Regelung

|-in % der Beschiéftigungs- bzw. Tﬁtigkeitsverhéltnissel

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse sind vor allem in den neuen Lan-
dern anzutreffen, hier machen diese einen Anteil von 23 % an allen Lehrtatigkeiten aus. In
den alten Landern betragt der Vergleichswert 12 % und ist damit nur etwa halb so hoch.
Zumindest beziiglich dieses Kriteriums sind somit ostdeutsche Beschaftigungsverhdltnisse
in der Weiterbildung weniger prekar. Dafiir ist allerdings im Osten der Anteil der befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse mit 5,4 % deutlich héher als im Westen (2,3 %).

Ebenfalls haben Mdnner etwas haufiger sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsver-
héltnisse (16 %) als Frauen (13 %).

Vor dem Hintergrund der insgesamt vergleichsweise ungiinstigen Absicherung der Be-
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse in der Weiterbildung stellt sich die Frage, nach
den Motiven der Lehrenden eine solche Tatigkeit auszuliben. Bezogen auf die Tatigkeit in
der Einrichtung, Uber die die Lehrenden befragt wurden, ergab sich folgendes Ergebnis:
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* Rund die Halfte dieser Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse ist dadurch zustande
gekommen, dass die Lehrenden vom Trager aufgefordert oder gefragt wurden, eine
Lehrtatigkeit auszutiben.

* 36 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse beruhen auf Initiativbewerbun-
gen der Lehrenden.

* 10 % sind durch Bewerbungen auf Stellenanzeigen zustande gekommen.

Vor allem die Tatigkeitsverhaltnisse von nebenberuflich Lehrenden beruhen darauf, dass
diese von den Weiterbildungseinrichtungen angesprochen wurden (59 %). Tatigkeitsver-
hdltnisse von hauptberuflichen Honorarkraften kommen dagegen mehrheitlich (53 %)
durch Bewerbungen der Lehrenden auf Anzeigen oder auf eigene Faust zustande.

Die Rekrutierungsmechanismen flir Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse von Frauen
und Mannern unterscheiden sich ebenfalls deutlich: Wahrend diese bei Mannern eher dar-
auf beruhen, dass diese von der Weiterbildungseinrichtung angesprochen wurden (57 %),
Uiberwiegt bei Frauen die Suche nach einer Lehrtatigkeit mittels Bewerbungen (53 %).

Auch in Ostdeutschland hat die Eigeninitiative eine etwas hohere Bedeutung: Dort entfallen
49 % der Beschaftigungs- und Tatigkeitsverhaltnisse auf diesen Weg, in Westdeutschland
45 %.

Die zentralen Motive fiir die Aufnahme einer Tatigkeit in der Einrichtung sind hdchst unter-
schiedlich. Die bedeutendsten vier Motive sind - bezogen auf die Beschaftigungs- bzw. Ta-
tigkeitsverhadltnisse in der Einrichtung, Uber die die Lehrenden befragt wurden (Mehrfach-
nennungen maoglich):

» Die Weitergabe beruflicher Kenntnisse und Erfahrungen 50 %
» die Tatsache, dass die Tatigkeit in die Lebensplanung passt bzw. 35 %
* dem Berufswunsch entsprach 32 %
* oder aber die Person eine neue Herausforderung suchte 29 %

Harte wirtschaftliche Griinde ,war auf diese Anstellung angewiesen, um meinen Lebens-
unterhalt bestreiten zu kénnen®, sind nur fiir 14 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsver-
héltnisse der ausschlaggebende Grund. Allerdings ist in diesem Zusammenhang anzumer-
ken, dass aktuell die wirtschaftliche Bedeutung dieser Tatigkeit groBer ist als das urspriing-
liche Motiv vermuten lasst.

Bei insgesamt 28 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse ist das Einkommen
aus der Weiterbildungstatigkeit von existenzieller Bedeutung, bei weiteren 17 % von ,gro-
Ber" Bedeutung (vgl. hierzu auch Kapitel 4.4).
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Abbildung 1%: Jugangswegqe fiir eine Tatigkeit in der Weiterbildungseinrichtung in %
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Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen

Zwischen haupt- und nebenberuflich tdtigen Lehrenden sind erwartungsgemaB deutliche
Unterschiede bei der Wichtigkeit der einzelnen Motive zu erkennen. Wahrend bei den ne-
benberuflichen Lehrenden Motive der Selbstverwirklichung eher im Vordergrund stehen,
sind die monetar gepragten Motive wie Stellensuche und Bestreitung des Lebensunterhal-
tes natirlich fir die hauptberuflich Tatigen von groBerer Bedeutung (vgl. Abb. 16):

Differenziert man diese Motive fir die Aufnahme einer Lehrtatigkeit, dann lassen sich eini-
ge interessante Unterschiede zwischen den Geschlechtern feststellen:

* Frauen (78 %) geben wesentlich haufiger als Manner (56 %) an, dass ihre Be-
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse in der Weiterbildung ihrem Berufswunsch ent-
spricht bzw. diese Tatigkeit zur Lebensplanung passt.

* Auch ist die Lehrtatigkeit haufiger flir Frauen eine Mdglichkeit sich (wieder) am Ar-
beitsmarkt zu etablieren. So sind fast 15 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhalt-
nisse von Frauen aber nur 9 % der der Manner auf dieses Motiv zuriickzufiihren. Bei
der Aussage ,ich habe eine neue Herausforderung gesucht®, betrdgt das Verhaltnis von
Frauen zu Mannern 34 % zu 25 %.

* Die Mdglichkeit, sich etwas hinzu zu verdienen, ist dagegen fiir die Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Mannern und Frauen jeweils gleich wichtig (23 % zu
24 %).
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Abbildung 16: Motive fiir die Aufnahme der Tatigkeit in der Einrichtung in %
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Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen

Starker als zwischen den Geschlechtern variieren diese Motive zwischen den alten und den
neuen Landern. So beruhen in Westdeutschland 38 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeits-
verhdltnisse darauf, dass die Tatigkeit mit der Lebensplanung libereinstimmt, aber nur
24 % der in Ostdeutschland. Umgekehrt betragt der Anteil des Motivs ,neue Arbeitsmog-
lichkeit benétigt" im Osten 30 %, im Westen aber nur 21 %. Damit spiegelt das Befra-
gungsergebnis auch die besondere Situation am Arbeitsmarkt in den neuen Landern wie-
der. Ein Teil der dort Lehrenden sind ,Lehrende aus Zwang®, weil sie keine andere Arbeit
finden. Dies zeigt sich vor allem auch daran, dass (vgl. hierzu Kapitel 4.4.1.) fiir Lehrende
in Ostdeutschland das Einkommen aus der Lehrtatigkeit eine weitaus groBere existentielle
Bedeutung hat als fiir solche aus Westdeutschland.

Die Lehrenden (Angaben bezogen auf ihre Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse)
sind im Durchschnitt 8 Jahre flir die Einrichtung tatig, lber die sie befragt wurden. Die
langste Verweildauer in der Einrichtung weisen die angestellten Lehrenden und die Ehren-
amtlichen mit gut 9 Jahren auf, dagegen sind sie hauptberuflichen Honorarkrafte am kdir-
zesten fir die Einrichtungen tatig (6,7 Jahre), wahrend sich die nebenberuflichen Honorar-
kréfte bzgl. ihrer Tatigkeitsjahre fiir die Einrichtung im Durchschnitt aller Lehrenden bewe-
gen (8,2 Jahre).
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Manner sind im Durchschnitt etwas langer fiir eine Einrichtung tatig als Frauen (8,7 Jahre
zu 7,4 Jahre). Eine Erklarung dafiir sind die héheren Anteile von Ehrenamtlichen unter den
Méannern und hauptberuflichen Honorarkraften unter den Frauen. Im Osten der Republik
sind die Lehrenden mit 6,6 Jahren kiirzer fir die jeweiligen Einrichtungen tatig als im
Westen (8,4 Jahre).

Grundsatzlich méchten fast 59 % der Lehrenden (Angaben bezogen auf Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnisse) so lange wie mdglich ihrer Tatigkeit in der Einrichtung nachge-
hen. Dies gilt besonders fiir die Angestellten und hauptberuflichen Honorarkrafte (64 %
und 66 % der Lehrenden). Nebenberufliche Honorarkrafte und die Ehrenamtlichen sind et-
was zuriickhaltender, was diese Frage betrifft. So geben nur 41 % der Ehrenamtlichen und
37 % der nebenberuflichen Honorarkrafte an, die Tatigkeit noch einige Jahre ausiiben zu
wollen (Angestellte: 24 %, hauptberufliche Honorarkrafte: 21 %).

Fluktuation, die darauf beruht, dass die Lehrenden ,stdndig auf dem Sprung sind", weil sie
nach einer besseren Stelle Ausschau halten, scheint eher gering zu sein. Bezogen auf alle
erfassten Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Lehrenden trifft dies nur zu 6 %
zu. Deutlich Gber diesem Durchschnittswert liegen die hauptberuflichen Honorarkrafte (12
%), Frauen (8 %) sowie Uberraschenderweise auch die Festangestellten (10 %). Wenig
Anlass zu einem Wechsel gibt es bei den Tatigkeitsverhdltnissen von Ehrenamtlichen, mit
einem Anteil von nur 1%. Im Ost-West-Vergleich sind die Unterschiede in diesem Punkt
gering (Westen: 7 %, Osten 5 %).

Die dargestellten Zahlen zeigen, dass ein GroBteil der Lehrenden gerne weiter fiir den je-
weiligen Trager tatig sein mdchte und eine hohe Bindung zu den Einrichtungen vorhanden
ist. Das dies auch durch wirtschaftliche Zwange hervorgerufen wird, darauf deutet die Tat-
sache hin, dass auch die Lehrenden, die hauptberuflich in der Weiterbildung tatig sind,
mehrheitlich an einer méglichst langen Beschaftigung interessiert sind. Die Feststellung
dass bei dieser Gruppe der Anteil der ,Wechselwilligen® etwas iber dem Durchschnitt liegt,
bedeutet dabei keinen Widerspruch.
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4.4 Wirtschaftliche und soziale Lage

4.4.1 Bedeulung der Einkiinfle aus der [Eﬁrtéiﬁgkeit'"

Lehrende in der Weiterbildung sind eine auBerst heterogene Gruppe, je nach Art des Ver-
trages und Tatigkeit sind diese mehr oder minder stark auf das Einkommen aus der Lehr-
tatigkeit angewiesen. Es liegt auf der Hand, dass flir Festangestellte und Honorarkrafte, die
ihren Lebensunterhalt ausschlieBlich oder tberwiegend mit Weiterbildung verdienen, das
Einkommen eine andere Bedeutung hat als z.B. fiir Ehrenamtliche oder Lehrkrafte, die ne-
ben einem Hauptberuf im geringen Umfang oder nur sporadisch unterrichten.

In Abbildung 17 wird dargestellt, wie die befragten Lehrenden in der Weiterbildung in Ab-
hangigkeit von ihrem Status die Bedeutung des Einkommens aus der Tatigkeit in der Ein-
richtung, Uber die sie befragt wurden, bewerten. Zusammenfassend ist festzuhalten:

. Insgesamt ist zusammengenommen bei 45 % aller Beschaftigungs- bzw. Tatigkeits-
verhadltnisse das Einkommen aus der Lehrtatigkeit von existentieller (28 %) oder gro-
Ber (17 %) Bedeutung.

. Bei den Beschaftigungsverhdltnissen von in der Weiterbildung festangestellten Leh-
renden wird in 81 % der Falle der Verdienst unbedingt bendtigt, bei 12 % ist eine
groBe Bedeutung gegeben. Dieser Befund ist nicht liberraschend, da es sich dabei
um die Haupttatigkeit dieses Personenkreises handelt.

. Tatigkeitsverhaltnisse von Honorarkraften werden in 19 % der Falle eingegangen,
weil diese auf den Verdienst unbedingt angewiesen sind, in 21 % kommt diesem eine
groBe Bedeutung zu. Allerdings bildet diese Gruppe keine Einheit:

> Bei Tatigkeitsverhdltnissen von hauptberuflichen Honorarkréften ist in fast der
Halfte der Falle (49 %) die Situation gegeben, dass das Einkommen unbedingt be-
noétigt wird, fir weitere 27 % hat dieses Einkommen eine groBe Bedeutung. D.h.,
mehr als drei Viertel dieser Gruppe sind auf das Einkommen aus der Lehrtatigkeit
mehr oder minder stark angewiesen.

> Fir die nebenberuflichen Honorarkréfte spielt das Geld, das diese mit der Lehrta-
tigkeit verdienen eine eher geringe Rolle: Nur bei etwas mehr als einem Viertel die-
ser Tatigkeitsverhaltnisse ist die Bedeutung dieses Einkommen existentiell oder
groB.

= In de geche Rechtung wert de Dierenzerung nach n der Wederbildung haupteruthch
oder nebenberuthch Tibgen. Beschdtbgungs- bew. Tabgketoverhdtinese ven hauptberutich
Lehrenden haben in €1 %= der Fille execbentell und in 199 eine grolie Bedeutung. Ber den
hebenberutlern betragen de Verglewhowers nur & %= bew. 16 9.

Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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Abbildung 17F: Bedeutung der Einkiinfte aus Lehrtatigkeit in Weiterbildung in %
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Die Differenzierung dieser Frage nach dem Geschlecht zeigt, dass Manner auf das Einkom-

men etwas starker angewiesen sind als Frauen:

» Das Einkommen ist bei 31 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse von Man-
nern und bei 25 % der von Frauen von existentieller Bedeutung.

» Hinsichtlich der Vorgabe ,groBe Bedeutung" betrédgt die Relation von Manner zu Frauen
14 % zu 20 %.

Noch deutlicher fallen die Unterschiede zwischen den alten und neuen Landern aus: So hat
das Einkommen fiir 41 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnisse in Westdeutsch-
land existentielle oder groBe Bedeutung, in Ostdeutschland betragt der Vergleichswert da-
gegen 59 %. Entsprechend ist das Einkommen im Westen in 22 % der Falle ohne nen-
nenswerte Bedeutung, im Osten trifft dies nur zu 15 % zu.

4.4.2 Gesamteinkommenssituation™

Mit Ausnahme der Festangestellten beziehen die anderen Lehrenden in der Weiterbildung
ihr Einkommen vielfach aus verschiedenen Quellen. Daher wurde in der Untersuchung auch
gefragt, wie die wirtschaftliche Situation insgesamt bewertet wird. Zusammenfassend kann
festgestellt werden, dass 69 % aller Lehrenden mit ihrem Einkommen sehr zufrieden bzw.

* Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen.
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zufrieden sind, ein Drittel bezeichnet die Einkommenssituation sogar als gut oder sehr gut,
nur 10 % aller Lehrenden berichten dagegen von einer schlechten oder sehr schlechten
Einkommenssituation. Wie zu erwarten, gibt es aber auch hier groBe Unterschiede zwi-
schen den Statusgruppen:

* Am zufriedensten mit ihrem Einkommen sind die Ehrenamtlichen. Knapp drei Viertel
(72 %) bezeichnen ihr Einkommen zumindest als befriedigend, 41 % sogar als gut oder
sehr gut. Nur 4 % klagen (ber ein zu geringes Einkommen. Ehrenamtliche kdnne sich
also ihre Lehrtatigkeit ,leisten™.

* An zweiter Stelle folgen die nebenberuflichen Lehrkrafte, die auf Honorarbasis tatig
sind. Auch von diesen haben 73 % ein befriedigendes Einkommen, nur 8 % bewerten
ihr Einkommen als sehr schlecht oder schlecht.

* Auch die Festangestellten kommen mit ihrem Einkommen Uberwiegend aus. Von diesen
bewerten 73 % den Verdienst zumindest als befriedigend. 9 % dieser Gruppe klagen
Uber ein zu geringes Gesamteinkommen.

* Angespannt ist dagegen die Einkommenssituation der auf Honorarbasis hautberuflich in
der Weiterbildung Tatigen. Nur 19 % bewerten die finanzielle Lage als sehr gut oder
gut, weitere 31 % als befriedigend. Gerade noch ausreichend ist dieses fiir 25 %, aber
knapp ein Viertel (23 %) dieser Lehrenden kommt mit ihrem Verdienst kaum Uber die
Runden.

Abbildung 18: Finanzielle Situation der Lehrenden in %

Insgesamt

in der Einrichtung angestellt

Honorarkréfte insgesamt

darunter hauptberuflich

darunter nebenberuflich

Ehrenamtliche

Hauptberuflich Tatige

Nebenberuflich Tatige “

|-sehr gut / gut Ebefriedigend Eausreichend Eschlecht / sehr schlecht|

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, zu 100 % fehlende Werte keine Angabe;
gewichtet nach Personen
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Frauen, die in der Weiterbildung lehren befinden sich haufiger in einer finanziell unsicheren
Situation als Manner. So beurteilen 38 % der Manner ihr Haushaltseinkommen als sehr gut
oder gut und nur 8 % als schlecht oder sehr schlecht (Saldo: 30 Prozentpunkte), bei den
Frauen betragt das Verhadltnis dagegen 28 % zu 12 % (Saldo: 16 Prozentpunkte). D.h., der
hohe Anteil an hauptberuflich auf Honorarbasis in der Weiterbildung tatigen Frauen fiihrt
zu einer besonderen Betroffenheit dieser Gruppe.

Aufgrund der besonderen Situation in den neuen Léndern war zu erwarten, dass dort die
finanzielle Lage der Lehrenden besonders unglinstig beurteilt wird. Dies ist auch tatsachlich
der Fall: Wahrend im Westen 34 % der Befragten ihr Haushaltseinkommen als sehr gut o-
der gut und 10 % (Saldo: 24 Prozentpunkte) als schlecht oder sehr schlecht bewertet ha-
ben, sind es im Osten 29 % bzw. 13 % (Saldo: 13 Prozentpunkte).

Analysiert man die finanzielle Situation der Lehrenden in Abhdngigkeit von der Art der Ein-
richtung in der sie padagogisch tatig sind, lassen sich deutliche Unterschiede ermitteln
(Salden der sehr gut/gut Anteile sowie der schlecht/sehr schlecht Anteile):

* Deutlich am besten geht es den Lehrenden in den &ffentlichen Einrichtungen (ohne
VHS) mit einem Saldo von 47 Punkten.

* An zweiter Stelle folgen die Lehrenden bei den kirchlichen Tragern mit einem Saldo von
30 und in den arbeitgebernahen Bildungsstatten mit einem Saldo von 29 Punkten.

* Lehrende an Volkshochschulen liegen mit einem Saldo von 19 unter dem Gesamtdurch-
schnitt von 23.

» Die (sonstigen) Vereine erreichen einen Wert von 17 Punkten.

* Am schlechtesten fallt die Bewertung der wirtschaftlichen Lage durch die Beschaftigten
bzw. Lehrenden bei den gewerkschaftlichen Tragern aus, diese beurteilen ihre wirt-
schaftliche Lage nur per Salo zu 6 % als gut.

61 % der Lehrenden sind in ihrem Haushalt der Hauptverdiener, in 31 % der Falle ist eine
andere Person der Hauptverdiener. 4 % der Lehrenden gaben an, sich diese Aufgabe mit
einer anderen Person zu teilen, 5 % machten hierzu keine Angabe.

Unter den angestellten Lehrenden ist der Anteil der Personen, die alleinige Hauptverdiener
sind mit 68 % hoher als bei den Honorarkraften (56 %), von den Ehrenamtlichen sind es
73 %.

Hervorzuheben ist die Tatsache, dass sich von den hauptberuflichen Honorarkrdften im-
merhin 55 % als Hauptverdiener bezeichnet haben und in dieser Gruppe - wie oben erlau-
tert- die Einkommenssituation besonders ungiinstig ist. D.h., wer als Freelancer sein Ein-
kommen maBgeblich durch (mehrere) Jobs in der Weiterbildung verdienen muss und dar-
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Uber hinaus noch eine Familie zu unterhalten hat, der befindet sich vielfach in einer finan-
ziell prekaren Lage.

Gefragt nach ihrem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen gaben 6 % der Lehrenden an,
ein Einkommen unter 750 Euro im Monat zu haben. Zusammengenommen verfiigen
22 % der Haushalte von Lehrenden Uber ein Monatseinkommen bis maximal 1.500 €.
Weitere 30 % haben im Monat zwischen 1.500 und 2.500 € zur Verfigung. Immerhin 44 %
der befragten Lehrenden kénnen im Monat mehr als 2.500 € ausgeben.

Abbildung 19: Haushaltseinkommen won Lehrenden und Erwerbstatigen insgesamt in 96

bis unter 750 €

750 € bis unter 1.500 €

1.500 € bis unter 2.500 €

2.500 € bis unter 3.000 €

3.000 € bis unter 3.500 €

3.500 € bis unter 4.000 €

mehr als 4.000 €

HlLehrende insgesamt HEangestellte Lehrende
Ehauptberufliche Honorarkréfte BlAngestellten/Beamtenhaushalte in Deutschland

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen; Sonderauswertung des SOEP 2003;
gewichtet nach Personen

In der Abbildung 19 wird die Einkommenssituation der Lehrenden in Weiterbildungsein-
richtungen insgesamt, der angestellten Lehrenden sowie der hauptberuflichen Honorar-
kréfte der von Haushalten von Beamten und Angestellten in Deutschland insgesamt (nach
Ergebnissen des SOEP 2003, neuere Daten liegen noch nicht vor) gegeniibergestellt.
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Es zeigt sich, dass vor allem die hauptberuflichen Honorarkrdfte aber auch die festan-
gestellten Lehrkrafte (iberproportional haufig in den unteren Einkommensklassen anzutref-
fen sind. Auch dies unterstreicht, dass insbesondere die soziale Lage von Honorarkraften
nicht unproblematisch ist. Aber auch die angestellten Lehrkrafte rangieren mit ihrem Haus-
haltseinkommen etwas hinter dem der Vergleichsgruppe.

4.4.3 Entwicklung des Tatigkeitsumfanges™

In den methodischen Anmerkungen wurde erldutert, dass aufgrund des Untersuchungsauf-
baus, d.h., vor allem die Tatsache, dass die Lehrenden (ber die Trager bzw. Einrichtungen
befragt wurden, die Gruppe von Lehrenden nicht mehr erreicht werden konnte, die in den
letzten Jahren ihre Lehrtatigkeit aufgegeben haben oder aufgeben mussten. Um aber den-
noch einen Eindruck davon zu gewinnen, welche Verdnderungen sich bei den Tragern in
den letzten Jahren ergeben haben, wurden die Lehrenden zusatzlich danach gefragt, wie
sich der Umfang ihrer Tatigkeit in der Einrichtung, Gber die sie befragt wurden, in den zu-
riickliegenden zwei Jahren verandert hat und welche Griinde dafiir ausschlaggebend wa-
ren. Erganzend haben wir die Lehrenden auch um eine Einschatzung dazu gebeten, wie
sich der Umfang ihrer Tatigkeit bei diesem Trager voraussichtlich in den kommenden zwei
Jahren entwickeln wird.

Entgegen den Erwartungen, die man aufgrund der oben beschriebenen Berichte (ber Ent-
lassungen etc. in der Weiterbildungsbranche hdtte haben kénnen, hat sich der zeitliche
Einsatz der befragten Lehrenden in der Weiterbildung in den letzten Jahren insgesamt ge-
sehen nicht verringert (Angaben bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse):
38 % der Lehrenden gaben an, dass der Arbeitsumfang in den letzten zwei Jahren zuge-
nommen hat. Fir weitere 37 % hat sich keine Veranderung eingestellt. Nur 15 % der Be-
fragten berichteten (iber eine Reduktion ihrer Lehrtatigkeit (10 % keine Angabe).

Insbesondere bei den Beschaftigungsverhaltnissen von angestellten Lehrenden war eine
Ausweitung des Tatigkeitsumfanges gegeben (52 %). Der Anteil aus dieser Gruppe, die
keine Veranderungen erfahren hat, ist mit 27 % auch deutlich geringer als im Durchschnitt
aller Lehrenden. Nur bei 12 % der Beschaftigungsverhaltnisse von Festangestellten kam es
zu einer Verringerung des Tatigkeitsumfanges. D.h., per Saldo hat bei dieser Gruppe eine
Arbeitsintensivierung stattgefunden. Wir fliihren dies auf Umstrukturierungs- und Einspar-
prozesse bei den Weiterbildungseinrichtungen zurlick. Unterstiitzt wird diese Annahme
auch durch die Einschatzung der Entwicklung in den kommenden zwei Jahren durch die
festangestellten Lehrenden: 6 % erwarten, dass ihre Tatigkeit wegrationalisiert wird, sie
somit Opfer der genannten Prozesse werden.

Die Trager haben auf die veranderten Marktbedingungen differenziert bzw. mit verschiede-
nen Strategien bei den einzelnen Beschaftigten- bzw. Tatigengruppen reagiert. Bei den

* Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.

-74 -



Festangestellten kam es zu der beschriebenen Leistungsverdichtung. Von den Honorar-
kraften wurde zwar auch eine hohere Leistung eingefordert (34 %), gleichzeitig jedoch
auch Stundendeputate abgebaut (17 %, bezogen auf Tatigkeitsverhdltnisse). Am starksten
betroffen von Reduktionen der Kursangebote und damit des Umfanges der Lehrtatigkeit
waren allerdings die im Hautberuf auf Honorarbasis Tatigen. Von dieser Gruppe berichteten
25 % Uber eine Abnahme des Lehrumfanges, bei den anderen Gruppen betrug dieser An-
teil maximal 17 %.

Fragt man nach den Griinden fiir die Entwicklungen in den letzten zwei Jahren, werden als
wichtigste Ursachen flir eine Abnahme des Tatigkeitsumfangs ,Mittelkirzungen® (41 %)
und ,Wegfall wichtiger Auftraggeber® (39 %) genannt. Es folgt der Grund ,Anderungen im
Kursangebot" (12 %). Persdnliche Motive und Griinde (11 %) spielen im Vergleich dazu ei-
ne untergeordnete Rolle.

Abbildung 20: Grinde fir Yerdnderung des Tatigkeitsumiangs in der Einrichtung in %a

33
Griinde fiir Zunahme in den letzten 2 Jahren 16

4

Griinde fiir Abnahme in den letzten 2 Jahren 11
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Griinde fiir Zunahme in den kommenden 2 Jahren

45

Griinde fiir Abnahme in den kommenden 2 Jahren
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Griinde fiir Wegfall in den kommenden 2 Jahren

M Mittelkiirzungen der Einrichtung BIAnderungen des Kursangebots Epersonliche Griinde
B Wegfall wichtiger Auftraggeber [CIsonstiges

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen

D.h., aufgrund von Mittelkiirzungen und des Wegfalls wichtiger Auftraggeber wurde einer-
seits der Beschdftigungsumfang der Festangestellten erhdht, andererseits aber auch der
Einsatz vor allem der hauptberuflichen Honorarkrafte verringert.

MNach Einechdtzung der Lehrenden {Angaben bezogen aut Beschattigungs- bew. Tatigkoits-

verhaltnisse) ctehen in dor Wieiterbildungsbranche die griiten VWeranderungen oret noch be-
vor., Die Entwicklung der letzten 2 Jahre war gowisecrmalien nur der Antang. o rechnen
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nur nech 27 % mit ciner Auvswaeitung ihrer Tatigkeit, aber 20 9% mit ciner Reduktion und
5 %= =ogar mit dem wellstdndigen Forttall. Betrotten <cin wierden wen dieser Entwicklung die
Festangestellten {20 4% Abnahme und & 9% Wegtall dor Tatigkeity sowic wor allem dic He-
norarkratte, webei crneut die Hauptberutler darunter besonders pessimistiech <ind {Haupt
beruther: 29 %= Abnahme, € %= Wegtall £ Nebenberotler: 18 %= Abnahme, A4 %% Wegtallh.
Auch in Zukuntt wird die Kurzung wen Mitteln der wichtigete Grund fur cinen Rdckgang odoer
togar Wegtall der Lehrtstigkeit sein, getolgt wom Yerlust wichtiger Auttraggeber {31 %= bew.
23 %=

Insgesamt gesehen waren die letzten zwei Jahre von Arbeitsverdichtungen bei den Festan-
gestellten sowie durch Stundenkiirzungen bei den Honorarkraften gekennzeichnet. Dieser
Trend wird sich nach Einschatzung der Befragten in Zukunft eher noch verstarken. Insofern
bestdtigen die vorliegenden Befragungsergebnisse die Berichte aus der Weiterbildungs-
branche.

Das einzige Segment, das in dieser Situation boomt, ist das des Ehrenamtes: Von den Eh-
renamtlichen rechnen 34 % mit einer Zunahme und 17 % mit einer Abnahme ihres Be-
schaftigungsumfanges (Angaben bezogen auf Tatigkeitsverhaltnisse), aber auch 4 % der
Ehrenamtlichen erwarten, dass ihre Tatigkeit ganz entfallt. Beschaftigungsreduktionen die-
ser Gruppe beruhen aber im hohen MaBe auch auf persdnlichen Griinden.

Von Verringerungen der Lehrtatigkeit waren in den vergangen beiden Jahren Frauen und
Manner unterschiedlich betroffen, und zwar 14 % der Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsver-
héltnisse von Mannern und 17 % der von Frauen. Uber Tétigkeitsausweitungen berichteten
mehr Frauen (39 %) als Manner (36 %).

Die Ursachen fiir Tatigkeitsabbau unterscheiden sich zwischen Manner und Frauen vor al-
lem beim Punkt Mittelkiirzungen (38 % zu 44 %)(Angaben bezogen auf Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnisse). Auch beim Grund ,personliche Griinde, eigener Wunsch® zeigt
sich eine Diskrepanz. Diesen haben 14 % der Frauen aber nur 8 % der Manner angegeben.

Bei Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhdltnissen von Frauen wird erwartet, dass diese in
den kommenden Jahren sowohl lberdurchschnittlich von einer Erhéhung der Anforderung
in zeitlicher Hinsicht (29 % zu 26 %) als auch einer Reduktion der verbleibenden Arbeit
(23 % zu 17 %) betroffen sein werden.

Die schwierige Lage am Weiterbildungsmarkt der letzten Jahre hat sich etwas starker in
Ost- als in Westdeutschland ausgewirkt. In den neuen Landern kam es in 40 % der Be-
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse zu einer Erhéhung der Stundenzahl und in 17 %
der Falle zu einer Reduktionen (Westen: 37 % zu 15 %). Die Ursachen fir den Riickgang
der Stundenzahl der Lehrenden unterscheiden sich zwischen den alten Landern und den
neuen Landern nicht in der Struktur, wohl aber der Intensitat. Vor allem aus Ostdeutsch-
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land wird Uber den ,Wegfall wichtiger Auftraggeber® berichtet (44 % zu 38 % in West-
deutschland).

Die bisherige Tendenz, d.h. Gberproportionale Betroffenheiten der Lehrenden in den neuen
Landern, wird nach Einschatzung der Befragten anhalten. So werden z.B. 24 % aller Be-
schaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse in den neuen Landern von (weiteren) Stunden-
kiirzungen betroffen sein (West: 20 %).

4.5 Zufriedenheit mit der Tatigkeit in der Weiterbildung

4.5.1 Generglie Jufriedenieil und Erwartungen and dig Arbeih‘bedingungen”

Die Giberwiegende Mehrzahl der in Weiterbildungseinrichtungen Lehrenden bringt eine hohe
padagogische Motivation mit. Fir rd. die Halfte ist es ,sehr wichtig®, eine padagogische
Tatigkeit auszutiben, fir knapp 45 % immerhin noch ,wichtig". Zusammengenommen sind
somit 95 % der Lehrenden auch in der Weiterbildung tatig, weil sie lehrend bzw. padago-
gisch tatig sein méchten. Nennenswerte Unterschiede zwischen den einzelnen Personen-
bzw. Statusgruppen bestehen angesichts dieses sehr hohen Motivationsniveaus nicht.

Dieses hohe Engagement (iberrascht angesichts der Tatsache, dass die Bezahlung teilweise
unbefriedigend und nicht existenzsichernd ist und auch die sonstigen Rahmenbedingungen
teilweise zu wiinschen (ibrig lassen. So sind zwar 25 % der Befragten mit ihren Lehr- und
Arbeitsbedingungen insgesamt gesehen sehr zufrieden, 57 % sind zufrieden. Aber 15 %
der Lehrenden geben an, dass sie weniger zufrieden sind und 3 % duBerten sich sehr ne-
gativ.

Unter den Honorarkraften ist der Anteil der Lehrenden, die zufrieden bzw. sehr zufrieden
sind, mit 84 % deutlich h6her als bei den angestellten Lehrenden (68 %). Dies diirfte vor
allem damit zusammenhdngen, dass die Honorarkréfte von der Leistungsverdichtung weni-
ger stark betroffen waren. Allerdings muss die Lage bei den Honorarkraften differenziert
gesehen werden. Soweit diese ihre Lehrtatigkeit neben einem Hauptberuf ausiiben, der
keine Weiterbildung beinhaltet, sind diese zufriedener als alle anderen Gruppen. Bei den
hauptberuflichen Honorarkraften ist dagegen ein hohes MaB an Frustration anzutreffen.
Von diesen sind mit den derzeitigen Bedingungen in der Weiterbildung immerhin 25 % we-
niger zufrieden und 9 % unzufrieden.

Ménner sind mit den Rahmenbedingungen ihrer Lehrtatigkeit tendenziell etwas zufriedener
als Frauen: 84 % der Manner und 80 % der Frauen sind sehr zufrieden oder doch zumin-
dest zufrieden und 15 % bzw. 20 % sind weniger zufrieden oder sogar unzufrieden.

" Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Personen bezogen
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Die Differenzierung nach Ost und West lasst erkennen, dass die Bedingungen in den neuen
Landern etwas schlechter sind: Im Westen sind 83 % der Lehrenden sehr zufrieden oder
zufrieden, im Osten betrdagt der entsprechende Wert 78 %. Unzufrieden oder weniger zu-
frieden sind im Westen 17 % und im Osten 21 %.

AbschlieBend wurden die Lehrenden gefragt, welche Aspekte der Arbeit und Lehre fiir sie
besonders wichtig sind und in welchem Umfang diese in der Einrichtung, (iber die sie be-
fragt wurden, auch erfiillt werden.

Zu den wichtigsten Aspekten fir die Lehrenden zéhlen die Mdglichkeit des selbststéndigen
und eigenverantwortlichen Lehrens bzw. Arbeitens, eine angenehme Atmosphare in den
Lehrveranstaltungen, ein angenehmes Klima in der Einrichtung sowie dass es sich dabei
um eine interessante und vielseitige Tatigkeit handelt. Wirtschaftliche Aspekte, wie leis-
tungsgerechte Bezahlung, Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses, Verdienstmdglichkeiten und
soziale Absicherung tauchen innerhalb dieser Rangfolge erst in der zweiten Halfte auf (vgl.
Abb. 21).

Abbildung 21: Bedeutung von Elementen der Arbeit und Lehre fiir Lehrende

selbststéndiges und eigenverantwortliches Lehren 92
angenehme Atmosphare in den Lehrveranstaltungen 920
angenehmes Betriebsklima in der Einrichtung 89
eigene inhaltl. Gestaltung von Lehrveranstaltungen 88
Interessante und vielseitige Tatigkeit 85
Offenheit von Tréager/Leitung fiir neue Konzepte 81
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten / Leitung 81
Zeitliche Planungssicherheit 80
Gute Lehrmittelausstattung 80
Informationsfluss liber wichtige fachliche Belange 80
Angemessene Belastungen 79
Zusammenarbeit mit den Kollegen 79
Beriicksichtigung von Arbeitszeitwiinschen 77
Leistungsgerechte Bezahlung 77
Gute Erreichbarkeit des Lehrgangsortes 76
Anerkennung guter Leistungen durch Vorgesetzte 73
Individuelle Entwicklungsmaéglichkeiten 73
Gute techn. Ausstattung der Lehrveranstaltungen 72
Sicherheit des Arbeitsverhiltnisses 70
Verdienstmoglichkeiten 69
Chancengleichheit fiir Frauen und Manner 69
Berufliche Weiterbildungsméglichkeiten 66
konstante Stundenzahlen in den Unterrichtsperioden 63
Soziale Absicherung 59

|-durchschnittliche Wichtigkeit fiir alle Lehrenden |

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Personen.
Die Index- bzw. Punktwerte wurden wie folgt berechnet: Sehr wichtig = 100, wichtig = 75, teils/teils = 50,
weniger wichtig = 25 und unwichtig = 0 Punkte

Differenziert man die Gruppe der Lehrenden wieder nach der Art ihres Beschaftigungsver-
héltnisses, dann zeigt sich, dass die zuletzt genannten Aspekte, d.h. Arbeitsplatzsicherheit,
Verdienst etc., fir das padagogische Personal, das hauptberuflich in der Weiterbildung be-
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schaftigt ist, einen wesentlich héheren Stellenwert haben. So betragt die durchschnittliche
Bewertung der ,Sicherheit des Arbeitsverhdltnisses" unter den hauptberuflich Lehrenden 79
Punkte, im Gegensatz zu 70 Punkten im Durchschnitt aller Lehrenden.™

Auch den Feldern leistungsgerechte Bezahlung (81 zu 76 Punkte) soziale Absicherung (85
zu 59 Punkte) und Verdienstmoglichkeiten (78 zu 69 Punkte) wird von dieser Gruppe
durchweg eine héhere Bedeutung eingeraumt, als durch die Lehrenden insgesamt.

4.5.2 Arbeitsbedingungen: Wunsch und Wirklichkeit™

Ob die Erwartungen der Lehrenden an das Umfeld und die Arbeitsbedingungen auch tat-
sachlich erfiillt werden, soll im Folgenden erldutert werden. Da die Lehrenden danach ge-
fragt wurden, wie es mit den Bedingungen in der Einrichtung, Uber die diese befragt wur-
den, bestellt ist, erfolgt die Analyse bezogen anhand der Gewichtung nach Beschaftigungs-
bzw. Tatigkeitsverhaltnissen.

Um zu dberpriifen, in welchem MaBe die Bedeutung einzelner Aspekte und die Erfiillung
dieser in der Einrichtung Ubereinstimmen, wurde die Differenz zwischen der Bedeutung, die
jedes einzelne Feld nach den Befragungsergebnissen fiir die Lehrenden hat, und den An-
gaben der Lehrenden, in welchem Umfang diese Bedingungen auch erfiillt werden, gebildet
(vgl. Abb. 22). Je naher diese Differenzen fiir die einzelnen Aspekte bei Null liegen, umso
besser ist es den Einrichtungen gelungen, diese Bedingungen bzw. Wiinsche und Erwar-
tungen der Lehrenden zu erfiillen, entsprechend weist ein negativer Wert darauf hin, dass
die Erwartungen und Wiinsche der Lehrenden keine Entsprechung in der Tatigkeit finden.

Abbildung 22 2pigt, dass incbeoondere bei den wirtechattichen Aspekien wic Yerdienstmog-
lichkeiten, Sicherheit des Arbeitcverhaitnieses, Scziale Absicherung und loistungsgerochite Be-
2ahlung die aktuelie Lage weit hinter den Envartungen der Lehrenden 2uruick bloibt.

Nur in drei Bereichen decken sich Realitat und Erwartungen bzw. die Bedingungen sind so-
gar besser als von den Lehrenden gewiinscht. Besonders hervorzuheben ist die hohe
Chancengleichheit von Frauen und Mannern in dieser Branche. Auch sind die Lehrgang-
sorte i.d.R. sehr gut zu erreichen. Die Planbarkeit des Stundenvolumens gehdrt ebenfalls zu
den positiven Elementen.

Die eigenen Weiterbildungsmdglichkeiten, die auf der Prioritatenliste der Lehrenden einen
Wert von 66 Punkten erreichen, sind zwar — nach den Angaben der Befragten zu schlieBen
— nicht so wie man sich dies wiinscht (Differenz: - 14 Punkte). Der Realisierungsgrad ist
mit einem Wert von 52 Punkten jedoch relativ hoch, wenngleich ein gewisser Nachholbe-
darf nicht zu ibersehen ist.

3 Die Index- bzw. Punktwerte wurden wie folgt berechnet: Sehr wichtig = 100, wichtig = 75, teils/teils = 50, weniger

wichtig = 25 und unwichtig = 0 Punkte
Die Angaben in diesem Kapitel sind grundsatzlich auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse bezogen.
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Bezliglich der Frage nach der Chancengleichheit zeigt sich, dass Frauen zwar weniger ,eu-
phorisch® sind als Manner (+ 5 Punkte zu + 17 Punkten Differenz), aber auch Frauen ihre
Erwartungen in diesem Punkt mehr als erflllt sehen. Vergleicht man das Zufriedenheits-
profil von Frauen und Mdnnern dann zeigt sich, dass lehrende Frauen in der Weiterbildung
— mit Ausnahme des Aspektes technische Ausstattung — bei allen Aspekten der Arbeit und
der Bezahlung hohere Erwartungen haben als Manner. Dies gilt z.B. fiir die soziale Absi-
cherung (66 Indexpunkte zu 51 Punkte), berufliche Weiterbildungsmdglichkeiten (71 zu 59
Punkte) oder konstantes Stundenvolumen (66 Punkte zu 58 Punkte).

Das hdhere Erwartungsniveau der weiblichen Lehrenden ist wohl mit der entscheidende
Grund dafiir, dass die Erwartungen der Frauen weniger stark befriedigt werden als die der
Manner. Bei allen vorgegeben Items ist die Differenz zwischen Erwartungswert und Reali-
sierungsgrad bei Frauen hoher als bei Mannern. Besonders unzufrieden sind Frauen mit
folgenden Aspekten (Differenzen der Indexwerte von Erwartung und Realisierung in Pro-
zentpunkten, Angaben in Klammern: Werte fiir Mdnner):

* Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses -25 - 9)
* Verdienstmdglichkeiten -22 (-12)
* Leistungsgerechte Bezahlung - 28 (-17)
* Soziale Absicherung -34 (-14)
» Berufliche Weiterbildungsmdglichkeiten - 19 -9

Es wird deutlich, dass die aktuellen Verhdltnisse vor allem hinsichtlich der sozialen Absi-
cherung und des Einkommens von Frauen besonders schlecht bewertet werden. Teilweise
beruht dies zwar auf der beschriebenen héheren Erwartungshaltung, allerdings sind die
Unterschiede zu den Manner teilweise so hoch, dass das Ergebnis auch auf Diskriminierun-
gen - vor allem im Bereich Bezahlung - schlieBen lasst.

Weniger stark und eindeutig sind diese Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland
ausgepragt. Besonders nennenswerte Abweichungen gibt es beim Item ,Sicherheit des Ar-
beitsverhaltnisses (- 20 Punkte im Osten und - 16 Punkte im Westen), Verdienstmdglich-
keiten (- 23 Punkte im Osten und — 16 Punkte im Westen). Uberraschend ist das Ergebnis,
dass die Erwartungen beziiglich der sozialen Absicherung im Osten besser erfillt werden (-
18 Punkte) als im Westen (- 26 Punkte).

Insgesamt fallt das Zufriedenheitsprofil der Lehrenden differenziert aus, Negativpunkte sind
Bezahlung und soziale Absicherung sowie die Sicherheit des Arbeitsplatzes. Diese werden
von den befragten Lehrenden jedoch nicht als ,bésartiges" Verhalten der Einrichtung ge-
wertet, sondern als Auswirkung exogener Rahmenbedingungen. Nur so ist zu erklaren,
dass sich fast 60 % der Befragten (Angaben bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeits-
verhaltnisse) bei dieser Einrichtung ,auf jeden Fall* noch einmal bewerben wirden und
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weitere 26 % ,eher ja". Auch die hauptberuflichen Honorarkrafte beantworteten diese Fra-
ge Uberwiegend positiv (62 % auf jeden Fall, 25 % eher ja).

Abbildung 22: Durchschnittliche Abweichungen in Funkten >wischen Wichtig-
keit und Erfiillung bei Elementen der Arbeit und Lehre"

Quelle: WSF 2005, Befragung von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen, gewichtet nach Beschaftigungs- bzw.
Tatigkeitsverhaltnissen

In die gleiche Richtung weisen die Antworten auf die Frage ,,0b man die Einrichtung Freun-
den und Bekannten als Arbeitgeber empfehlen wiirde": 48 % der Befragten wiirden dies
»~auf jeden Fall* tun, weitere 31 % ,eher ja". Interessant ist der Befund, dass festan-
gestellte Lehrende beziiglich einer solchen Empfehlung erkennbar zurlickhaltender sind (35
% ,auf jeden Fall*, 8 % ,eher nicht"). Man konnte diesen Befund so interpretieren, dass
die Festangestellten besser hinter die Kulissen sehen und auch mehr Schwachstellen er-
kennen kdnnen als Honorarkrafte.

Ebenso (iberzeugt sind die Lehrenden von der Gesamtqualitdt der von ihrem Trager ange-
botenen Kurse, Lehrgange etc.: 39 % bewerten diese Qualitdt als sehr gut und 52 % als
gut (Angaben jeweils bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Tatigkeitsverhaltnisse). D.h., Gber
90 % aller Lehrenden sind der Auffassung, dass ihre Einrichtung sehr gute oder gute An-

*" Durchschnittliche Differenz der Indexwerte fiir Bedeutung der Elemente von Arbeit und Lehre sowie deren Erfiillung

durch die Einrichtung

Indexwerte berechnet nach folgender Gewichtung:

Bododira bar des Do Some g = 00wl - FE ek - B0 e s Wi - 25 md i - O 2
Tt rgdavn de Dot Soar gt - L00 adt - PR odredoeed - 30 akecemd - 25 omeawedmed - O 2
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gebote hat. Der Anteil derer, die sagen, dass die Leistungen des Tragers schlechter als die
anderer Trager waren, betragt gerade einmal 1 %.

Differenziert man diese Ergebnisse nach dem Geschlecht, dann zeigt sich, dass sich Manner
und Frauen nicht unterscheiden. Beide Geschlechter sind gleichermaBen von der Qualitat
des Tragers Uberzeugt, Kritik kommt kaum auf. Das gleiche Ergebnis ergab ein Ost-West-
Vergleich.

Teilweise diirfte beziiglich des Qualitdtsaspektes eine gewisse Betriebsblindheit, um nicht
zu sagen Kritikunfahigkeit, gegeben sein. Zahlreiche Evaluationen der Bundesagentur fiir
Arbeit, von wissenschaftlichen Forschungsinstituten oder aber auch der Stiftung Warentest
haben namlich gezeigt, dass das Qualitdtsniveau der Weiterbildung in Deutschland derzeit
doch oft zu wiinschen (ibrig Iasst.

Auch die Antworten auf die Frage, wie man das Engagement der Kollegen in der Weiterbil-
dungseinrichtung beurteilt, unterstreichen die Feststellung eines ausgepragten Corpsgeis-
tes: Dieses Engagement schatzen fast 75 % der Lehrenden als hoch bzw. sehr hoch ein, 20
% als normal. Nur knapp 2 % sehen Defizite beim Arbeitseifer ihrer Kollegen und bewerten
diesen als gering bzw. sehr gering (Angaben jeweils bezogen auf Beschaftigungs- bzw. Ta-
tigkeitsverhaltnisse).
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2. Fragebogen fiir Lehrende
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Anhang 1

1. Fragebogen filir Trager



Berufliche und soziale Lage

von Lehrenden in
Weiterbildungseinrichtungen

Strukturerhebung bei Unterstichung der
. . = = WSF Wirtschafts- und Sozialforschun
Weiterbildungseinrichtungen :

Im Auftrag des:

Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung (BMBF)

Wichtiger Hinweis !!!

Fiir Riickfragen stehen lhnen

Dieser Kurzfragebogen ist nur auszufiillen, wenn ihre in der WSF zur Verfiigung:
Einrichtung in der allgemeinen, politischen oder

beruflichen Weiterbildung tatig ist. Sollte dies nicht Dr. Werner Friedrich

der Fall sein, kreuzen Sie bitte nur folgendes Tel: 02237 55742
Kastchen an und schicken Sie diesen Frage-

bogen unausgefillt an die WSF zurtick. Dipl. Kfm. Olaf Gockel

Tel: 02237 55742

[J wir sind nicht in der Weiterbildung tatig

Riicksendeanschrift (fiir Fensterkuvert geeignet)

WSF
Lorsfelder Busch 1
50171 Kerpen




Befragung: Soziale Lage von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen

1. In welchem Bereich der Weiterbildung ist ihre Einrich-

tung tatig?
[] ausschlieBlich allgemeine und politische Weiterbildung

[] ausschlieBlich berufliche Weiterbildung

[] sowohl allgemeine als auch berufliche Weiterbildung,
davon entfallen

ca. |:||:| % der Kurse auf allgemeine/politische und

2. Sind Sie noch auf anderen Feldern der Bildung aktiv?

O ja wenn ja: wie hoch ist der Anteil Ihres
Gesamtumsatzes der nicht auf Weiter-

bildung entfallt?
[ nein

Wenn ja, um welche Bereiche handelt es sich?

[] Berufsausbildung

] Berufsvorbereitende MaRnahmen

[ 1 Umschulungen

[] Eingliederungsmalnahmen in den Arbeitsmarkt
[0 MaRnahmen fir Behinderte

] MaBnahmen fiir sozial Benachteiligte

] Unternehmens-/Griindungsberatung, Coaching

1 sonstige Mafinahmen (bitte nennen) ............ccccceveveee.

3. Wie viele Mitarbeiter sind in lhrer Einrichtung tétig
(einschl. Honorarkrafte, Ehrenamtliche etc.)?

1.0
darunter: Lehrende in der Weiterbildung DDDD
Lehrende in der Weiterb. davon: Frauen DDDD

Wie sind die in der Weiterbildung lehrenden
Mitarbeiter bei lhnen beschéftigt?

Anzahl der festangestellten Lehrenden DDDD
darunter: Teilzeitkrafte (unter 30 Stunden) DDDD

Anzahl der freiberuflich und auf - DDDD

HonorarbasisTatigen
Anzahl der ehrenamtlich tatig Lehrenden Dl:”:”:'

1.0

Anzahl der Mitarbeiter insgesamt

Anzahl der sonstigen Lehrenden

4. Entscheidet ihre Einrichtung autonom oder werden be-
stimmte Entscheidungen auf einer héheren Ebene (z.B.

Landesverband, Hauptgeschéftsstelle etc.) getroffen?

[J wir sind in unseren Entscheidungen vollkommen

autonom = weiter mit Frage 5
[ wir verfiigen tiber keine eigene Entscheidungs-
befugnis = weiter mit Frage 5

] wir haben nur teilweise Entscheidungsautonomie

In welchen Bereichen werden Entscheidungen
auf einer héheren Ebene gefallt?

[] bei Einstellungen und Planungen im Personalbereich
[ beim Kursangebot
[ bei finanziellen Angelegenheiten, Budgetplanungen

] in sonstigen Bereichen (bitte nennen) ..............c.c..........

ca. |:||:| %

5. Sind Sie Mitglied eines Weiterbildungsverband, einer

-gemeinschaft bzw. sonstigen Organisation?

[ ja (bitte NENNEN): .....c.ovieeeeeeeeeecee e

6. Welche Rechtsform hat ihre Einrichtung?

[ e.V. (eingetragener Verein)

[] Kérperschaft des éffentlichen Rechts

[] stiftung

[] GmbH, Einzelunternehmen, KG, OHG etc.

[] Sonstige, Und ZWar: .........c.cccooeeueeeeeeeeeeeeeeee e,

7. Wer zahlt zu ihren Kunden und wieviel Prozent des Um-

satzes tatigen Sie mit diesem?

ca. |:||:||:| %
ca. |:||:||:| %
ca. |:||:||:| %

[ Kursbeitrage individueller Teilnehmer ca. | || || | %

LT o

100 %

[0 Bundesagentur fiir Arbeit
[ private Unternehmen

[ sffentlich-rechtliche Institutionen

[] sonstige Kunden

8. AbschlieRend méchten wir noch von lhnen wissen, ob

Sie bereit sind, bei der Befragung der Lehrenden mit-
zuwirken (siehe Begleitschreiben)?

] ja, wir sind bereit, die Fragebdgen an die Lehrenden
bei uns zu verteilen

[] ja, wir haben Interesse an der Befragung mitzuwirken,
die Fragebogen sollten aber Uiber eine andere Stelle
verteilt werden

[ nein, wir méchten uns nicht beteiligen

Wenn Sie bereit sind, sich an der Befragung zu beteili-
gen, oder wir wegen der Durchfiihrung der Erhebung
eine andere Stelle anschreiben sollten, geben Sie uns

bitte Namen der zustéandigen Person und die Anschrift
der Einrichtung an:

Name der zustandigen Person:

Anschrift der Einrichtung:
SHARE: it

PLZIOM <.

Wir danken Ihnen fiir lhre Mitarbeit! Bitte senden

Sie diesen Fragebogen méglichst
innerhalb von 14 Tagen an die WSF zuriick!

(auf der Vorderseite des Fragebogens finden Sie eine fiir ein
Fensterkuvert geeignete Ricksendeanschrift)




Anhang 2

2. Fragebogen fiir Lehrende



Berufliche und soziale Lage

von Lehrenden in
Weiterbildungseinrichtungen

IDNR

Befragung von Personen, die

M planend
Untersuchung der
|zl | ehren d WSF Wirtschafts- und Sozialforschung
M betreuend Im Auftrag des: O
. . . Bundesministeriums fir
Weiterbildungsveranstaltungen durchflihren Bildung und Forschung (BMBF)

Fiir Riickfragen stehen Ihnen
in der WSF zur Verfiigung:

Dr. Werner Friedrich

Bitte beantworten Sie den Fragebogen — soweit nichts Tel: 02237 55742

Anderes vermerkt — nur fur die Tatigkeit in der bi

ipl. Kfm. Olaf Gockel
Weiterbildungseinrichtung, die Ihnen den Tel: 02237 55742
Fragebogen ausgehéandigt hat




A. Fragen zur Tatigkeit in der Weiterbildungs-

einrichtung, von der Sie den Fragebogen
erhalten haben

1. In welcher Form sind Sie bei dieser Einrichtung be-
schaftigt?
[ angestellt
[ auf Honorarbasis tétig
[ ehrenamtlich tatig
[ sonstiges Beschéftigungsverhéltnis (bitte nennen):

2. Welche Arten von Tatigkeiten verrichten Sie?

ausschlieBlich lehrend

Uberwiegend lehrend

Uberwiegend planend bzw. betreuend und/beratend
ausschliefilich planend bzw. betreuend/beratend

weder noch = Sie gehéren nicht zur Zielgruppe und
brauchen den Fragebogen daher nicht
weiter auszufiillen!

ooooag

3. In welchem Umfang waren Sie in den letzten 12 Mo-
naten fiir diese Weiterbildungseinrichtung tatig (chne
Vor- und Nachbereitungszeiten)?

[ regelmaRig mit fester Stundenzahl und zwar mit:
Stunden pro Woche

[0 regelmaRig mit einzelnen Kursen und zwar mit:
Stunden pro Jahr

[ unregelmé&Rig mit einzelnen Kursen und zwar mit:

Stunden pro Jahr

Welchen Umfang haben Vor- und Nachbereitungszei-
ten fiir diese Einrichtung?

Zeit in der Einrichtung Zeit zu Hause

ca. Stunden pro Woche ca.
oder
ca. Stunden pro Jahr ca.

Wie viel Prozent lhrer Lehrtétigkeit in dieser Einrichtung
entfallen auf?

ca. % auf Weiterbildung und Fortbildung

ca. % auf andere Inhalte/Kurse (z.B. Umschu-
lung, berufl. REHA, schulische Bildung etc.)
100 %

4. In welchen Bereichen sind Sie bei dieser Einrichtung
lehrend bzw. planend oder beratend titig? (Mehrfach-
antworten sind mdglich)

Politik, Gesellschaft

Wirtschaft, Recht

Biropraxis, kaufmannischer Bereich
Organisation, Management

Computer, Programmierung, neue Medien, Internet
Sprachen (auBer Deutsch)

Deutsch als Fremdsprache

Grundbildung, allgemeine Schulabschlisse
Mathematik, Naturwissenschaften, Medizin
Handwerk, Technik

Umwelt

Arbeit und Beruf

Religion, Ethik

Kultur, Gestalten, Musik

Familie, Gender, Erziehung, Lebensgestaltung
Gesundheit, Ernadhrung

OO00O00O0O0O0O0O0O0O0OoOoOoOonO

sonstiger Bereich: ...

SchlieBen lhre Veranstaltungen fiir diese Einrichtung in
der Regel mit einem Zertifikat fiir die Teilnehmer ab?

[ ja, Zeugnis oder anderer Leistungsnachweis
[ ja, Teilnahmebescheinigung
[ unterschiedlich, hdngt vom Kurs ab

[ nein

B. Beurteilung der beruflichen Situation

6.

Fiihren Sie lhre Tatigkeit in dieser Einrichtung haupt-
oder nebenberuflich aus?

[ hauptberuflich .............coc.u..... = weiter mit Frage 10

[J nebenberuflich

Wenn Sie in dieser Einrichtung nebenberuflich tétig
sind, welchen Status haben Sie z.Z.?

[ erwerbstétig in einer anderen

beruflichen Tétigkeit = weiter mit Frage 7
in der Ausbildung / im Studium ....... = weiter mit Frage 10
Rentner/in oder Pensionar/in  ....... = weiter mit Frage 10
Hausfrau / Hausmann

sonstiges (bitte nennen):

....... = weiter mit Frage 10

oooag

....... = weiter mit Frage 10

An Personen mit anderer hauptberuflicher Tatigkeit

7.

Welchen beruflichen Status haben Sie in lhrer Hauptta-
tigkeit?

[ Arbeiter/in oder Angestellte/r im 6ffentlichen/kirchlichen Dienst
[ Arbeiter/in oder Angestellte/r in der Privatwirtschaft

[J Beamter/in

[ Selbststandige/r oder Freiberufler/in

In welchem Umfang iiben Sie lhre Haupttatigkeit aus?
[ Volizeit

O Teilzeit; mit 4 Stunden pro Woche

Ist Inre Haupttétigkeit eine Lehrtatigkeit? (Mehrfachant-
worten sind moglich)
[ bin Lehrer/in an einer (Berufs-) Schule

[ eine Tatigkeit in der Weiterbildung
[ eine andere Lehrtatigkeit
[ nein

An alle Befragten

10.

1.

12.

Haben Sie einen oder mehrere der folgenden berufli-
chen Abschliisse?
abgeschlossene Lehre oder vergleichbarer Abschluss

Fachschulabschluss / Fortbildungspriifungen
(z.B. Erzieher/in, Meister/in, Techniker/in)
Fachhochschulabschluss

Universitatsabschluss
anderen Abschluss
nein, nichts davon

oooo oagd

Haben Sie eine oder mehrere der folgenden padagogi-
schen Ausbildungen?
[ ja, Lehramtsstudium

[ ja, Padagogikstudium (auch FH)
[ ja, tragereigene Fortbildung

[ Sonstiges

[ nein, nichts davon

Seit wie vielen Jahren sind Sie in der Weiterbildung pa-
dagogisch tatig?
in der Weiterbildung insgesamt seit " Jahren

in dieser Einrichtung seit < Jahren



13. Sind Sie neben der Einrichtung, die lhnen diesen Fra-
gebogen ausgehdndigt hat, noch fiir weitere Weiter-
bildungseinrichtungen titig ? Wenn ja, fiir wie viele ?

[ ja, fur

In welchem Umfang waren Sie in den letzten 12 Monaten
fiir diese weiteren Weiterbildungseinrichtungen tétig?

/< Einrichtungen [ nein

[J regelmaRig mit fester Stundenzahl und zwar mit:
4’ Stunden pro Woche
[ regelmaRig mit einzelnen Kursen und zwar mit:
<’ Stunden pro Jahr
[ unregelméaRig mit einzelnen Kursen und zwar mit:

4’ Stunden pro Jahr

C. Zu lhrer Arbeitssituation in dieser Einrichtung

14. Wie sind Sie zu lhrer Tétigkeit in dieser Einrichtung
gekommen?
[ ich habe mich auf eine Stellenanzeige beworben

[ ich wurde von der Einrichtung gebeten, eine Kurstatig-
keit zu Gbernehmen

[ ich habe mich bei der Einrichtung eigeninitiativ beworben
15. Was waren lhre Hauptmotive, die Tatigkeit in dieser
Einrichtung aufzunehmen?
diese Tatigkeit entsprach meinen Berufswunsch
diese Tatigkeit passt zu meiner Lebensplanung
ich war auf Stellensuche

ich war vorher bei einer anderen Weiterbildungseinrich-
tung und wollte bzw. musste wechseln

ich suchte nach einer anderen Tatigkeit und diese Stelle
klang interessant

ich wollte neben meiner Ausbildung praktische Erfahrung
sammeln

ich war an einem Nebenverdienst interessiert
ich habe nach einer neuen Herausforderung gesucht

ich wollte meine beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen
weitergeben

[ ich wollte meine persénlichen Erfahrungen und
Lebenseinstellungen vermitteln

[ ich war auf diese Anstellung angewiesen, um meinen
Lebensunterhalt bestreiten zu kénnen

OoooO O O goooad

16. Wie ist ihr Vertragsverhéltnis mit dieser Einrichtung
geregelt?
unbefristeter Arbeitsvertrag flr sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

O

[ befristeter Arbeitsvertrag fir sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte

O

Honorar-, Werkvertrag
[J Minijob (geringfiigig Beschaftigte bis 400.- Euro pro Monat)
[0 Aufwandsentschadigung bei ehrenamtlicher Tatigkeit
[ keine formale Regelung
17. Wenn es nach lhnen geht, wie lange moéchten Sie ihre
Tétigkeit in dieser Einrichtung ausiiben?
[ so lange wie méglich
[ noch einige Jahre
[ bis ich etwas Besseres gefunden habe
[ bis zum Abschluss des jetzigen Kurses / Semesters
18. Wie hat sich Umfang lhrer Tétigkeit bei dieser Einrich-

tung in den letzten 2 Jahren entwickelt und welche
Tendenz erwarten sie in den kommenden 2 Jahren?

In den letzten 2 Jahren in den kommenden 2 Jahren

20.

19. Wenn sich der Umfang lhrer Tatigkeit verdndert hat
bzw. dieser sich verandern wird? Was sind die Griinde?
(Mehrfachantworten sind méglich)

In den letzten 2 Jahren in den kommenden 2 Jahren

O Mittelkiirzungen der Einrichtung ................ [
.. geplante Anderungen des Kursangebots .......... [
[ ....persoénliche Griinde / aus eigenem Wunsch ......... [
O Wegfall wichtiger Auftraggeber ................ [
O sonstiges (bitte nennen):..................... [

Welche Bedeutung haben lhre Einkiinfte aus lhrer Tatig-
keit in dieser Einrichtung fiir die Sicherung lhres
Lebensunterhalts?

[ existenzielle Bedeutung, ich lebe davon
[ grofe Bedeutung

[ gewisse Bedeutung

[ geringe Bedeutung

[ trifft nicht zu, da ehrenamtliche Tatigkeit

Und wie wiirden Sie ihre finanzielle Situation insgesamt
gesehen bewerten?
1 2

3 4 5 6
Sehrgut 0 O O O

O [ Sehr schlecht

D. Fragen zu lhrer Person

21.
22,

23.

24,

25.

26.

27.

Sind Sie .... [] mannlich oder [ weiblich

Bitte geben Sie lhr Alter an.

Ich bin < Jahre alt

In welcher Familiensituation leben Sie?

ich lebe allein (ohne Partner/in)

ich lebe allein stehend (ohne Partner/in), aber mit Kind/ern
ich lebe in einer Partnerschaft ohne Kinder

ich lebe in einer Partnerschaft mit Kind/ern

sonstige Familiensituation

ooooag

Wieviele Personen wohnen, Sie selbst eingeschlossen,
in lhrem Haushalt?

Anzahl der Kinder unter 6 Jahren &
Anzahl der Kinder von 6 bis unter 18 Jahren &

Anzahl der Erwachsenen (Sie eingeschlossen)

Personen in lhrem Haushalt insgesamt:

Wer ist in lhrem Haushalt der/die Hauptverdiener/in?
[ ich [ eine andere Person

Wie hoch ist Ihr monatliches Haushaltsnettoeinkommen
insgesamt?
bis unter 750 Euro
750 Euro bis unter 1.500 Euro
1.500 Euro bis unter 2.000 Euro
2.000 Euro bis unter 2.500 Euro
2.500 Euro bis unter 3.000 Euro
3.000 Euro bis unter 3.500 Euro
3.500 Euro bis unter 4.000 Euro
4.000 Euro und mehr

OoooooOood

Vom finanziellen Gesichtspunkt einmal abgesehen: Wie
wichtig ist es lhnen personlich lhre padagogische Tatig-
keit in der Weiterbildung ausiiben zu kénnen?

[ sehr wichtig [ wichtig

[ weniger wichtig [ unwichtig



28. Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Tatigkeit unter den 30. Wiirden Sie sich selbst erneut bei dieser Einrichtung um

derzeitigen Bedingungen? eine Tatigkeit bewerben?

[ sehr zufrieden [0 bestimmt [ eherja [ eventuell

L] zufrieden [ eher nicht [] bestimmt nicht

[ weniger zufrieden

O unzufrieden 31. Wie hoch wiirden Sie die Einsatzbereitschaft bzw. das

persénliche Engagement lhrer Kolleginnen und Kolle-
. Ihre persénliche Meinung zur Arbeitssituation gen in dieser Einrichtung einschatzen?
in dieser Einrichtung O sehrhoch O hoch O normal
29. Wiirden Sie diese Einrichtung aufgrund lhrer eigenen [ gering [ sehr gering

Erfahrungen Freunden und Bekannten als Arbeitge- L L. . . .

ber empfehlen? 32. Wenn Sie diese Einrichtung einmal nicht als Arbeit- bzw.
) Auftraggeber, sondern als Weiterbildungsanbieter be-

O bestimmt trachten: Wie schitzen Sie diese Leistungen im Ver-

[1 eherja gleich zur Konkurrenz ein?

[ eventuell [ sehrgut [ gut [0 befriedigend

[ eher nicht O eher schlecht O schlecht

[0 bestimmt nicht

33. AbschlieBend mochten wir von lhnen noch wissen, wie wichtig lhnen einige Aspekte des beruflichen Lebens sind und
inwieweit diese in der Einrichtung, die lhnen diesen Fragebogen ausgehandigt hat, erfiillt sind. Geben Sie bitte in der
linken Spalte an, welchen Stellenwert dieser Aspekt fiir Sie hat und kreuzen sie dann in der rechten Spalte an, wie
sich dies in lhrer Einrichtung gestaltet.

Wie wichtig sind Ihnen die folgenden Inwieweit sind die genann-
Gesichtspunkte fiir Ihre Tatigkeit in ten Aspekte in dieser
dieser Einrichtung? Einrichtung erfiillt?
Sehr wichtig <= unwichtig sehr gut <= unzureichend
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Ein angenehmes Betriebsklima in der Einrichtung

Ein angenehme Atmosphére in den Lehrveranstaltungen

Gute Lehrmittelausstattung

Gute technische Ausstattung fur Lehrveranstaltungen (z.B. Computer, Internet)

Méglichkeit bei der Festlegung der Arbeitszeit / der zeitlichen Lage der
Lehrveranstaltungen eigene Wiinsche zu duliern

Zeitliche Planungssicherheit, Kurszeiten werden lange genug im Voraus festgelegt

Standort / Lehrgangsort ist gut zu erreichen

Interessante und vielseitige Tatigkeit

Selbststandiges und eigenverantwortliches Lehren / Arbeiten

Méglichkeit, eigene Vorschlage zur inhaltlichen Gestaltung der Lehrveran-
staltungen einzubringen

Angemessene Belastung (keine Uber- aber auch keine Unterforderung)

Sicherheit des Arbeitsverhaltnisses

Weitgehend konstante Stundenzahl in den einzelnen Semestern / Unter-
richtsperioden

Verdienstméglichkeiten

Leistungsgerechte Bezahlung

Soziale Absicherung (Krankheit, Alter, Arbeitslosigkeit)

Berufliche Weiterbildungsmdglichkeiten

Individuelle Entwicklungsmdglichkeiten

Chancengleichheit fir M&nner und Frauen

Anerkennung guter Leistungen durch Vorgesetzte / Einrichtungsleitung

Offenheit des Tragers / der Leitung fir neue Vorschlage / Konzepte

Informationsfluss iber wichtige fachliche Belange

Zusammenarbeit mit den Kollegen

OoooooOoooOoo|o|Obo|oooo|bo|o|oo|o|i&o
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Zusammenarbeit mit den Vorgesetzten / mit der Einrichtungsleitung

Wir danken lhnen fiir lhre Mitarbeit! Bitte senden Sie diesen Fragebogen mdglichst
innerhalb von 14 Tagen mit dem beiliegenden Freiumschlag zuriick!

BMBF — LEHR -2
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