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Themen

Blended Learning - Evaluationserkenntnisse iiber den richtigen Mix
Praxisbeispiele klein- und mittelstandischer Unternehmen

Problemfelder und Losungsansatze fiir die Umsetzung im Unter-
nehmen

Strategische Managementqualifizierung mit Blended Learning
Blended Learning-Ansdtze aus der Sicht von Bildungsanbietern
Erfahrungen einer Privatschule mit Blended Learning
Neuartige Konzepte beim Sprachen lernen

Am 29. Juni: Auszeichnung der Preistrager herausragender Blended Learning-
Konzepte durch die Gesellschaft fiir Padagogik und Information eJV., unter dem
Vorsitz von Univ.-Prof. Dr. Dr. Gerhard E. Ortner mit dem Comenius-Siegel bzw. der

Comenius-Madaille.
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Blended Learning

Wohin entwickeln sich das Lernen und die Bil-
dung in Deutschland, und was kann durch Blended
Learning verbessert und erreicht werden?

Jede Abteilung und jeder Mitarbeiter im
Unternehmen hat ein anderes Weiterbildungsbe-
diirfnis. Um Seminare erfolgreich umzusetzen - und
nicht zuletzt aus wirtschaftlichen Griinden -, schu-
len Betriebe zunehmend individuell dort, wo ein
konkreter Bedarf zur Arbeitsverbesserung vorhan-
den ist. Hier hilft es nicht weiter, fiir den Mitarbei-
ter ein mehrtagiges Seminar zu buchen und dann zu
hoffen, dass der Transfer des Gehorten in die tag-
liche Praxis von alleine gelingt. Vielmehr muss die
Weiterbildung prozessnah stattfinden, am besten
direkt wenn eine Frage ansteht.” so die Computer-
woche der Marzausgabe 2005.

.Lernen und Weiterbildung werden in
Deutschland immer weniger als Selbstzweck nach
dem Humboldtschen Bildungsideal gesehen, son-
dern werden zunehmend in ziel- und zweckgerich-
teten Qualifizierungen stattfinden. Es muss schnell
gehen sowie effektiv und wirtschaftlich sein. Reines
E-Learning ist nur in besonderen Anwendungen
niitzlich. Durchweg Vorteile bringt die Technik aber,
wenn sie in andere Bildungsspharen integriert wird.
Blended Learning steht fiir diese Intention, aller-
dings hat sich gezeigt, dass es mit ,,einfachem Ein-
binden", durch blofes Hinzufiigen also, nicht getan
ist. Vielmehr sind die Angebote dann zu restruktu-
rieren beziehungsweise neu zu strukturieren -
daran fehlt es am Markt noch.” berichtet die Com-
puterwoche weiter.

Wir wissen, es gibt Sie doch - die innovativen
und erfolgreichen Blended Learning-Ansdatze in
Bildungseinrichtungen, Privatschulen, Universita-
ten, klein- und mittelstandischen Unternehmen!
Das abwechslungsreich gestaltete Programm des
4. Symposiums Blended Learning zeigt Ihnen viel-
seitige Beispiele auf, wie Blended Learning funktio-
nieren kann.

Wir laden Sie ein,

sich umfassend iiber die neuesten Erkenntnisse und
Entwicklungen zu Blended Learning zu informieren.
Sie tragen sich mit dem Gedanken, Blended Lear-
ning fiir Ihre spezielle Situation zum Einsatz zu
bringen, wissen jedoch nicht, wie Sie herangehen
sollen? Sie haben bereits erste Erfahrungen ge-
macht, sind jedoch an weiteren Konzepten und
Erfahrungen interessiert? In zahlreichen Vortragen
aus allen Branchen und Wirtschaftszweigen erhal-
ten Sie einen Querschnitt aus vielen interessanten
Beispielen.

Wir gehen noch einen Schritt weiter: Was bedeutet
es fiir Unternehmen, Blended Learning-Mafnahmen
im Unternehmen umzusetzen? Wie wirkt sich Blen-
ded Learning auf die Beschaftigungsfahigkeit aus?
Wie gehen wir mit den gemachten Erfahrungen um
und wo muss nachgebessert werden?
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Das Programm

Mittwoch, 29. Juni 2005
Empfang

Begriipung und Eréffnung
Ralf Volkmer, VC Virtual Center GmbH

Grupwort
Univ.-Prof. Dr. Dr. Gerhard E. Ortner, Gesell-
schaft fiir Padagogik und Information e.V.

Blended Learning - der richtige Mix

hangt von den individuellen Bediirf-

nissen ab.

Evaluations-Erkenntnisse des

Projektes WebTrain

Dipl. Geogr. Susanne Kollmeier, PRO Manage-
ment GmbH, Essen

Berufsintegrierte Schulung zur
Elektrotechnisch Unterwiesenen
Person (EUP)

Prof. Dr. Bettina Reuter, Dipl.- Wirtschaftsing.
Patrick Schackmann, ed-media - Institut at
the University of Applied Sciences Kaisers-
lautern, Zweibriicken

Comenius-Auszeichnung der Qualifi-
zierungs- und Weiterbildungskonzep-
te im Blended Learning-Ansatz
Univ.-Prof. Dr. Dr. Gerhard E. Ortner, Gesell-
schaft fiir Padagogik und Information e.V.

Pause
Key Note Speaker

Employability Management:
Steigerung der Wettbewerbsfdhigkeit
durch Beschaftigungsfdhigkeit der
Mitarbeiter

Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fiir Beschafti-
gung und Employability - IBE der Fachhoch-
schule Ludwigshafen am Rhein

dinner - get together / Infomarkt

Ende der Veranstaltung
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Donnerstag, 30. Juni 2005

Empfang
mit Kaffee und Tee,
Ausgabe der Teilnehmerunterlagen

Eréffnung
Ralf Volkmer, VC Virtual Center GmbH

Grupwort
Horst Kleinpeter, Prasident Didacta Verband e.V.

~Einfach blended! - Blended Learning

in der dualen Ausbildung zum/r
gepriiften Automobilverkaufer/in"

Franz Wollmann, The Automotive Training Company

nDas Theorie-Praxis Problem im Blended
Learning - Problemfelder und Losungs-
ansatze fiir die Umsetzung von Blended
Learning Mafinahmen in Unternehmen"
Andreas Hammerschmid, bit schulungscenter

Pause

Koordinierte ,,Lanqguage Training
Blends" - High, low, customized. Neu-
artige Konzepte und erste Ergebnisse
Ralf Jedermann, Auralog GmbH

Christian Lieder und Heino Sieberath, Berlitz
Deutschland GmbH

Hagener Management Studium -

ein qualitatsgesichertes ,,Blended-
Education-Program (BEP)" fiir
Fiihrungs(nachwuchs)krafte

Dr. Claudia Thielmann-Holzmayer, Hagener In-
stitut fiir Managementstudien e.V. an der Fern-
Universitdt in Hagen

Mittagspause
get together - Infomarkt

Integration einer Lernplattform an
einer Privatschule

Tina Veigel, Mainzer Steinhdfelschule, Leiterin
Qualitatsmanagement und Konzepte

Effektive Unternehmensstrategie -

Ein Informations- und Arbeitsprogramm
fiir das Management im Mittelstand.
Ein Blended Learning-Praxisbericht

Dr. Fritz Diister, IHK-Akademie Miinchen

Pause

Podiumsdiskussion

Kann Blended Learning die betriebliche
Weiterbildung zukiinftig entscheidend
verandern?

Ende der Veranstaltung
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Sollten Sie noch Fragen haben,

so stehen wir lhnen gerne zur
Verfligung:

& 5T AL

Telefon 0 62 03 - 93 69 26
Telefax 0 62 03 - 93 69 27
info@blended-learning-symposium.de

Teilnahmegebiihr:

Die Teilnahmegebiihr fiir das Symposium betragt fiir
beide Tage pro Person 145,- EUR inkl. Pausengetran-
ke und der Tagungsunterlagen, sowie eine Videodo-
kumentation auf CD ROM, welche wir Ihnen nach der
Veranstaltung kostenlos iibersenden.

Beide Veranstaltungstage sind auch ge-
trennt buchbar:

Die Teilnahmegebiihr fiir Mittwoch, den 29. Juni
2005, betrdgt 95,- EUR.

Die Teilnahmegebiihr fiir Donnerstag, den 30. Juni
2005, betrdgt 125,- EUR.

Mittagsbuffet am 30. Juni 2005
Die Kosten fiir das Mittagsbuffet am Donnerstag, den
30. Juni 2005, betragen pro Person 25,- EUR.

Achtung Friihbucher!
Sofern Ihre Anmeldung bis zum 13. Mai 2005 bei uns
eingeht, erhalten Sie einen Rabatt von 10%.

Bitte ankreuzen

[ Ich nehme an beiden Tagen teil

[1 Ich nehme am Mittwoch, den 29. Juni 2005 teil
[0 Ich nehme am Donnerstag, den 30. Juni 2005 teil
[1 Ich buche das Mittagsbuffet am 30. Juni 2005

Name

Vorname

Telefon

Telefax

eMail

Firmenanschrift

Firma

Strafe

Postfach

PLZ / Ort

Datum

Unterschrift

Wenn Rechnungsanschrift abweichend
von Firmenanschrift

Strape

PLZ / Ort

Datum
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Anmeldebedingungen:

Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und
eine Rechnung. Bei einem zweiten Vertreter desselben Unternehmens
bzw. fiir Mitglieder des Deutschen Didacta Verbandes e.V., des BDVT e.V.,
des GABAL Verbandes e.V., der Expert Web KG, und von Trainertreffen
Deutschland gewdhren wir einen Preisnachlass in Hohe von 10%. Bei

Stornierung der Anmeldung bis zum 6. Mai 2005 erheben wir eine Bearbei-
tungsgebiihr von 25,- EUR. Danach berechnen wir die gesamte Teilnahme-

gebiihr. Bitte nehmen Sie Ihre Anmeldung schriftlich mit der Fax-Anmeldung
oder unter www.blended-learning-symposium.de vor. Selbstverstéandlich

ist eine Vertretung des angemeldeten Teilnehmers moglich. Alle angegebe-

nen Preise verstehen sich zzgl. der gesetzl. MwSt.

[ Ich bin Mitglied im/beil rainertreffen Deutschlandypg nehme den Preisnachlass in Hohe von 10% in Anspruch.



Bernhard
Trainertreffen Deutschland




